AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE N° 3 8 4 DEL

POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

30 DIC. 0%

OGGETTO: Presa d'atto immissione in servizio della Dott.ssa Venera Milla, della Dott.ssa Marianna

Gulisano, della Dott.ssa Lucia Sciascia e del Dott. Rosario Emanuele Distefano — Dirigenti Medici

disciplina Ginecologia e Ostetricia.

Settore proponente:

Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento del Personale

v Bilancio 2025
Conti Economici Vari— Vedi Allegato

o Il presente atto non comporta spesa
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Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale
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Registrazione n°

11 Funzionario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott. ot Lan i




Premesso:

- che, con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025, questa Azienda ha proceduto all’approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice, all’approvazione delle graduatorie finali di merito — distinte rispettivamente per i candidati
specializzati e per i candidati specializzandi — nonché alla nomina dei vincitori, relativamente al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e
Ostetricia, indetto con deliberazione n. 2942 del 23/12/2024;

- che, con deliberazione n. 1818 del 11/08/2025 ¢ stata disposta, 1’acquisizione in ruolo a tempo indetermhato di ulteriori
n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, nel rispetto delle graduatorie finali di merito approvate

con la deliberazione n. 1699/2025.

Dato atto che a seguito dell’attivitd istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.O.S. Reclutamento del
Personale, ed acquisita la disponibilitd prodotta dai candidati - agli atti del Settore proponente — si & proceduto
all’immissione in ruolo in qualita di Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia e Ostetricia, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, dei seguenti candidati:
> della Dott.ssa Venera Mille, collocatasi al I posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal 01/11/2025,
giusta deliberazione n. 1699 del 23/07/2025;
» della Dott.ssa Marianna Gulisano, collocatasi al II posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal
16/11/2025, giusta deliberazione n. 1699 del 23/07/2025;
> della Dott.ssa Lucia Sciascia, collocatasi al III posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal
16/12/2025, giusta deliberazione n. 1818 del 11/08/2025;
> del Dott. Rosario Emanuele Distefano, collocatosi al IV posto della graduatoria finale di merito, a decorrere

dal 16/12/2025, giusta deliberazione n. 1818 del 11/08/2025.

Preso atto che, le suddette assunzioni erano subordinate all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio, da
parte degli aventi diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per

I'immissione in servizio e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Considerato che, acquisita la documentazione necessaria e a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici
dell’U.0.S. Reclutamento del Personale, nonché della disponibilitd formalmente espressa dai candidati aventi titolo in
merito alla decorrenza dell’immissione in servizio, si & proceduto alla stipula dei contratti individuali di lavoro con la
Dott.ssa Venera Mille, con la Dott.ssa Marianna Gulisano, con la Dott.ssa Lucia Sciascia e con il Dott. Rosario Emanuele

Distefano nelle modalita suddette, nel pfoﬁlo professionale di Dirigente Medico, disciplina Ginecologia € Ostetricia.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per questa -

azienda dal competente Assessorato regionale.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanfo sopra esposto:
- di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in ruolo in qualita di Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia
e Ostetricia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, dei seguenti candidati:
» della Dott.ssa Venera Mille, collocatasi al I posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal

01/11/2025, giusta deliberazione n. 1699 del 23/07/2025;



» della Dott.ssa Marianna Gulisano, collocatasi al I posto della graduatoria finale di merito, a decorrere
dal 16/11/2025, giusta deliberazione n. 1699 del 23/07/2025;

» della Dott.ssa Lucia Sciascia, collocatasi al III posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal
16/12/2025, giusta deliberazioné n. 1818 del 11/08/2025;

» del Dott. Rosario Emanuele Distefano, collocatosi al IV posto della graduatoria finale di merito, a

decorrere dal 16/12/2025, giusta deliberazione n. 1818 del 11/08/2025.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolaritd delle procedure poste in essere con
il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia

trattata, nonché attesta 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente

atto.
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dell’avvenuta immissione in ruolo in qualitd di Dirigente Medico nella disciplina
Ginecologia e Ostetricia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, dei seguenti
candidati:

> della Dott.ssa Venera Mille, collocatasi al I posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal
01/11/2025, giusta deliberazione n. 1699 del 23/07/2025;

» della Dott.ssa Marianna Gulisano, collocatasi al II posto della graduatoria finale di merito, a
decorrere dal 16/11/2025, giusta deliberazione n. 1699 del 23/07/2025;

» della Dott.ssa Lucia Sciascia, collocatasi al III posto della graduatoria finale di merito, a decorrere
dal 16/12/2025, giusta deliberazione n. 1818 del 11/08/2025,

» del Dott. Rosario Emanuele Distefano, collocatosi al IV posto della graduatoria finale di merito, a

decorrere dal 16/12/2025, giusta deliberazione n. 1818 del 11/08/2025.

2. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Venera Mille risulta dal prospetto economico
elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n. 1 ¢ parte
integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del bilancio
aziendale.

3. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Marianna Gulisano risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n.
2 e parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del
bilancio aziendale.

4. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Lucia Sciascia risulta dal prospetto economico

elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n. 3 e parte



integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del bilancio
aziendale.
5. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione del dott. Rosario Emanuele Distefano risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n.
4 e parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliafamente indicati
del bilancio aziendale.
6. Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli

adempimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito \ ,/ 4
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE }: ;

La presente deliberazione viene pubblicata al’albo dal©4 / g d/ ggé al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco”
di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO
dal 01/11/2025 al
COSTO D.SSA V.M. RAPPORTO NON ESCLUSIVO 31/12/2025 + 13ma Totale Conto
13ma tot

Stip. base 7.233,20 604,42 7.837,62 30111604
Ind. Di spec. Med. 1.409,58 117,79 1.527,37 30111606
Ind. Rapp. Escl. , - - - 130111607
Retr. Pos. Variabile (Clausola di Garanzia) - - - 30111606
Retr. Posiz. Fissa 137,07 11,45 148,52 30111606
Vac. Contr. 350,78 29,31 380,09 | 30111604
Tot. Mensile 9.130,63 762,97 9.893,60
Onerio Rifl. 2.436,05 203,56 2.639,61 |30111630
Inail 92,22 7,71 99,93 30111631
Irap 776,10 64,85 840,96 |30501110

3.304,38 276,12 3.580,49
TOTALE 12.435,01 1.039,09 13.474,10
Il Collaboratore Aﬁmﬁaistrativo Il Direttope del Settore
Dott.ssa Laura Ca <}/ pina Risorse Ymanpe
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

dal 16/11/2025 al

COSTO D.SSA G.M. RAPPORTO NON ESCLUSIVO 31/12/2025 + 13ma Totale Conto
13ma tot

Stip. base 5.424,90 455,79 5.880,69 |30111604

Ind. Di spec. Med. 1.057,19 88,82 1.146,01 | 30111606

Ind. Rapp. Escl. - - - 30111607

Retr. Pos. Variabile (Clausola di Garanzia) - - - 30111606

Retr. Posiz. Fissa 102,80 8,64 111,44 | 30111606

Vac. Contr. 263,09 22,10 285,19 30111604

Tot. Mensile 6.847,97 575,35 7.423,33

Onerio Rifl. 1.827,04 153,50 1.980,54 30111630

Inail 69,16 5,81 74,98 30111631

Irap 582,08 48,91 630,98 30501110
2.478,28 208,22 2.686,50

TOTALE 9.326,25 783,58 10.109,83
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO
dal 16/12/2025 al

D.SSAS.L. Tt 31/12/2025 13ma tot Conto
Stip. base 1.808,30 148,63 1.956,93 30111604
Ind. Di spec. Med. 352,40 28,96 381,36 30111606
Ind. Rapp. Escl. - - - 30111607
RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA) - - - 30111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 34,27 2,82 37,08 30111606
Vac. Contr. 9,04 0,74 9,78 30111604
Vac. Contr. 2025 18,09 1,49 19,57 30111604
Vac. Contr. 2024 60,57 4,98 65,55 30111604
Tot. Mensile 2.282,66 187,62 2.470,27

2.282,66 187,62 2.470,27
Onerio Rifl. 609,01 50,06 659,07 30111630
Inail 23,05 1,89 24,95 30111631
Irap 194,03 15,95 209,97 30501110

826,09 67,90 893,99
TOT. 3.364,27
NN
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

dal 16/12/2025 al

D.SSAR.E.D. Tl 31/12/2025 13ma tot Conto
Stip. base 1.808,30 148,63 1.956,93 30111604
Ind. Di spec. Med. 352,40 28,96 381,36 30111606
Ind. Rapp. Escl. - - - 30111607
RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA) - - - 30111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 34,27 2,82 37,08 30111606
Vac. Contr. 9,04 0,74 9,78 30111604
Vac. Contr. 2025 18,09 1,49 19,57 30111604
Vac. Contr. 2024 60,57 498 65,55 30111604
Tot. Mensile 2.282,66 187,62 2.470,27
2.282,66 187,62 2.470,27
Onerio Rifl. 609,01 50,06 659,07 30111630
Inail 23,05 1,89 2495 30111631
Irap 194,03 15,95 209,97 30501110
826,09 67,90 893,99
TOT. 3.364,27
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