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OGGETTO: Utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate con deliberazione n. 1787 del 29/06/2026 per

la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia. IMMEDIATA
ESECUTIVITA. -
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PREMESSO

che, con nota prot. n. 40461 del 25/06/2026, agli atti del Settore proponente, il Prof. D. Capodanno,
Direttore f.f. della U.0.C. di Cardiologia del P.O. “G. Rodolico”, chiede I"assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici a copertura dei posti in atto vacanti presso la suddetta
U.0.C. rappresentando come “.[’attivita ambulatoriale ¢.i servizi di ecocardiografia —
fondamentali per la diagnosi, il follow-up e la selezione de‘i bd&?ent? i:%mdidati a procedure ad alto
valore DRG —sono stati ridotti o sospesi per impossibilita di garantire la copertura medica..” con
conseguente “..danno diretto alla continuita assistenziale e una perdita di opportunita di ricovero
per pazienti complessi..” e che “ ..la carenza di personale medico comprometle la possibilita della
UOC di rispondere in modo tempestivo alle richieste di consulenza e di presa in carico provenienti
da altre unita operative — tra cui la Cardiochirurgia — con ricadute sulla funzionalita complessiva
del D.AL."”;

che, con nota prot. n. 44807 del 15/07/2026, agli atti del Settore proponente, il Dott. A. La Manna,
Direttore della U.Q.C. di Cardiologia-UTIC del P.O. “San Marco”, chiede la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico vacanti presso la suddetta U.0.C.,dicuin. 1 a
decorrere dal 01/09/2026, “.. al fine di permettere il mantenimento dell erogazione dei LEA ed il
perseguimento degli obiettivi assegnai alla U.O.C..”; ‘

PRESO ATTO

pertanto delle urgenti ed indifferibili esigenze assistenziali, per come sopra rappresentate ¢ fatte
proprie da questa Direzione Strategica, che rendono necessario provvedere al rafforzamento
dell’organico delle due UU.QO0.CC. di Cardiologia aziendali mediante ’acquisizione di n. 4 unita
di personale a tempo indeterminato del profilo professionale in oggetto, al fine di garantire la

necessaria copertura della attivita assistenziali;

RITENUTO, pertanto
di dover dare immediata esecuzione alle disposizioni ricevute dalla Direzione Strategica aziendale,
per come sopra esposto, e per l'effetto di procedere all’utilizzo mediante scorrimento delle
graduatorie concorsuali, relative rispettivamente ai candidati specializzati ed ai candidati
specializzandi, concernenti il profilo professionale in oggetto, approvate con deliberazione n. 1787
del 29/06/2026, con conseguente assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici
disciplina Cardiologia, di cui n. 1 a decorrere da una data non antecedente al 01/09/2026;

di dover subordinare I’'immissione in servizio dei candidati aventi titolo all'accertamento

dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, nonché al rilascio, da parte

degli stessi, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti

di legge ¢ I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;



- di dover dare mandato al Settore Risorse Umane - U.0Q.S. Reclutamento del personale di verificare
se gli assumendi di che trattasi siano in possesso degli attestati relativi alla formazione obbligatoria
ai sensi del D.Lgs 81/08 — D.Lgs 101/20 ¢ D.M. 02/09/2021 e s.m.i. e, in caso contrario, attivarsi
affinché agli stessi venga somministrata la suddetta formazione obbligatoria prima dell’effettiva
presa di servizio nella U.O. di assegnazione;

- di dover dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del personale di porre in
essere gli atti consequenziali al fine di procedere alla definizione delle procedure di assunzione in
argomento;

DATO ATTO

- che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa I’esistenza dei relativi posti nella D.O., rientra
nel tetto di spesa previsto dalle disposizioni assessoriali;

- didover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita assistenziali

collegate;

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita ¢ la regolarita delle procedure poste in
essere con 1l presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I’interesse pubblico;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, che viene

confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Dare atto delle esigenze assistenziali di cui in parte motiva e, per ’effetto, disporre 'assunzione a
tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici disciplina Cardiologia, di cui n. 1 da una data non

antecedente al 01/09/2026.

Procedere alle suddette assunzioni mediante 1"utilizzo delle graduatorie concorsuali del profilo e della
disciplina di che trattasi, relative rispettivamente ai candidati specializzati ed ai candidati specializzandi,

approvate con deliberazione n. 1787 del 29/06/2026.

Subordinare I’immissione in servizio dei candidati aventi titolo all’accertamento dell'idoneita alle
mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiologia nonché al rilascio, da parte degli stessi, di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge ¢

I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.



Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del personale di verificare se gli
assumendi di che trattasi siano in possesso degli attestati relativi alla formazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 81/08 — D.Lgs 101/20 e D.M. 02/09/2021 e s.m.i. e, in caso contrario, attivarsi affinche agli
stessi venga somministrata la suddetta formazione obbligatoria prima dell’effettiva presa di servizio

nella U.O. di assegnazione.

Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.0.S. Reclutamento del personale di porre in essere gli atti

consequenziali al fine di procedere alla definizione delle procedure di assunzione in argomento.

Prendere atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni a tempo indeterminato, attesa I’ esistenza
dei relativi posti mella D.O., rientra nel tetto di spesa del personale previsto dalle disposizioni

assessoriali.

Rimandare al successivo provvedimento di presa d’atto delle assunzioni il calcolo dei costi sulla base

delle date di effettiva immissione in servizio.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivitd, viste le neebdsitd assistenziali

collegate.
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