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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente Medico disciplina Cardiologia, approvazione graduatoria e nomina vincitori. IMMEDIATA
ESECUTIVITA.
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Premesso

che con deliberazione n. 2279 del 08/10/2025 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico Cardiologia;

che il superiore bando di concorso € stato pubblicato sulla G.UR.S. n. 16 del 31/10/2025 e per estratto sulla
G.UR.I n. 2 del 09/01/2026 - e per intero sul sito internet istituzionale di questa A.O.U. P;

che con deliberazione n. 519 del 27/02/2026, si & proceduto all’ammissione ed esclusione dei candidati di cut
al concorso in epigrafe; _

che con deliberazione n. 1173 del 28/04/2026, & stata nominata }a Commissione esaminatrice del Concorso -
pubblico de quo.

Dato atto che con nota prot. n. 40598 del 25/06/2026 il Segretario nominato, in esito alla procedura, ha trasmesso
al Direttore Generale 1 verbali ¢ gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, inclusa la
graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la
prova scritta ¢ per la prova orale.

Appurata la regolarita della procedura concorsuale in argomento ed il rispetto delle previsioni statnite nel relativo
bando di concorso.

Acquisita la formale volonta manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra richiamata

nota prot. n. 40598 del 25/06/2026 di voler procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito ed
all’assunzione a tempo indeterminato del candidato vincitore della procedura concorsuale di che trattasi.

Ritenuto, pertanto,

di dover prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia,
trasmessi con nota %11’?,;“‘0598/2026;

di dover approvare, ai sensi dell’art. 10 del relativo bando concorsuale, gli atti della Commissione esaminatrice
unitamente alle graduatorie finali di merito, come da allegati parte integrante del presente atto, una per i medici
gia specialisti e una separata per i medici in formazione specialistica iscritti al relativo corso, risultanti dalla
somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova scritta, per la prova pratica ¢ per
la prova orale di seguito riportata, dando atto contestualmente che tutti i candidati nelle predette graduatorie
sono risultati idonei alla prova di Informatica e Inglese:

di dover, per 'effetto, dichiarare vincitori del concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, la candidata Famoso Giulia cod.
domanda n. 00024526 ed il candidato Bellina Giovanni cod. domanda n. 00017526, disponendo le contestuali
immissioni in servizio in ruolo dei medesimi;

di dover condizionare la decorrenza delle superiori immissioni in servizio al giudizio di idoneita alle mansioni
da parte del Medico Competente aziendale;

di dover sottopotre le immissioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione risolutiva in
caso di accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati ovvero prodotte in sede concorsuale e
fermo restando il superamento del periodo di prova da parte dei candidati;



- di dover subordinare le imumissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati delle
dichiarazioni sostitutive di atto di notorio aftestanti il possesso dei requisiti di legge, nonché Finsussistenza di
situazioni di incompatibilita e quanto altro necessario e/o previsto dalle norme vigenti;

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni in ruolo, attesa |’esistenza e la vacanza dei relativi posti
in D.O., rientrano nel tetto di spesa previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.

Ritenuto, altresi, di dover dare immediata esecutivitd al presente atto stante le esigenze assistenziali collegate, per
le quali necessita far fronte tempestivamente.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attgsta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sefisi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta "utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato con la
sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della regolariti dei lavori della Commissione esaminatrice del suddetto concorso.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 10 del relativo bando concorsuale, gli atti della Commissione esaminatrice
unitamente alle graduatorie finali di merito, come da allegati parte integrante del presente atto, relativamente
una ai medici gid specialisti e una separata relativa ai medici in formazione specialistica iscritti al relativo
corso, risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova scritta, per
la prova pratica e per la prova orale di seguito riportata, dando atto contestualmente che tuiti i candidati nelle
predette graduatorie sono risultati idonei alla prova di Informatica e Inglese:

3. Dichiarare, per ’effetto, vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, la candidata Famoso Giulia cod.
domanda n. 00024526 ed il candidato Bellina Giovanni cod. domanda n. 00017526, disponendo le contestuali
immissioni in servizio a tempo indeterminato dei medesimi;

4. Condizionare la decorrenza delle superiori immissioni in servizio in ruolo al giudizio di idoneita alle mansioni
da parte del Medico Competente aziendale.

5. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione risolutiva in caso di
accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati ovvero prodotte in sede concorsuale e fermo
restando il superamento del periodo di prova da parte dei candidati.

6. Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorio attestanti il possesso dei requisiti di legge, nonché 1’insussistenza di situazioni di
incompatibilita e quanto altro necessario e/o previsto dalle norme vigenti.

7. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientrano nel tetto di spesa per il personale, previsto
dal competente Assessorato regionale per questa Azienda.

8. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti dalle assunzioni
in ruolo di che trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio dei vincitori.



9. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante
all’immissione in ruolo al fine di far fronte alle esigenze assistenziali collegate,

gessita di procedere

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Monica M.A. Castro’

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOtLSS}éM@Alm

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.

Catania li U ['g‘g@ / 'fc. 5 g;
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w% CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
ks 4 DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CARDIOLOGIA.

A

[codice Domanda Punt, Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica| Prova Orale | Punt. Tot

1 |00024526 14.600 30.000 28.000 20.000 92.600
2 00017526 4.800 30.000 28.000 20.000 82.800
3 00017626 6.990 29.000 28,000 18.000 $1.990
4 00012426 13.250 29.000 21.000 18.000 81.250
5 00023726 6.341 30.000 26.000 18.000 80.241
6 00020926 5.351 30.000 26.000 17.000 78.351
7 00025326 13.300 24.000 24.000 17.000 78.300
8 00018726 7.197 27.000 21.000 19.000 74.197
9 00025326 12,300 24.000 21.000 16.000 73.300
10 00019826 3.950 24.000 21.000 20.000 68.950
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DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CARDIOLOGIA.

(. .
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Codice Domanda Prova Pratica| Prova Orale |

Pos. Punt. Titoli | Prova Scritta
1 00026926 0.800 29.000 24.000 20.000 73.800
2 00024126 1.200 30.000 22.000 20.000 73.200
3 00023926 3.000 26.000 23.000 19.000 71.000
4 00022426 0.200 29.000 22.000 19.000 70.200
5 00021526 2.140 27.000 23.000 18.000 70.140
6 00027026 0.000 27.000 22.000 20.000 69.000
7 00019426 0.000 28.000 21.000 19.000 68.000
8 00022126 0.442 26.000 22.000 19.000 67.442
9 00031126 0.080 26.000 22.000 19.000 67.090
10 00031226 0.809 26.000 21.000 19.000 66.809

M 00031726 0.000 25.000 22.000 19.000 66.000
12 00032226 0.420 25.000 21.000 19.000 65.420
13 00023426 0.020 24.000 21.000 20.000 65.020
14 00023326 0.230 23.000 22.000 18.000 63.230
15 00026726 1.736 25.000 21.000 15.000 62.736
16 00019126 1.120 23.000 21.000 17.000 62.120
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