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OGGETTO: Concorso per titoli ed esami., per la copertura a tempo indeterminato di posti di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, mediante utilizzo
della graduatoria approvata con deliberazione n. 234 del 03/02/2025. Scorrimento graduatoria per n. 1
assunzione a tempo indeterminato. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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PREMESSO

- che con deliberazione n. 234 del 03/02/2025 & stata approvata la graduatoria di merito del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 13 posti di Tecnico Sanitario
Laboratorio Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, e contestualmente
disposta I'immissione in servizio dei relativi vincitori.

DATO ATTO
- Che ad oggi nella dotazigne aziendale risulta vacante e disponibile n. ! posto nel profilo professionale
di Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico — Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

PRESO ATTO

- Della precipua volonta della Direzione Strategica, comunicata al Settore proponente ed a fondamento
del presente provvedimento, di procedere alla copertura in ruolo del suddetto posto vacante, mediante
lo scorrimento della vigente graduatoria del concorso pubblico nel profilo d’interesse, approvata con
deliberazione n. 234 del 03/02/2025, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 13 unita di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico- Arca dei professionisti della salute e dei funzionari, al fine far
fronte alle pressanti esigenze assistenziali, mantenere i LEA collegati, unitamente alle prestazioni
sanitarie di riferimento erogate dall’ Azienda.

VISTO
- L’atto di indirizzo dell’ Assessorato Reginale della salute prot. n. 56951 del 23/12/2025.

RITENUTO

- Di dovere dare tempestiva esecuzione alle disposizioni ricevute, per le motivazioni sopra riportate e
provvedere alla copertura di n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, mediante lo scorrimento della graduatoria di merito relativa
al concorso nel profilo d’interesse, approvata con deliberazione n. 234 del 03/07/2025, ed a tutt’oggi
vigente;

- Dover sottoporre la suddetta immissione in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione
risolutiva in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
— Area dei professionisti della salute e dei funzienari, del candidato individuato, nonché ad accertate
dichiarazioni mendaci sottoscritte dall’interessato;

- . Di dover subordinare 'immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di
dichiarazione sostitutiva di atte di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonche
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita ex lege;

- Dare atto che il costo della suddetta assunzione a tempo indeterminato, atteso 1’esistenza e la
progressiva vacanza del posto in D.O., rientra nel tetto di spesa per il personale previsto dal competente
Assessorato regionale per questa Azienda;

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese la necessitd di far fronte
tempestivamente alle urgenti esigenze assistenziali nel profilo in questione.

ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta I'utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto;



DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto delle esigenze assistenziali di cui in parte motiva e, per 'effetto, procedere allo
scorrimento della graduatoria concorsuale per il profilo professionale di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, approvata con
deliberazione 234 del 03/02/2025, ed ancora vigente, per I’assunzione di n. 1 unitd di personale con il
profilo professionale in questione, attesa la disponibilitd esistente del posto vacante in dotazione
organica.

2. Sottoporre I’immissione in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione risolutiva in
caso di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, del candidato individuato, nonché ad accertate dichiarazioni
mendaci sottoscritte dall’interessato.

3.  Subordinare I'immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I'insussistenza di
situazioni di incompatibilita;

4, Determinare il costo di suddetta assunzione, nonché individuare le relative decorrenze con successiva
deliberazione di presa d’atto, in ragione dell’effetiiva immissione in servizio a tempo determinato;

5. Dare mandato al Setfore Risorse Umane — U.0O.S. Reclutamento del Personale per le attivita
consequenziali;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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