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OGGETTO: Indizione di una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Generale, con competenze in chirurgia oncoplastica, da destinare alla U.0.S8.D. “Breast Unit” -
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Risorse Umane — U.Q.S. Reclutamento del Personale

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominatoe con D.P. n. I/SERV.1/8.G. del
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con il parere favorevole
del Direttore Amministrative, Dott.ssa Monica M. A,

Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara




Premesso che la Direzione Strategica Aziendale, in relazione alle esigenze organizzative ¢ assistenziali
delle strutture aziendali, ha rappresentato la necessita di potenziare la U.O.S.D. “Breast Unit” mediante
I’apporto di professionalita mediche dotate di specifica e comprovata esperienza in chirurgia oncoplastica
della mammella, ritenuta elemento qualificante per la continuita e il potenziamento delle attivita chirurgiche
senologiche, in coerenza con gli obiettivi di assicurazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) nonché
di miglioramento della qualita, appropriatezza ed efficacia delle prestazioni erogate.

Considerato che I’ambito della chirurgia senologica, con particolare riferimento ai percorsi diagnostico-
terapeutici assistenziali del carcinoma mammario, richiede il possesso di specifiche, documentate e
consolidate competenze in chirurgia oncologica ¢ oncoplastica/ricostruttiva della mammella, ai fini del
mantenimento di adeguati standard qualitativi e quantitativi e della presa in carico multidisciplinare delle
pazienti.

Rilevata, pertanto, la necessita, nonché la precipua volontd, manifestata dalla Direzione Strategica
Aziendale, giusta nota prot. n. 65749 del 22/10/2026, di voler provvedere all’acquisizione di personale
medico disciplina chirurgia generale con competenze in chirurgia oncoplastica, al fine di garantire la piena
funzionalitd dei servizi, la tempestivita degli interventi e il mantenimento degli elevati standard assistenziali
richiesfi.

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056951 del 23/12/2025, con la quale le
Aziende sanitarie sono invitate a valutare “... /'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la
durata di anni uno - o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i contratti
in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze
di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA...” stabilendo anche che “...viene
rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una
maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute
esigenze...”.

Visto, altresi:
e I1D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o 11 “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Compario,

della Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con la deliberazione n.
1231 del 30/04/2026.

Ritenuto, pertanto:
e didover prendere atto delle specifiche esigenze manifestate da questa Direzione Strategica Aziendale;
¢ di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni €/o0 sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico — disciplina Chirurgia
Generale, con competenze in chirurgia oncoplastica, da destinare al potenziamento della U.OQ.8.D.
“Breast Unit”,
e di dare mandato al Settore Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento del Personale per la
predisposizione degli atti conseguenti, al fine di definire con la necessaria tempestivita la procedura
selettiva.



Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta *utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA
1. Indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni /o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico — disciplina Chirurgia Generale, con

competenze in chirurgia oncoplastica, da destinare al potenziamento delle attivita della U.0.8.D. “Breast
Unit”.

2. Approvare il collegato bando di selezione, che si allega al presente provvedimento.

3. Disporre la pubblicazione del relativo avviso, per intero sul sito internet istituzionale aziendale.

4. Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, ’attivazione della piattaforma telematica
concorsi aziendale per la presentazione ed acquisizione delle istanze da parte degli interessati, nonché per
le successive fasi procedimentali.

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale per la predisposizione
degli atti successivi, al fine di definire con la sollecitudine del caso la procedura selettiva pubblica in

questione;

6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

7. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in considerazio
esigenze assistenziali rappresentate.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
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