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PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 1296 del 11/05/2026 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico, disciplina
Neuroradiologia;

che la superiore procedura concorsuale & stata pubblicata mediante avviso sulla GURI n.42 del
05/06/2026

nonché per intero sul sito internet istituzionale di questa A.O.UP. con scadenza del termine di
presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione tramite procedura telematica prevista per il
20.06.2026;

con deliberazione n. 1880 del 10/07/2026 si & provveduto all’ammissione di n. 44 candidati partecipanti
alla selezione in questione;

con deliberazione n. 1880 del 10/07/2026, contestualmente all’ammissione dei candidati alla selezione in
oggetto, & stata nominata la Commissione csaminatrice, successivamente modificata con deliberazione n.
2038 del 28/07/2026 e ulteriormente modificata con deliberazione n. 2372 del 04/09/2026.

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 62214 del 08/10/2026 il Segretario nominato, in esito alla suddetta
procedura, ha trasmesso al Direttore Generale il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione
Esaminatrice, incluse le graduatorie finali di merito, riferite rispettivamente ai candidati specializzati ed ai
candidati specializzandi, risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
per il colloquio.

VISTO:
e IID.gs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e IID.P.R. n 483 del 10 dicembre 1997,
s 1l nuovo “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del

Comparto, della Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con la
deliberazione n. 1231 del 30/04/2026.

APPURATA la regolarita della procedura selettiva in argomento ed il rispetto delle previsioni statuite nel
relativo avviso di selezione.

RITENUTO, pertanto,

o di prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa
alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni ¢/o sostituzioni a tempo
determinato di Dirigente Medico, disciplina Neuroradiologia;

o di approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, le n. 2 graduatorie finali di merito, relative
rispettivamente ai candidati specializzati e ai candidati specializzandi, con indicazione dei candidati
identificati mediante codice domanda, come di seguito riportate:

""" GRADUATORIA FINALE DI MERITO RIFERITA AT CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. |CODICEDOMANDA - TOTALE TITOLL | COLLOQUIO TOT.
1 | 00228126 19 40 59

2 00173126 6,05 40 46,05

3 00267126 5,71 40 45,71

4 | 00171726 4,868 40 44,368

5 00172826 8,54 36 44,54

6 |00189526 4,99 38 42,99

7 00174226 448 38 42,48




N. | CODICE DOMANDA TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
8§ | 00246626 3,15 39 42,15
9 |00282626 7,72 34 41,72
10 | 00257426 4322 36 40,322
11 |00211426 3.69 36 39,69
12 | 00265026 122 33 37,22
13 00171526 3,219 34 37219
14 | 00260426 23 34 36,3
15 | 00201726 7,44 28 3544
16 | 00250726 5,356 30 35,356
17 | 00172226 3,71 30 33,71
18 | 00245426 3.8 28 31,28
. GRADUATORIA FINALE DI MERITO RIFERITA Al CANDIDATI SPECIALIZZANDI
"N. | CODICE DOMANDA I TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
1T [00289426 0 38 38
2 00251726 0,248 35 35,248
300286926 0 35 35
4 | 00387926 0 35 35
5 00171426 0,05 33 33,05
6 00264726 0,09 33 33,00
7 00252626 0,18 30 30,18
8 |00172326 0,062 30 30,062
9 00238126 1,374 28 29,374
10 | 00251326 1,348 28 29,348
1T | 00288126 0 28 28
12 | 00172526 0 28 28
13 | 00263226 0,15 26 26,15

RILEVATA la necessita di garantire la continuita e ’adeguatezza delle attivita assistenziali e diagnostiche
nell’ambito della disciplina di Neuroradiologia, anche mediante il ricorso ad assunzioni a tempo determinato
per far fronte a eventuali esigenze di servizio,

CONFERMATO il carattere eccezionale delle assunzioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 36 del D.1gs. n. 165
del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., in considerazione delle esigenze di cui sopra.

PRESO ATTO della formale volontad manifestata dal Direttore Generale, con annotazione in calce alla nota
prot. n. 62214 del 08/10/2026, di procedere all’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice ¢ al
conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina
Neuroradiologia, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino al
31/12/2026.

RITENUTO, altresi:
¢ di procedere al conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina
Neuroradiologia — con decorrenza dalla prima data utile e sino al 31/12/2026 e comunque non oltre la
copertura a tempo indeterminato dei posti occupati. Sono in ogni caso fatte salve, le specifiche
previsioni in materia di durata massima delle assunzioni a tempo determinato previste dal vigente
CCNL di riferimento, ovvero dalle leggi, mediante 'utilizzo della graduatoria finale di merito sopra
riportata relativa alla procedura selettiva in oggetto;



e prevedere che i candidati individuati ai fini del conferimento degli incarichi di cui sopra, nel rispetto
della graduatoria finale di merito della procedura selettiva in oggetto, siano tenuti a svolgere la
formazione obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ la
formazione antincendio di cui al D.M. 02/09/2021 a decorrere dal primo giorno di contratto,
compatibilmente con 1’organizzazione dei corsi, subordinando 1effettiva presa di servizio e lo
svolgimento delle mansioni all’espletamento dei suddetti adempimenti formativi.

DATO ATTO CHE, visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso alle
assunzioni di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di far fronte
alle pressanti ed indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

DATO ATTO CHE il costo derivante dalle suddctte assunzioni rientra comunque nel tetto di spesa
complessivo previsto per il personale, dall’ Assessorato competentc, per questa Azienda.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita ¢ la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legiitime ai sensi della normativa vigente con riferimento
alla materia trattata, nonché attesta l'utilitd e 1’opportunitd per gli obiettivi aziendali e per 'interesse -
pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.
DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute ¢ trascritte:

PRENDERE ATTO della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa
alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria, per eventuali assunzioni
e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia, indetta con
deliberazione n. 1296 del 11/05/2026.

APPROVARE, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, le n. 2 graduatorie finali di merito, relative
rispettivamente ai candidati specializzati e ai candidati specializzandi, con indicazione dei candidati
identificati mediante codice domanda, come di seguito riportate:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO RIFERITA Al CANDIDATI SPECIALIZZATL
N TCODICE DOMANDA TOTALE TITOLI | COLLOQUIO " TOT.
1 100228126 19 ' 40 59
2 00173126 6,05 40 46,05
3 | 00267126 5,71 40 45,71
4 00171726 4,868 40 44,868
5 | 00172826 8,54 36 44,54
6 | 00189526 499 38 42,99
7100174226 4,48 38 42,48
8 | 00246626 315 39 42,15
o | 00282626 7,72 34 N2
10 100257426 4322 36 40,322
11| 00211426 3,69 36 39,69
12 00265026 4,22 733 3722




N. | CODICE DOMANDA TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
13 | 00171526 3,219 34 37,219
14 100260426 2,3 34 36,3

15 | 00201726 7,44 28 35,44
16 | 00250726 5,356 30 35,356
17 100172226 3,71 30 33,71

18 | 00245426 3,28 28 31,28

TOTALE TITOLI

N. | CODICE DOMANDA COLLOQUIO TOT.
1 | 00289426 0 38 38
2 100251726 0,248 35 35,248
3 [ 00286926 0 35 35
4 100287926 0 35 35
5 | 00171426 0,95 33 33,95
6 100264726 0,09 33 33,09
7 | 00252626 0,18 30 30,18
§ [00172326 0,062 30 30,062
9 00238126 1,374 28 29,374
10 | 00251326 1,348 28 29,348
11 [ 00288126 0 28 28
12 | 00172526 0 28 28
13 (00263226 0,15 26 26,15

DISPORRE ['immediata assunzione, mediante I’utilizzo delle graduatorie approvate con la presente
deliberazione, di n. 3 Dirigenti Medici disciplina Neuroradiologia — con decorrenza dalla prima data utile e
sino al 31/12/2026 e comunque non oltre la copertura a tempo indeterminato dei posti a tal fine occupati.
Sono in ogni caso fatte salve, le specifiche previsioni in materia di durata massima delle assunzioni a tempo
determinato previste dal vigente CCNL di riferimento, ovvero dalle leggi, mediante I'utilizzo della
graduatoria finale di merito sopra riportata relativa alla procedura selettiva in oggetto subordinando
I'immissione in servizio dei candidati individuati all'accertamento dell'idonecita alle mansioni di Dirigente
Medico da parte degli stessi, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti
requisiti di legge e I'insussistenza di situazioni di incompatibilita,

PREVEDERE che i candidati individuati ai fini del conferimento degli incarichi di cui sopra, nel rispetto
della graduatoria finale di merito della procedura selettiva in oggetto, siano tenuti a svolgere la formazione
obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ la formazione
antincendio di cui al D.M. 02/09/2021 a decorrere dal primo giorno di contratto, compatibilmente con
Porganizzazione dei corsi, subordinando I’effettiva presa di servizio e lo svolgimento delle mansioni
all’espletamento dei suddetti adempimenti formativi.

DARE ATTO che, valutato il costo del personale con incarichi a tempo determinato in Azienda, si procede
alle assunzioni di che trattasi al fine di far fronte alle pressanti, urgenti ed indifferibili esigenze sopra
rappresentate.

DARE ATTO, altresi, che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra comunque nel tetto di spesa
complessivo previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.



DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.0.S. Reclutamento del Personale di procedere agli
adempimenti consequenziali.

RISERVARSI di provvedere con successivo atto all’imputazione dei costi derivanti dall’assunzione di che
trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio,

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, in ragione delle dsse esigenze

organizzative.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

~—
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro M@

IL DIRETTORE SANITARIO Dott, Antonio Lazzara —~ J / _—

S

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTEW Mecci

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretoric Online dell’A.Q.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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