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OGGETTO: Utilizzo delle graduatorie approvate con deliberazione n. 2611 del 22/11/2024 perassunzione
a tempo determinato in sostituzione di n. 1 Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza-
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PREMESSO
che, con nota prot. n. 62635 del 12/10/2026, agli atti del Settore proponente, la Dott.ssa P.V. Noto,
Responsabile dell’U.0.S.D. M.C.A.U. del P.O. “San Marco”, chiede 1’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico in sostituzione della dipendente di ruolo disciplina Medicina
d’Emergenza-Urgenza matricola n. 61655, in atto assente per maternitd. "..al fine di garantive la
regolare funzionalita del servifio e la continuita delle attivita assistenziali..”
PRESO ATTO e
del parere favorevole alla suddetta richiesta espresso dal Direttore Sanitario aziendale in calce alla
citata nota prot. n. 62635/2026;
pertanto delle urgenti esigenze assistenziali, per come sopra rappresentate da parte del Direttore della
U.0.C. sopraindicata e¢ fatte propric da questa Direzione Strategica, che rendono necessario
provvedere all’acquisizione di n. 1 unita di personale a tempo determinato del profilo professionale
in oggetto;
VISTA
la Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56951 del 23/12/2025 con la quale le
Arziende sanitarie sono invitate a valutare”... !'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per
la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali
— [ contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a
fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA...”

i

stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale di ciascuna
Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratio di lavoro a tempo determinato
qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze...;
VISTO
il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato
con deliberazione n. 1231 del 30/04/2026;
DATO ATTO,
che, ad oggi, le uniche graduatorie in corso di validita utili per ’attivazione di incarichi a termine nel
profilo e nella disciplina Medicina d’Emergenza-Urgenza sono quelle, relative rispettivamente ai
candidati specializzati ed ai candidati specializzandi, approvate con deliberazione n. 2611 del
22/11/2024;
RITENUTO, pertanto
- didover disporre ’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Medicina
d’Emergenza-Urgenza, in sostituzione della dipendente di ruolo matricola n. 61655, assente per
maternita, attraverso I’utilizzo delle graduatorie di cui alla deliberazione n. 261:1/%0‘2{};:

- di dover disporre, altresi, che la suddetta assunzione avra decorrenza dalla data di effettiva

immissione in servizio fino al rientro in servizio della dipendente sostituita, ovvero la cessazione



del rapporto di lavoro della stessa, fermo restando i limiti peri contratti a tempo determinato previsti

dalle leggi in materia e dalle previsioni del C.C.N.L.;

- di dover subordinare 1'immissione in servizio del candidato avente titolo all'accertamento
dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza - Urgenza,
nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il
possesso dei prescritti requisiti di legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibiliti;

- di dover dare mandato al Settore Risorse Umane - U.0.S. Reclutamento del personale di
verificare se ["assumendo di che trattasi sia in possesso degli attestati relativi alla formazione
obbligatoria ai sensi del D.Lgs 81/08 — D.Lgs 101/20 e D.M. 02/09/2021 e s.m.i. e, in caso contrario,
attivarsi affinché allo stesso venga somministrata la suddetta formazione obbligatoria prima
dell’effettiva presa di servizio nella U.O. di assegnazione;

- di dover dare mandato al Settore Risorse Umane - U.0.S. Reclutamento del personale di porre
in essere gli atti consequenziali al fine di procedere alla definizione della procedura di assunzione
in argomento;

DATO ATTO

- che il costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa 1’esistenza del relativo posto nella D.O.,
rientra nel tetto di spesa previsto dalle disposizioni assessoriali;

- che, visto il costo del personale con incarichi a tempo determinato in Azienda, si procede
all’assunzione di che trattasi al fine di far fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze
assistenziali sopra rappresentate;

- di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita

assistenziali collegate;

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
esscre con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per

’interesse pubblico;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Dircttore Sanitario, che viene

confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti;



Dare atto delle esigenze assistenziali di cui in parte motiva e, per effetto, disporre l'assunzione
a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza - Urgenza, in
sostituzione della dipendente di ruolo matricola n. 61655, assente per maternita, a decorrere dalla data
di effettiva immissione in servizio fino al rientro in servizio della dipendente sostituita, ovvero la
cessazione del rapporto di lavoro della stessa, fermo restando i limiti per i contratti a tempo

determinato previsti dalle leggi in materia e dalle previsioni del C.C.N.L.

Procedere alla suddetta assunzione mediante ’utilizzo delle graduatorie, relative rispettivamente
ai candidati specializzati ed ai candidati specializzandi, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a
tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza - Urgenza, approvate con
deliberazione n. 2611/2024.

Subordinare I’immissione in servizio del candidato avente titolo all’accertamento dell'idoneita
alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza - Urgenza nonché al rilascio, da
parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti

requisiti di legge e 'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del personale di verificare se
’assumendo di che trattasi sia in possesso degli attestati relativi alla formazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 81/08 — D.Lgs 101/20 e D.M. 02/09/2021 ¢ s.m.i. e, in caso contrario, attivarsi affinche
allo stesso venga somministrata la suddetta formazione obbligatoria prima dell’effettiva presa di

servizio nella U.O. di assegnazione.

Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del personale di porre in essere
gli atti consequenziali al fine di procedere alla definizione della procedura di assunzione in

argomento.

Prendere atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione a tempo determinato, attesa
I’esistenza del relativo posto nella D.O., rientra nel tetto di spesa del personale previsto dalle

disposizioni assessoriali.

Rimandare al successivo provvedimento di presa d’atto dell’assunzione il calcolo dei costi sulla

base della data di effettiva immissione in servizio.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita assistenziali

collegate.
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