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DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione professionale, “Professionista
Specialista in Tutoraggio e didattica” per il personale area comparto, ruolo sanitario, profilo collaboratore
professionale infermiere — Ammissione dei candidati e contestuale nomina della Commissione esaminatrice -
IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane
o Bilancio 2026 CE/CP

A Il presente atto non comporta spesa

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.sga-Riera C_M. ludica)

con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A. Castro
del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
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11 Direttore del Settore
Economice, Finanziario e Patrimoniale

tt.ssa Simon%




PREMESSO CHE:

e con deliberazione n. 2623 del 29/09/2026 & stato indetto ¢ contestualmente approvato un avviso di selezione interna
per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione professionale, “Professionista Specialista in Tutoraggio e didattica”
per il personale area comparto, ruolo sanitario, profilo collaboratore professionale infermiere;

e 11 relativo avviso & stato pubblicato, in data 06/10/2026, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”, sezione “Selezioni interne”, del sito istituzionale aziendale.;

¢ la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita procedura
telematica disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non consentire
I’inserimento o la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 16/10/2026.

PRESO ATTO CHE:

¢ le istanze di partecipazione alla selezione di cui in oggetto si ritengono valide se pervenute entro la sopraindicata
data di scadenza dei termini;

e le domande di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai sensi del
DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

e la procedura informatica utilizzata non consente I'invio di domande prive delle informazioni obbligatorie richieste
quali requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione in oggetto.

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art Art. 4 dell’avviso di selezione “L’‘ammissione, 'ammissione con riserva e
l'esclusione dei candidati sono disposte con provvedimento del Direttore Generale, sulla base delle dichiarazioni rese
nella domanda e della documentazione allegata™.

CONSIDERATO CHE, previa verifica effettuata tramite le modalitd informatiche della procedura in uso, devono
essere ammessi alla procedura i candidati che hanno presentato domanda nei termini prescritti € che risultano in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso di selezione.

PRESO ATTO CHE sono pervenute — nei termini perentori prescritti dall’avviso di selezione — complessivamente n.
16 istanze di partecipazione.

RILEVATO CHE, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Settore proponente, n. 10 candidati risultano in possesso di
tutti i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’avviso di selezione e devono pertanto essere ammessi alla
procedura.

RILEVATO, altresi, che n. 6 candidati non risultano in possesso dei requisiti specifici previsti dall’avviso, e devono
pertanto essere esclusi dalla procedura.

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 5 e 6 dell’avviso di selezione, la valutazione dei titoli e lo
svolgimento dei colioqui sono demandati ad apposita Commissione esaminatrice nominata dall’ Azienda.

RITENUTO, pertanto di dover:

¢ ammettere alla selezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione professionale, ‘Professionista
Specialista in Tutoraggio e didattica” per il personale area comparto, ruclo sanitario, profilo collaboratore
professionale infermiere, i n. 10 candidati, in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione.

o escludere dalla sclezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione professionale, “Professionista
Specialista in Tutoraggio e didattica” per il personale area comparto, ruolo sanitario, profilo collaboratore
professionale infermiere, in. 6 candidati, non in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dall'avviso.

{

» nominare, sulla base della designazione dei nominativi effettuata dalla Direzione Strategica Aziendale, la
Commissione Esaminatrice nella composizione riportata nel presente provvedimento, al fine di assicurare
V'espletamento della procedura selettiva in argomento, in considerazione delle esigenze assistenziali sottese alla
medesima.



ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta 1’utiliti ¢ "opportunitd per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato con la
sottoscrizione del presente atio.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

AMMETTERE alla sclezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione professionale, “Professionista
Specialista in Tutoraggio e didattica” per il personale area comparto, ruolo sanitario, profilo collaboratore professionale
infermiere, n. 10 candidati, di seguito indicati e identificati mediante i codice domanda, le cui istanze di partecipazione
risultano conformi alle prescrizioni prewste dall avviso di selezione:

Codice Domanda
00402526
00402926
00402726
00417426
00403026
00402626
00403326
00403726
00419226
00403526
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ESCLUDERE dalla selezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione professionale, “Professionista
Specialista in Tutoraggio e didattica” per il personale area comparto, ruolo sanitario, profilo collaboratore professionale
infermiere, n. 6 candidati, di seguito indicati e identificati mediante il codice domanda, le cui istanze di partecipazione
risultano non conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione, per le motivazioni indicate nella tabella che

segue:

Codice Domanda Motivo

1 | 00413326 Non in possesso di aitivita didattica in ssd attinente svolta presso istituzioni
universitarie pubbliche ovvero attivitd di tutoraggio in corsi di laurea attinenti
presso istituzioni universitarie pubbliche.

2 | 00403826 Non in possesso del master di primo livello in metodologia tutoriale
d'insegnamento clinico ovvero legale e forense ovvero in teledidattica applicata alle
scienze della salute ed ict in medicina ovvero in management per le funzioni di

coordinamento
3 | 00427826 Non in possesso di laurea magistrale lm/sntl
4 (00403626 Non in possesso di attivith didattica in ssd attinente svolta presso istituzioni

universitarie pubbliche ovvero attivita di tutoraggio in corsi di laurea attinenti
presso istituzioni universitarie pubbliche.

5 | 00415526 Non in possesso di attivita didattica in ssd aftinente svolta presso istituzioni
universitarie pubbliche ovvero attivita di tutoraggio in corsi di laurea attinenti
presso istituzioni universitarie pubbliche.

Non in possesso di laurea magistrale lm/sntl

6 | 00416426 Non in possesso di attivita didattica in ssd attinente svolta presso istituzioni
universitarie pubbliche ovvero attivita di tutoraggio in corsi di laurea attinenti
presso istituzioni universitarie pubbliche. -

NOMINARE la Commissione Esaminatrice della selezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi di funzione
professionale, “Professionista Specialista in Tutoraggio e didattica” per il personale area comparto, ruolo sanitario,




profilo collaboratore professionale infermiere, indetta con deliberazione n. 2623 del 29/09/2026, nella composizione di

seguito indicata:

AOQU Policlinico “G.R 1co —
Presidente Dott. Antonio Lazzara Direttore Sanitario OU Policlinico G od(?hco
San Marco” di Catania
Responsabile UOS Professioni | 515 pictinico “G.Rodolico -
Componente | Dott. Carmelo Russo Sanitarie, Infermieristiche e » 1 .
) San Marco” di Catania
Ostetriche
C ; Dott. Gi Sal Dirigente Professioni Sanitarie, AOU Policlinico “G.Rodolico —
omponente Ot tuseppe sa‘amanca Infermieristiche e Ostetriche San Marco” di Catania
Segretario Dott.ssa Piera C.M. Tudica Collaboratore al.nministrativo- AQU Polic]inicg “'G.Rod(?lico -
professionale San Marco” di Catania

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi, al fine di dare seguito agli

adempimenti conseguenti e definire la procedura selettiva con la necessaria tempestivita.

DISPORRE la notifica del presente provvedimento ai candidati esclusi.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in considerazione delle

assistenziali rappresentate.

ressantl esigenze

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dott.ssa Monica M.A. Castro

hoate Qo e

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara _
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico-San Marco”

di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. ¢ dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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