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DELIBERAZIONE N°

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 3 incarichi di funzione organizzativa, ruclo amministrativo,
afferenti alla U.0.C. Settore Risorse Umane, per il personale appartenente all’ Area dei professionisti della Salute e dei
Funzionari, profilo collaboratore amministrativo professionale — Ammissione/esclusione dei candidati e contestuale

DEL
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nomina della Commissione esaminatrice - IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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Settore Risorse Umane

o Bilancio 2026: CE./C.P.
DR 11 presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Dario Bussolari)

I1 Direttore del Settore

(Dott. V}n‘vzo Buccheri)
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Settore Economicoe, Finanziario e Patrimoniale
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O  Si attesta la compatibilita economica della spesa
1l Funzionario

Il Direttore del Settore
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.P. n. 01/8Serv.1°/8.G. del 08/01/2026

Con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dr.ssa Monica M.A. Castro

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

Dr

e con |’assistenza qu egretari'o vepbalizzante del
: ng ﬁma Alecel




PREMESSO CHE:

e con deliberazione n. 2668 del 05/10/2026 ¢ stata indetta una Selezione interna per il conferimento di n. 3
incarichi di funzione organizzativa, ruolo amministrativo, afferenti alla U.O.C. Settore Risorse Umane, per il
personale appartenente all’Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo collaboratore
amministrativo professionale;

o [l relativo avviso ¢ stato pubblicato, in data 06/10/2026, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”, sezione “Selezioni interne”, del sito istituzionale aziendale.;

e la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita
procedura telematica disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non
consentire |’inserimento o la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 16/10/2026.

PRESO ATTO CHE:

» le istanze di partecipazione alla selezione di cui in oggetto si ritengono valide se pervenute entro la
sopraindicata data di scadenza dei termini;

e le domande di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai
sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

e la procedura informatica utilizzata non consente 1’invio di domande prive delle informazioni obbligatorie
richieste quali requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione in oggetto.

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art Art. 4 dell’avviso di selezione “L'ammissione, l'ammissione con riserva e
l'esclusione dei candidati sono disposte con provvedimento del Direttore Generale, sulla base delle dichiarazioni
rese nella domanda e della documentazione allegata™.

CONSIDERATO CHE, previa verifica effettuata tramite le modalitd informatiche della procedura in uso, devono
essere ammessi alla procedura i candidati che hanno presentato domanda nei termini prescritti € che risultano in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso di selezione.

PRESO ATTO CHE sono pervenute, nei termini perentori prescritti dall’avviso di selezione:

- relativamente al conferimento di n. 1 incarico di funzione organizzativa, ruolo amministrativo, profilo
collaboratore amministrativo professionale, U.O.C. Settore Risorse Umane, denominato: “Gestione
giuridico-economica del trattamenfo economico del personale”, complessivamente n. 2 istanze di
partecipazione;

- relativamente al conferimento di n. 1 incarico di funzione organizzativa, ruolo amministrativo, profilo
collaboratore amministrativo professionale, U.0.C. Settore Risorse Umane, denominato: “Sviluppo
Aziendale Carriere del Personale’” complessivamente n. 1 istanza di partecipazione;

- relativamente al conferimento n. 1 incarico di funzione organizzativa, ruolo amministrativo, profilo
collaboratore amministrativo professionale, U.Q.C. Settore Risorseé Umane, denominato: “Rapporti con
I"Universitd, reclutamento e gestione dei contratti flessibili” complessivaménte n. 2 istanze di
partecipazione;

RILEVATO CHE, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Settore proponente, sono stati individuati, per ciascuno
degli incarichi oggetto della selezione, i candidati in possesso di tutti i requisiti generali ¢ specifici di ammissione
previsti dall’avviso e che, pertanto, possono essere ammessi alla relativa procedura selettiva, come di seguito
specificato:
- n. 2 candidati per I’incarico denominato “Gestione giuridico-economica del trattamento economico del
personale”;
- .1 candidato per ’incarico denominato “Sviluppo Aziendale Carriere del Personale™;



- 1. 2 candidati per I"incarico denominato “Rapporti con 1"Universita, reclutamento ¢ gestione dei contratti
flessibili”.

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 5 € 6 dell’avviso di selezione, la valutazione dei titoli e
lo svolgimento dei colloqui sono demandati ad apposita Commissione esaminatrice nominata dall’ Azienda.

RITENUTO, pertanto di dover:

» ammettere alla selezione interna per il conferimento di n. 3 incarichi di funzione organizzativa, ruolo
amministrativo, afferenti alla U.OQ.C. Settore Risorse Umane, riservata al personale appartenente all’Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, profilo di Collaboratore amministrativo professionale, i candidati
risultati in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione, distintamente per
ciascun incarico.

* nominare, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di sclezione e dell’art. 12 del vigente Regolamento aziendale,
un’unica Commissione esaminatrice, individuata sulla base delle designazioni effettuate dalla Direzione
Strategica Aziendale, competente per ’espletamento delle tre distinte procedure seleftive relative al
conferimento degli incarichi di funzione organizzativa oggetto del presente provvedimento, al fine di
procedere alla valutazione dei titoli e allo svolgimento dei colloqui dei candidati ammessi, in conformita a
quanto previsto dall’avviso di selezione.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

AMMETTERE alla selezione interna conferimento di n. 1 incarico di funzione organizzativa, ruolo
amministrativo, profilo collaboratore amministrativo professionale, U.O.C. Settore Risorse Umane, denominato:
“Gestione  giuridico-economica del trattamento economico del personale”, n. 2 candidati, identificati
rispettivamente dal codice domanda 00417626 e dal codice domanda 00404126, le cui istanze di partecipazione
risultano conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione.

AMMETTERE alla sclezione interna conferimento di n. 1 incarico di funzione organizzativa, ruolo
amministrativo, profilo collaboratore amministrativo professionale, U.0O.C. Settore Risorse Umane, denominato:
“Sviluppo Aziendale Carriere del Personale™, n. 1 candidato, identificato dal codice domanda 00418326, la cui
istanze di partecipazione risulta conforme alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione.

AMMETTERE alla sclezione interna conferimento di n. 1 incarico di funzione organizzativa, ruolo
amministrativo, profilo collaboratore amministrativo professionale, U.Q.C. Settore Risorse Umane, denominato:
“Rapporti con 1'Universita, reclutamento e gestione dei contratti flessibili” n. 2 candidati, identificati
rispettivamente dal codice domanda 00419026 e dal codice domanda 00403426, le cui istanze di partecipazione
risuliano conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione.



NOMINARE la Commissione esaminatrice delle tre distinte procedure selettive interne per il conferimento din. 3
incarichi di funzione organizzativa, ruolo amministrativo, afferenti alla U.O.C. Settore Risorse Umane, indette con
deliberazione n. 2668 del 05/10/2026, nella composizione di seguito indicata, precisando che la Commissione
procederd separatamente, per ciascun incarico, alla valutazione dei titoli e allo svolgimento dei collogui dei
candidati ammessi, formulando autonome valutazioni per ciascuna procedura selettiva e predisponendo, all’esito
delle stesse, una distinta graduatoria per ciascun incarico.
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DARE MANDATO al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi, al fine di dare seguito
agli adempimenti conseguenti e definire la procedura selettiva con la necessaria tempestivita.

DISPORRE la notifica del presente provvedimento ai candidati esclusi.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in considerazionedelle pressanti esigenze

assistenziali rappresentate.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito / _

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dott.ssa Monica M.A. Castro C\\Q,\J(eQQM" —
;

IL. DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara | /. / -

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Anna Alecei

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico-San Marco”
di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. ¢ dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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