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DELIBERAZIONE N°

DEL

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”

CATANIA

09 07T, 2026

OGGETTO: Parziale modifica della deliberazione n. 116/2026 avente oggetto: “Ammissione candidati alla Selezione

pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere

Informatico” e della deliberazione n. 353/2026 avente ad oggetto: “Selezione pubblica, per /titoli e colloguio, per

eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Informatico. Approvazione

- IMMEDIATA ESECUTIVITA

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale
o Bilancio 2026 CE

v 1l presente atto non comporta spesa

esponsablle 3 cedimento
Dott. Dano olarz
Il Responsabile U.O.S.

“Reclutamento d onale’
Dott, angelo

o — hd \' -

11 Direttore del Settore
Dott, Vincenzo Buccheri

/M.

¥

Settore Economice, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2026 //_

Registrazione n°
O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/8.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A.
Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con ’assistenza e Segretario verbalizzante del
Dott. Dot aAlecc :




PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 370 del 29/12/2025 & stato approvato il bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
finalizzato ad eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Informatico;
con deliberazione n. 116 del 27/01/2026 questa Azienda ha disposto ["ammissione di n. 6 candidati partecipanti
alla selezione ¢ la contestuale esclusione di n. 1 candidato, in quanto privo dei requisiti specifici di ammissione
di cui all’art. 2 del bando;

con deliberazione n. 117 del 27/01/2026 & stata nominata la Commissione esaminatrice;

con deliberazione n. 353 del 16/02/2026 sono stati approvati gli atti della procedura selettiva e disposto il
conferimento di n. 1 incarico;

tra i candidati ammessi figura il candidato identificato con codice domanda n. 00002226, il quale ha sostenuto
il colloquio previsto dal bando, collocandosi al terzo posto della graduatoria finale di merito, in relazione alla
valutazione dei titoli e del colloquio.

RILEVATO CHE:

a seguito di ulteriori verifiche istruttorie ¢ emersa una possibile carenza, in capo al candidato identificato con
codice domanda n. 00002226, del requisito specifico di cui all’art. 2, lettera d), del bando di selezione;

con nota prot. n. 25243 del 21/04/2026 questa Amministrazione ha richiesto al suddetto candidato chiarimenti
in merito al possesso del predetto requisito di ammissione;

il candidato ha fornito riscontro con nota acquisita al protocollo generale aziendale al n. 25366 del 22/04/2026

CONSIDERATO CHE:

dal superiore riscontro e dalla documentazione prodotta non ¢ emersa in modo chiaro ed inequivoco la
riconducibilita dell’esperienza professionale dichiarata, riferita al periodo 2012-2017, alle fattispecie previste
dall’art. 2, lettera d), del bando, il quale richiede il possesso di un’esperienza lavorativa maturata nell’ambito
della speciﬁéa professionalitd oggetto della selezione.

in particolare, I’esperienza professionale dichiarata risulta riferita ad un periodo in cui il candidato non
risultava in possesso del titolo di studio necessario all’esercizio della professionalita richiesta dal bando titolo
che & stato conseguito solo in data successiva al suddetto periodo.

pertanto, 1’attivith professionale svolta nel periodo indicato non pud ritenersi automaticamente riconducibile
né assimilabile alle tipologie di esperienza professionale previste dal citato art. 2, lettera d), del bando di
selezione.

TENUTO CONTO CHE I’art. 3 del bando di selezione prevede espressamente che I’ Amministrazione possa disporre,
in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal

bando medesimo.

RITENUTO PERTANTO:

di dover procedere alla parziale rettifica della deliberazione n. 116 del 27/01/2026, escludendo dall’elenco dei
candidati ammessi alla selezione il candidato identificato con codice domanda n. 00002226, per mancato
possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2, lettera d), del bando;

di dover procedere, altresi, alla parziale rettifica della deliberazione n. 353 del 16/02/2026, con la quale si €
provveduto all’approvazione degli atti della procedura selettiva, mediante rideterminazione della graduatoria
finale di merito, a seguito della superiore esclusione;

di approvare, per effetto, la nuova ¢ definitiva graduatoria finale di merito relativa alla selezione in
argomento, come risultante a seguito delle suddette modifiche, allegata al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

di confermare integralmente le restanti parti delle deliberazioni n. 116 del 27/01/2026 e n. 353 del 16/02/2026;



e di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessitd e urgenza di
assicurare la tempestiva definizione della procedura selettiva in argomento.

ATTESOQO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con
il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta 1’utilita e 1’ opportunita per gli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti.

DISPORRE la parziale rettifica della deliberazione n. 116 del 27/01/2026, escludendo dall’elenco dei candidati
ammessi alla selezione il candidato identificato con codice domanda n. 00002226, per mancato possesso del requisito
specifico di ammissione di cui all’art. 2, lettera d), del bando.

DISPORRE la parziale rettifica della deliberazione n. 353 del 16/02/2026, con la quale si & provveduto all’approvazione
degli atti della procedura selettiva, mediante rideterminazione della graduatoria finale di merito, a seguito della superiore
esclusione.

APPROVARE la nuova e definitiva graduatoria finale di merito relativa alla selezione pubblica per titoli e collogquio
finalizzata all’eventuale conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Informatico, come
risultante a seguito delle modifiche di cui ai punti precedenti, ailegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

CONFERMARE integralmente le restanti disposizioni contenute nelle deliberazionin. 116 del 27/01/2026 e n. 353 del
16/02/2026, non modificate dal presente atto.

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli adempimenti
consequenziali.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la
tempestiva definizione della procedura selettiva.

cessitd e I'urgenza di assicurare la

I1. DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Doftt.ssa Monica M. A. Castro

IL DIRETTORE SANITARIO Dott, Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE;DQ‘B&&AHM Alecci

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco™ di Catania ai sensi defl’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art, 32 della ..n.69/2009.
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Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Allegato alla deliberazione n. 27 1 1 del U g u.”l' 2026

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIOQO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO
DIRIGENTE INGEGNERE INFORMATICO

GRADUATORIA FINALEDIMERITO
N. |CODICE DOMANDA | TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
1 100016226 1,16 39 40,16
2 00008426 2,249 37 39,249
3 100017426 9,862 28 37,862
4 00011226 3,526 32 35,526
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