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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione esterna di
natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attivita
progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo:
“Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”.

VERBALE n. 2

In data 18 del mese di dicembre dell’anno 2025 alle ore 8:50 giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e
conservata agli atti, presso i Locali dell’Edificio 8/d, piano meno uno, Dipartimento Amministrativo dell’A.O.U.P.
“@G. Rodolico-San Marco”, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, sito in Via Santa Sofia n.78, Catania, si € riunita
la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di
collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di
specifiche attivita progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione
4.3 — dal titolo: “Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR .
La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n.2533 del 28/10/2025, risulta cosi composta:
. . AOU Policlinico
Direttore Medico del

Presi Dott. Paolo A “G.Rodolico — Marco”
residente ott. Paolo Adorno Presidio “G. Rodolico” G.Rodolico — San Marco

di Catania
Direttore U.O.C. A.O.U.P. “G. Rodolico —
Componente | Dott.ssa Patrizia Francesca Laboratorio Analisi — San Marco” di Catania
Grassi Presidio “San Marco”
A.O.U.P. “G. Rodolico —
Componente | Ing. Damiano Nicosia Dirigente Analista — U.O.C. San Marco” di Catania
Controllo di Gestione
Collaboratore AOU Policlinico
Segretario Dott.ssa Graziana Rita Costa amministrativo- “G.Rodolico — San Marco”
professionale di Catania

II Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale n.1 del 17/12/2025 e precisamente
che il colloquio previsto dall’avviso della selezione in oggetto consistera nella disamina orale, da parte dei candidati
ammessi alla prova, di un argomento inerente all’attivitd da svolgere per I’incarico da conferire ed al progetto
Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all’antimicrobico-resistenza
(AMR) e alle infezioni da MDR”.

Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale n.1 del 17/12/2025, che per la valutazione del colloquio di ciascun
candidato terra conto:

- della capacita di individuare con precisione 1’argomento assegnato per la trattazione;

- della chiarezza espositiva;

- della buona capacita di argomentazione.

La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢ riservato un massimo di punti 40 (quaranta).
11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 28/40.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui
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relativi alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati
ammessi e correttamente convocati con nota prot. n. 67798 del 03/12/2025.

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 45 quesiti (tre in piu rispetto al
numero dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessita ed impegno, inerenti all’attivita da svolgere,
indicati nell’elenco allegato al presente verbale (allegato n.1) per farne parte integrante dello stesso.

A questo punto i n.45 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.45 e corrispondenti all’elenco
numerato di cui all’allegato n.1, vengono ritagliati singolarmente e piegati in quattro.

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati. La
busta viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice.

Ciascun candidato estrarra a sorte dalla busta grande un numero da 1 a 45 corrispondente al numero ed al quesito di
cui all’allegato n. 1 del presente verbale.

I quesiti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente, i Componenti ed il Segretario della
Commissione vi apporranno la propria sigla.

Alle ore 9:00 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro
identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed all’apposizione delle relative firme
sull’apposito foglio presenze. Alle ore 9:15 si chiude la procedura di identificazione.

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n.
2); lo stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.

Risultano presenti n. 23 candidati.

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio ¢ aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio
si considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione ¢ almeno 28/40.

La Commissione comunica ai candidati che gli esiti della valutazione dei titoli, come da allegato al verbale n. 1 del
17/12/2025, ¢ esposta al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio e presso la bacheca del piano terra
dell’Edificio 8/d; la Commissione invita i medesimi a prenderne visione. Il Segretario comunica ai candidati che tutti
gli atti della procedura de qua, inclusa la valutazione titoli e I’esito dei colloqui, verranno pubblicati nell’apposita
sezione della selezione del sito web istituzionale.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, la Commissione informa i candidati delle
modalita di svolgimento della prova. Il Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta ¢ aperta al pubblico.

II Segretario invita i candidati presenti ad esporre eventuali richieste, informazioni ovvero considerazioni sulla
procedura selettiva, sulla valutazione dei titoli e sull’espletamento del colloquio. Nessun candidato interviene. Il
Segretario chiede ai candidati se per comprovate esigenze o necessita qualcuno intende sostenere il colloquio per
primo. Nessun candidato avanza richieste.

La Commissione concorda con i candidati che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico.

La Commissione alle ore 9:28 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, il Dott. omissis. Si
procedera successivamente in ordine alfabetico.

Ciascun candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto contenente il quesito che costituisce
I’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi relaziona sull’argomento estratto.
L’esito del sorteggio dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 3), parte integrante del presente verbale. I
colloqui proseguono in ordine alfabetico fino all’ultimo candidato, il Dott. omissis.

I colloqui si concludono alle ore 10:40.

Terminata 1’esposizione dell’ultimo candidato, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della Commissione,
chiede a due candidati di leggere le domande non estratte.

I1 Dott. omissis e la Dott.ssa omissis si offrono di effettuare la lettura delle suddette domande; pertanto, le medesime
aprono 1 biglietti con i quesiti non estratti e vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della Commissione
appone la propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”. Alla presenza dei candidati si
procede alla lettura di tutte le domande non estratte.

A questo punto la Commissione, ricorda ai candidati presenti che provvedera alla pubblicazione dei punteggi
conseguiti al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed
invita i candidati a lasciare I’aula per procedere all’espletamento delle successive attivita.

La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale n.1 del 17/12/2025, assegna
collegialmente ed all’unanimita i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati,
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riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 4), parte
integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione delle graduatorie di merito dei candidati, (Allegato n. 5), parte
integrante del presente verbale, definite secondo 1’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati
da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Le suddette graduatorie di cui all’allegato n. 5, complessivamente n. 15, sono relative alle seguenti sedi:

- A.0.U. Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania

- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Messina;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani;

- A.O.U. Policlinico “G. Martino” di Messina;

- A.O.U. Policlinico “P. Giaccone” di Palermo;

- A.O.R. Villa Sofia-Cervello di Palermo;

- A.O.E. Cannizzaro di Catania;

- A.R.N.A.S. Civico di Palermo;

- A.RN.A.S. Garibaldi di Catania;

- A.O. Papardo di Messina;

- LR.C.C.S. Bonino Pulejo di Messina.

Nessuna graduatoria ¢ stata formulata per le seguenti sedi per assenza di candidati:

- Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa.

Alle ore 13:30 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e
gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Commissario Straordinario ad Interim dell'Azienda, per i
provvedimenti di competenza.

11 presente verbale composto di n. 3 pagine e n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato e sottoscritto
e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE:

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI:

F.to Dott.ssa Patrizia Francesca Grassi
F.to Ing. Damiano Nicosia

IL SEGRETARIO:

F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa

Il presente documento firmato in originale, ¢ conservato agli del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 1 al Verbale n. 2 del 18/12/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione esterna di
natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attivita
progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo:
“Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ELENCO QUESITI
Qual ¢ il linguaggio standard per interrogare i Database relazionali?
Cos'e una Chiave Primaria in un Database?
Cosa definisce il collegamento tra due tabelle di un Database?
Cos'é un Indice in un Database?
Qual ¢ il ruolo di un View SQL?
Cos'é la Normalizzazione del Database?
Cos'e il Data Cleaning?
Cosa sono gli Outlier?
Cosa significa Aggregazione dei Dati?
Perché ¢ fondamentale rimuovere dati duplicati in un Database?
In che modo la mediana ¢ piu robusta della media?
Cos'¢ la Validazione dei Dati?
Cosa si intende per Coerenza dei Dati?
Quali sono i due linguaggi di programmazione dominanti per 1'analisi dei dati?
Qual ¢ la differenza strutturale tra Data Lake e Data Warehouse?
Cosa significa I'acronimo ETL in una pipeline di dati?
Cos'é¢ un API REST nel contesto di estrazione dati?
Qual ¢é la caratteristica distintiva dei database NoSQL rispetto agli SQL?
Quale strumento viene spesso utilizzato per la visualizzazione interattiva dei dati?
Cosa permette un connettore ODBC/JDBC?
Qual é il ruolo dei Metadati?
Cos'e la Data Governance?
Qual ¢ lo scopo della Mascheratura dei Dati?
Qual ¢ il metodo per rendere i dati personali irreversibilmente non identificabili?

Descrivi come trattare i dati a livello statistico.
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26. Cosa significa I'acronimo GDPR e quando ¢ entrato in vigore pienamente?
27. Quali sono i sei principi fondamentali del trattamento dei dati personali secondo il GDPR?
28. Cosa si intende per "dato personale' ai sensi del GDPR?

29, Qual ¢ la differenza tra "Titolare del trattamento' e '"Responsabile del trattamento'?
30. Cosa sono i "dati particolari'?

31. Cosa si intende per "profilazione" di un dato?

32. Cos'e il "diritto all'oblio" e in quali casi puo essere esercitato?

33. Cosa si intende per "diritto alla portabilita dei dati"?

34. Cos'é la "Privacy by Design" e la '"Privacy by Default"?

35. Cosa si intende per ""Data Breach"?

36. Cosa fare in caso di Data Breach?

37. Qual ¢ lo scopo principale di un software dannoso noto come Malware?
38. A cosa serve principalmente 1I' Autenticazione a due fattori?

39. Quali sono le tipologie di crittografia principali?

40. Indicare quali sono alcune delle minacce alla sicurezza informatica

41. L’utilizzo di applicazioni di Business Intelligence in Sanita

42. Differenza tra Database relazionali e non relazionali

43. Differenza tra i formati di esportazione dati in CSV, XLS o XLSX e XML
44. Differenze tra utente di dominio e utente locale

45. Open Data vs Data Warehouse

IL PRESIDENTE:

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI:

F.to Dott.ssa Patrizia Francesca Grassi

F.to Ing. Damiano Nicosia

Il presente documento firmato in originale, ¢ conservato agli del Settore Risorse Umane.
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COLLOQUIO del

Allegato n.2 al Verbale n.2 del 18/12/2025

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 17 INCARICHI
DI COLLABORAZIONE ESTERNA DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 24
(VENTIQUATTRO) MESI, PER LO SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITA PROGETTUALI
PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO OBIETTIVO PSN 2023, LINEA PROGETTUALE 4 -
AZIONE 4.3 — DAL TITOLO: “CONTRASTO ALL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA (AMR) E ALLE
INFEZIONI DA MDR”.

ORE 09:00, EDIF. 8/D, DIP. AMMINISTRATIVO A.O.U.P. “G.

18/12/2025 RODOLICO - SAN MARCO”, VIA S. SOFIA N° 78, CATANIA
FOGLIO PRESENZE
CANDIDATO DATA DOCUMENTO FIRMA
NASCITA
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis omissis F.to
omissis omissis ASSENTE ASSENTE
omissis omissis ASSENTE ASSENTE

IL PRESIDENTE: F.to Dott. Paolo Adorno
I COMPONENTT: F.to Dott.ssa Patrizia Francesca Grassi F.to Ing. Damiano Nicosia
IL SEGRETARIO: F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa

Il presente documento firmato in originale, ¢ conservato agli del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 3 al Verbale n. 2 del 18/12/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione esterna di natura
libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attivita progettuali
previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto
all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”.

Quesiti estratti

1. Quesito n.35 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
2. Quesito n. 41 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
3. Quesito n. 34 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
4. Quesito n. 16estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
5. Quesito n. 26 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
6. Quesito n. 24estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
7. Quesito n. 30 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
8. Quesito n. 23 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
9. Quesito n. 32 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
10. Quesito n. 15 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
11. Quesito n. 8 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
12. Quesito n. 1 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
13. Quesito n. 7 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
14. Quesito n. 28 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
15. Quesito n. 9 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
16. Quesito n. 27 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
17. Quesito n. 19 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
18. Quesito n. 37 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
19. Quesito n. 33 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
20. Quesito n. 31 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
21. Quesito n. 21 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
22. Quesito n. 18 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis;
23. Quesito n. 44 estratto dal Dott./Dott.ssa omissis.

IL PRESIDENTE:

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI:

F.to Dott.ssa Patrizia Francesca Grassi

F.to Ing. Damiano Nicosia

IL SEGRETARIO: F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa
11 presente documento firmato in originale, ¢ conservato agli del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 4 al verbale del 18/12/2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 17 INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA DI NATURA
LIBERO PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 24 (VENTIQUATTRO) MESI, PER LO
SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITA PROGETTUALI PREVISTE NELL’AMBITO
DEL PROGETTO OBIETTIVO PSN 2023, LINEA PROGETTUALE 4 — AZIONE 4.3 - DAL
TITOLO: “CONTRASTO ALL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA (AMR) E ALLE

<ayamit”
INFEZIONI DA MDR”.
COLLOQUIO del 18/12/2025 ORE 09:00 - EDIFICIO 8/D, DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA, SITO IN VIA
SANTA SOFIA N.78, CATANIA, ALLINTERNO DEL
PRESIDIO “G. RODOLICO”
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA
CODICE CANDIDATO PUNTEGGIO
DOMANDA
1 00189625 38.000
2 00191025 28.000
3 00187525 28.000
4 00167625 30.000
5 00144725 38.000
6 00187125 38.000
7 00190625 30.000
8 00173325 30.000
9 00191125 34.000
10 00190525 30.000
11 00190425 40.000
12 00189425 39.000
13 00191225 28.000
14 00173825 38.000
15 00186725 28.000
16 00191825 30.000
17 00190025 38.000
18 00172525 38.000
19 00190725 38.000
20 00170525 28.000
21 00191425 30.000
22 00187025 30.000
23 00189925 28.000
CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
CODICE CANDIDATO PUNTEGGIO
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO PRESENTE
CANDIDATI RITIRATI
CODICE CANDIDATO
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO RITIRATO
CANDIDATI ASSENTI
CODICE CANDIDATO
DOMANDA
1 00147625
2 00137525
3 00172225
4 00174225
5 00190325
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00169025

00191325

6
7
8 00168925
9 00187325

10 | 00190925

11 00189225

12 | 00169125

13 | 00167925

14 100142025

15 | 00173425

16 | 00188925

17 100169825

18 | 00189525

19 100188825

CANDIDATI ESCLUSI

CODICE CANDIDATO MOTIVO ESCLUSIONE
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO ESCLUSO
IL PRESIDENTE:

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI:

F.to Dott.ssa Patrizia Francesca Grassi

F.to Ing. Damiano Nicosia

IL SEGRETARIO:
F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa

Il presente documento firmato in originale, ¢ conservato agli del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 5 al verbale del 18/12/2025

AZIONE 4.3 — DAL TITOLO: “CONTRASTO ALL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA (AMR) E ALLE INFEZIONI DA MDR”.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 17 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
ESTERNA DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 24 (VENTIQUATTRO) MESI, PER LO SVOLGIMENTO DI
SPECIFICHE ATTIVITA PROGETTUALI PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO OBIETTIVO PSN 2023, LINEA PROGETTUALE 4 —

GRADUATORIA - Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

Pos. Codice Domanda Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00190425 5.728 40.000 45,728
GRADUATORIA - Azienda Sanitaria Provinciale di Catania
Pos. Codice Domanda Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00173825 3.488 38.000 41,488
2 00172525 1.496 38.000 39,496
3 00167625 3.249 30.000 33,249
4 00189925 0.000 28.000 28
GRADUATORIA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Pos. Codice Domanda Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00190425 5.728 40.000 45,728
2 00191825 7.792 30.000 37,792
GRADUATORIA - Azienda Sanitaria Provinciale di Messina
Pos. Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt.
Domanda Tot.
1 00190725 2.500 38.000 40,5
2 00191825 7.792 30.000 37,792
3 00190525 2.134 30.000 32,134
4 00173325 0.860 30.000 30,86
5 00191225 1.250 28.000 29,25
GRADUATORIA - Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
Pos. Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
Domanda
1 00190025 0.000 38.000 38
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GRADUATORIA - Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani

Pos. Codice Domanda | Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00189625 0.000 38.000 38
2 00190625 3.000 30.000 33

GRADUATORIA - A.0.U. Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania
Pos. |Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale | Punt. Tot.
Domanda
1 00189425 0.000 39.000 39
2 00144725 0.000 38.000 38
3 00187025 4413 30.000 34,413
4 00170525 3.500 28.000 31,5
5 00186725 0.000 28.000 28
6 00189925 0.000 28.000 28
GRADUATORIA - A.0.U. Policlinico “G. Martino” di Messina

Pos. Codice Domanda | Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00190725 2.500 38.000 40,5
2 00190525 2.134 30.000 32,134
3 00191025 0.000 28.000 28

GRADUATORIA - A.0.U. Policlinico “P. Giaccone” di Palermo

Pos. Codice Domanda | Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.

1 00191425 0.000 30.000 30
GRADUATORIA - A.O.R. Villa Sofia-Cervello di Palermo;

Pos. Codice Domanda | Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00189625 0.000 38.000 38
2 00190625 3.000 30.000 33

GRADUATORIA - A.O.E. Cannizzaro di Catania
Pos. Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
Domanda

1 00173825 3.488 38.000 41,488
2 00187125 3.000 38.000 41
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3 00187025 4.413 30.000 34,413
4 00191025 0.000 28.000 28
GRADUATORIA - A.R.N.A.S. Civico di Palermo
Pos. Codice Domanda | Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
1 00191425 0.000 30.000 30
GRADUATORIA - A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania
Pos. |Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
Domanda
1 00187125 3.000 38.000 41
2 00172525 1.496 38.000 39,496
3 00189425 0.000 39.000 39
4 00144725 0.000 38.000 38
5 00190025 0.000 38.000 38
6 00167625 3.249 30.000 33,249
7 00170525 3.500 28.000 31,5
8 00187525 3.000 28.000 31
GRADUATORIA - A.O. Papardo di Messina
Pos. Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
Domanda
1 00191125 1.192 34.000 35,192
2 00191225 1.250 28.000 29,25
GRADUATORIA - I.R.C.C.S. Bonino Pulejo di Messina
Pos. |Codice Candidato Punt.Titoli Prova Orale Punt. Tot.
Domanda
1 00191125 1.192 34.000 35,192
2 00173325 0.860 30.000 30,86
IL PRESIDENTE:

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI: F.to Dott.ssa Patrizia Francesca Grassi

IL SEGRETARIO:
F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa
Il presente documento firmato in originale, é conservato agli del Settore Risorse Umane.

F.to Ing. Damiano Nicosia
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