Regione Siciliana
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

DELIBERAZIONE N° 5 3 6 DEL 06 HAR 2025

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Ematologia. Approvazione atti della Commissione esaminatrice, nomina vincitore e
contestuale assunzione di complessive n. 2 unita di personale - IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente Risorse Umane
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Economico-Finanziario e Patrimoniale
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Premesso

» Che con deliberazione n. 1781 del 05/08/2024 ¢ stato riattivato il Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Ematologia ed approvato il relativo bando aggiornato, per le motivazioni ivi indicate;

= Che il relativo bando ¢ stato pubblicato per estratto nella G.U.R.S. Serie Concorsi n. 13 del
30/08/2024 e nella G.U.R.L. Concorsi ed Esami 4* Serie Speciale n. 73 del 10/09/2024, nonché
sul sito Aziendale per intero.

= Che con deliberazione n. 2420 del 29/10/2024 si ¢ proceduto all’amm1351one ed esclusione dei
candidati per la superioresprocedura concorsuale;

» Che con deliberazione n. 63 del 13/01/2025 & stata nominata la apposita Commissione
esaminatrice, nel rispetto delle previsioni in materia;

Dato atto che con nota prot. n. 12720 del 27/02/2025 la Commissione esaminatrice per come sopra
individuata, ha trasmesso gli atti dalla stessa prodotti per le conseguenti determinazioni aziendali.

Visti gli atti ed i verbali per come redatti dalla Commissione esaminatrice, ivi comprese le graduatorie
finali di merito risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la
prova scritta, prova pratica e prova orale, relative ai candidati specializzati ed ai candidati specializzandi
e trasmessi con la superiore nota a questa Direzione Generale.

Visto, altresi,
= laLegge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;
= jlD.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483sm1
= il C.C.N.L. vigente della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’Area Samta

Riscontrata la regolarita dei lavori e delle operazioni concorsuali, nonché il rispetto delle previsioni
statuite dal relativo bando di concorso.

Acquisita la formale volonta manifestata dal Direttore Generale mediante annotazione in calce alla sopra
richiamata nota prot. n. 12720 del 27/02/2025 di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di
complessive n. 2 unita (il candidato vincitore e il secondo classificato in graduatoria), al fine di far fronte
alle esigenze assistenziali nella disciplina, a copertura dei posti vacanti e disponibili nel profilo
professionale presenti nella D.O. aziendale;

Ritenuto, pertanto: '

= dover approvare, ai sensi delle previsioni statuite dall’art. 10 del bando della procedura
concorsuale di cui alla deliberazione n. 1781 del 05/08/2024, gli atti della Commissione
esaminatrice unitamente alle graduatorie finali di merito dei candidati specializzati e dei
candidati specializzandi, risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione
dei titoli, per la prova scritta, prova pratica e prova orale, per come riportati nel presente
provvedimento;

= dover, per I’effetto, dichiarare vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia il
candidato utilmente collocato al primo posto in graduatoria di seguito indicato, e procedere
contestualmente all’immissione in servizio in ruolo del candidato collocato al secondo posto nel
rispetto della precipua volonta espressa da questa Direzione generale in parte motiva;
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Candidato Pdnt. Titoli | Prova Scritta | Prova ;ratica Prova Orale Ni’unt; ;l?ot
DUMINUCO ANDREA 8.390 29.000 25.000 20.000 82,39
GARIBALDI BRUNO 6.480 28.000 29.000 18.000 81,48
BELLOFIORE CLAUDIA 8.280 21.000 25.000 18.000 72,28
MILONE GIULIO 4,322 21.000 28.000 18.000 71,322
ANTONIO

Pos. | Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Puﬁ Tot
1 ESPOSITO BENEDETTA 3.840 23.000 26.000 17.000 69,84
2 FAZIO MANLIO 5.761 21.000 26.000 17.000 69,761
3 SANTUCCIO GABRIELLA 0.390 26.000 29.000 14.000 69,39
4 SAPUPPO GABRIELE 1.140 24.000 28.000 16.000 69,14
5 FRAZZETTO SARA 2.220 21.000 27.000 18.000 68,22
6 GIUNTA GIULIANA 0.960° 24.000 26.000 15.000 65,96
7 SCALISI ELVIRA 0.110 22.000 27.000 16.000 65,11
8 LONGO ERMELINDA 0.230 21.000 26.000 15.000 62,23

* dover condizionare la decorrenza delle immissioni in servizio anzidette al giudizio di idoneita
alle mansioni da parte del Medico Competente aziendale.-

* dover sottoporre le acquisizioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione
risolutiva in caso di accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati, ovvero prodotte
in sede concorsuale e fermo restando il superamento del periodo di prova da parte dei singoli
candidati. .

= dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati
delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorio attestanti il possesso dei requisiti di legge, nonché
’insussistenza di situazioni di incompatibilita e quanto altro necessario e/o previsto dalle norme
vigenti;

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa I’esistenza e la vacanza dei relativi
posti in D.O., rientra nel tetto di spesa previsto per il personale dall’ Assessorato competente, per questa
Azienda.

Ritenuto, altresi di dover dare immediata esecutivitd al presente atto stante le esigenze assistenziali
collegate alla quali far fronte tempestivamente.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
1. Prendere atto della regolaritd dei lavori della Commissione esaminatrice del concorso

pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Ematologia, riattivato con deliberazione n. 1781 del 05/08/2024, dalla



stessa rasseganti con nota prot. n. 12720 del 27/02/2025;
2. Approvare, ai sensi dell’art. 10 del bando, gli atti della Commissione esaminatrice
unitamente alle graduatorie finali di merito risultanti dalla somma dei singoli punteggi

attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova scritta, prova pratica e prova orale, di
seguito riportate:
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Punt Titoli | Prova Séritta Provaﬂ Praiicé Pro(ia Orale " Punt. Tc;&tg
1 DUMINUCO ANDREA 8.390 29.000 25.000 20.000 82,39
2 GARIBALD!I BRUNO 6.480 28.000 29.000 18.000 81,48
3 BELLOFIORE CLAUDIA 8.280 21.000 25.000 18.000 72,28
4 MILONE GIULIO 4,322 21.000 28.000 18.000 71,322
ANTONIO
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1 ESPOSITO BENEDETTA 3.840 23.000 26.000 17.000 69,84
2 FAZ!O MANLIO 5.761 21.000 26.000 17.000 69,761
3 SANTUCCIO GABRIELLA 0.390 26.000 29.000 14.000 69,39
4 SAPUPPO GABRIELE 1.140 24.000 28.000 16.000 69,14
5 FRAZZETTO SARA 2.220 21.000 27.000 18.000 68,22
6 GIUNTA GIULIANA 0.960 24.000 26.000 15.000 65,96
7 SCALISI ELVIRA 0.110 22.000 27.000 16.000 65,11
8 LONGO ERMELINDA 0.230 21.000 26.000 15.000 62,23

3. Dichiarare, per I’effetto, vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia, il candidato
collocato al primo posto della graduatoria sopra indicata, di seguito indicato:

Pos. Candidato

1 . DUMINUCO ANDREA

4. Disporre I'immissione in ruolo a tempo indeterminato di complessive n. 2 unita nel profilo
e disciplina a concorso, individuate nel predetto vincitore (Diminuco Andrea), unitamente
all’assunzione anche del secondo candidato in graduatoria (Garibaldi Bruno), stante la
volontd della Direzione strategica di questa Azienda espressa in calce alla nota prot.
12720/2025;

5 Condizionare la decorrenza delle immissioni in servizio anzidette al giudizio di idoneita alle
mansioni da parte del Medico Competente aziendale;

6. Sottoporre le acquisizioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione
risolutiva in caso di accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati, ovvero
prodotte in sede concorsuale e fermo restando il superamento del periodo di prova da parte
dei singoli candidati;

7 Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati delle
dichiarazioni sostitutive di atto di notorio attestanti il possesso dei requisiti di legge, nonché
Iinsussistenza di situazioni di incompatibiliti e quanto altro necessario e/o previsto dalle
norme vigenti;

8. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa ’esistenza ¢ la vacanza dei
relativi posti in D.O., rientra nel tetto di spesa previsto per il personale dall’Assessorato
regionale competente, per questa Azienda;

9. Dare mandato al Settore Risorse Umane - UO Reclutamento del personale per tutte le attivita



conseguenti;

10. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti
dalle date di effettiva immissione in servizio a t.i. di che trattasi;

11. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita
di procedere alle immissioni in ruolo al fine di far fronte alle esigenze assistenziali collegate.

Il Direttore del Settore

Dott.ssa C}fja Buonfiglio
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IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna / — —
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara : (‘“)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. ¢ dell’art.32 della L.n.69/2009
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