“caramr’

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio e ricerca riservata
ai Laureati in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o in Biologia o in Farmacia, finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR)
nell’ambito del progetto denominato: “Bullous Pemphigoid patient-Registry (BPReg): a new model to
harmonize data collection and exchange promote clinical research and improve patient management of a
rare skin disease of the elderly” — Project Code: PNRR-MR1-2022-12376738, per la sostituzione del
collaboratore addizionale alla ricerca Under 40 rinunciatario.

VERBALE n. 2

In data 24 del mese di gennaio dell’anno 2025 alle ore 9:10 presso 1’ed. 8/d piano zero sito in Via Santa Sofia n.87,
all’interno del Presidio “G. Rodolico”, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione per titoli e colloquio
per il conferimento di n. 1 borsa di studio e ricerca riservata ai Laureati in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia
o in Biologia o in Farmacia, finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa
e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “Bullous Pemphigoid patient-Registry (BPReg): a new
model to harmonize data collection and exchange promote clinical research and improve patient management of a
rare skin disease of the elderly” — Project Code: PNRR-MR1-2022-12376738, per la sostituzione del collaboratore
addizionale alla ricerca Under 40 rinunciatario.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n.2873 del 18/12/2024, risulta cosi composta:

AOQOU Policlinico
Direttore U.O.C Clini
Presidente Prof. Giuseppe Micali rrertore ) Hiea “G.Rodolico — San Marco”
Dermatologica . .
di Catania
. . . AOU Policlini
Dott.ssa Nasca Maria | Responsabile Scientifico del | . eletinieo "
Componente ) G.Rodolico — San Marco
Rita Progetto . .
di Catania
Professore ordinario di Universita degli Studi di
Prof. Lacarrubba Malattie cutanee e veneree Catania-
Componente Fran.cesco Maria MEDS-10/C — Dirigente AQOU Policlinico
Medico U.O.C. Clinica “G.Rodolico — San Marco”
Dermatologica di Catania
llaborat AOU Policlini
. Dott.ssa Piera C. M. Co a. ?ra or'e « OU OHCTITEO »
Segretario ) amministrativo- G.Rodolico — San Marco
Iudica ) . .
professionale di Catania

II Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale n.1 del 24/01/2025 e precisamente
che il colloquio previsto dall’avviso della selezione in oggetto consistera nella disamina orale, da parte dei candidati
ammessi alla prova, di un argomento inerente all’attivita da svolgere per ’incarico da conferire ed al progetto PNRR
denominato: “Bullous Pemphigoid patient-Registry (BPReg): a new model to harmonize data collection and
exchange promote clinical research and improve patient management of a rare skin disease of the elderly”


https://www.chirmed.unict.it/docenti/francesco.maria.lacarrubba
https://www.chirmed.unict.it/docenti/francesco.maria.lacarrubba

— Project Code: PNRR-MR1-2022-12376738, per la sostituzione del collaboratore addizionale alla ricerca Under 40
rinunciatario.

Il colloquio, come previsto dagli artt. 1 e 7 dell’avviso di selezione, vertera sulle tematiche inerenti alla
collaborazione a tutti i compiti previsti nel suddetto progetto PNRR per 1’Unita 3, all’inclusione e follow-up dei
partecipanti, ed alla raccolta dei dati epidemiologici e dei campioni biologici per analisi molecolari e statistiche.

Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale n.1 del 24/01/2025, che per la valutazione del colloquio di ciascun
candidato terra conto:

- della capacita di individuare con precisione I’argomento assegnato per la trattazione;

- della chiarezza espositiva;

- della buona capacita di argomentazione. La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢
riservato un massimo di punti 40 (quaranta).

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 28/40.

11 colloquio consistera nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un quesito relativo
ad argomenti inerenti all’attivita da svolgere oggetto di selezione che saranno scelti a sorte dal candidato stesso.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui
relativi alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati
ammessi e correttamente convocati con nota prot. 1727 del 13/01/2025.

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 18 quesiti (due in piu rispetto al
numero dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessita ed impegno, inerenti all’attivita da svolgere,
indicati nell’elenco allegato al presente verbale (allegato n.1) per farne parte integrante dello stesso.

A questo punto la commissione predispone n. 18 bigliettini numerati da 1 a 18 piegati in modo che il numero non sia
visibile, in modo che il candidato estrarra un numero a sorte equivalente ad una domanda tra quelle dell’elenco
preparato dalla commissione allegato n. 1 del presente verbale.

Alle ore 09.30 la commissione si sposta nella “sala riunioni” posta al piano -1 dell’edificio 8/d, ovvero la sede di
nella quale sono stati convocati 1 candidati, ed il Segretario procede alla registrazione dei candidati presenti,
procedendo all’appello, alla loro identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed
all’apposizione delle relative firme sull’apposito foglio presenze siglato dai componenti della Commissione e dal
Segretario, che forma parte integrante del presente verbale (allegato n. 2).

Alle ore 09.45, non essendoci altri candidati, si chiude la procedura di identificazione. Risultano presenti n 5
candidati.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa
delle modalita di svolgimento della prova. Lo svolgimento della prova ¢ aperto al pubblico. La Commissione
comunica ai candidati che gli esiti della valutazione dei titoli (Allegato n. 1 del verbale n. 1 del 24/01/2025) ¢ esposta
al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio, nonché sulla sezione pertinente del sito internet
istituzionale Aziendale, ed invita li stessi a prenderne visione.

La prova svolta alla presenza dell’intera Commissione ed in seduta pubblica ha inizio alle ore 09.55.

La Commissione all’unanimita decide lo svolgimento dei colloqui in ordine alfabetico. La Commissione inizia quindi
la fase di espletamento dei colloqui con la candidata Bruno Anastasia. Ciascun candidato sorteggia un quesito di cui
all’elenco allegato n. 1 del presente verbale ed un quesito che costituiscono I’oggetto del colloquio. L’esito del
sorteggio dei quesiti viene riportato nell’allegato n. 3, parte integrante del presente verbale. I colloqui proseguono in
ordine alfabetico fino all’ultimo candidato Gaurilcikaite Laima. I candidati Di Vendra w Signorelli comunicano
all’intera commissione di rinunciare al colloquio. I colloqui si concludono alle ore 10.20

A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti che provvedera alla pubblicazione dei punteggi
conseguiti al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale aziendale
nonché nella bacheca posta all’ingresso dell’ed. 8/D, ed invita i candidati a lasciare 1’aula per procedere
all’espletamento delle successive attivita. La Commissione procede quindi alla formalizzazione della valutazione dei
colloqui espletati, riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato
(Allegato n. 4), parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 4), parte
integrante del presente verbale, definita secondo I’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati
da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.



Alle ore 11.00 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e
gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza.
Il presente verbale composto di n. 3 pagine e n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato e sottoscritto
e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Giuseppe Micali
I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Nasca Maria Rita

F.to Prof. Lacarrubba Francesco Maria
IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Piera C. M. Tudica

Il documento firmato in originale é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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AlL n. 1 verbale n. 2 del 24/01/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio e ricerca riservata ai
Laureati in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o in Biologia o in Farmacia, finalizzata allo svolgimento
di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto
denominato: “Bullous Pemphigoid patient-Registry (BPReg): a new model to harmonize data collection and
exchange promote clinical research and improve patient management of a rare skin disease of the elderly” — Project
Code: PNRR-MR1-2022-12376738, per la sostituzione del collaboratore addizionale alla ricerca Under 40
rinunciatario.

1) Pemfigo paraneoplastico
2) Dermatosi bollosa ad IgA lineari
3) Epidermolisi bollosa acquisita
4) Epidemiologia del pemfigo e dei pemfigoidi
5) Scoring clinico delle malattie bollose autoimmuni
6) Cosa ¢ il segno di Nikolsky
7) Target autoanticorpali del pemfigoide bolloso
8) Target autoanticorpali del pemfigoide cicatriziale
9) Tzanck test
10) Salt split skin: cosa € e quando si utilizza
11) Pemfigo: terapia di prima scelta
12) Pemfigo: terapie di seconda scelta
13) Pemfigo: novita terapeutiche
14) Ruolo della terapia corticosteroidea topica nel management delle MBA
15) Pemfigoide bolloso: terapia di prima scelta
16) Pemfigoide bolloso: terapie di seconda scelta
17) Pemfigoide: novita terapeutiche
18) Diagnosi non invasiva delle malattie bollose autoimmuni

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Giuseppe Micali
I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Nasca Maria Rita

F.to Prof. Lacarrubba Francesco Maria
IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

Il documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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All. n. 2 verbale n. 2 del 24/01/2025

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO E RICERCA RISERVATA Al LAUREATI IN
POSSESSO DI UNA LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA O IN BIOLOGIA O IN FARMACIA, FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA
RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — COD. PNRR-MAD-2022-12376738 — NELL’AMBITO DEL PROGETTO

", DENOMINATO: “BULLOUS PEMPHIGOID PATIENT-REGISTRY (BPREG): A NEW MODEL TO HARMONIZE DATA COLLECTION AND EXCHANGE,
] PROMOTE CLINICAL RESEARCH AND IMPROVE PATIENT MANAGEMENT OF A RARE SKIN DISEASE OF THE ELDERLY”, PER LA SOSTITUZIONE DEL
S COLLABORATORE ADDIZIONALE ALLA RICERCA UNDER 40 RINUNCIATARIO

PROVA ORALE del 24/01/2025

SALA RIUNIONI ED. 8/D

CANDIDATO DATA NASCITA DOCUMENTO FIRMA INGRESSO FIRMA USCITA
BONACCORSO ALICE 10/09/1998 assente assente assente

BRUNO ANASTASIA 20/04/1993 omissis F.to BRUNO ANASTASIA F.to BRUNO ANASTASIA
CELSA MARIANGELA 05/03/1989 omissis F.to CELSA MARIANGELA F.to CELSA MARIANGELA
CURRENTI GIUSEPPE 02/08/1991 assente assente assente

DI VENDRA FEDERICA 10/12/1987 omissis F.to DI VENDRA FEDERICA F.to DI VENDRA FEDERICA
FOTI GIULIO 01/05/1991 assente assente assente
GAUDIOSO CLAUDIA 01/05/1999 assente assente assente
GAURILCIKAITE LAIMA 25/04/1988 omissis F.to GAURILCIKAITE LAIMA F.to GAURILCIKAITE LAIMA
MASTROPASQUA CRISTINA 04/02/1990 assente assente assente
MESSINA GIORGIA 01/03/1996 assente assente assente

PATTI SIMONA 02/10/1997 assente assente assente
PICCIONE RITA 11/02/1991 assente assente assente

RUSSO ROBERTA 17/08/1998 assente assente assente

SAVOCA VERONICA PALMIRA 24/03/1991 assente assente assente
SCORCIAPINO MELANIA 16/07/1991 assente assente assente
SIGNORELLI UMBERTO 09/12/1995 omissis F.to SIGNORELLI UMBERTO F.to SIGNORELLI UMBERTO

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Giuseppe Micali

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Nasca Maria Rita

F.to Prof. Lacarrubba Francesco Maria

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Piera C. M. Tudica

Il documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.




Allegato n. 3 al Verbale n. 2 del 24-01-2025

“carame

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio e ricerca riservata ai
Laureati in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o in Biologia o in Farmacia, finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR)
nell’ambito del progetto denominato: “Bullous Pemphigoid patient-Registry (BPReg): a new model to
harmonize data collection and exchange promote clinical research and improve patient management of a
rare skin disease of the elderly” — Project Code: PNRR-MR1-2022-12376738, per la sostituzione del
collaboratore addizionale alla ricerca Under 40 rinunciatario.

Abbinamento quesiti

Quesito n. 3 estratto dal ~ Dr. BRUNO ANASTASIA F.to
Quesiton. 13 estratto dal ~ Dr. CELSA MARIANGELA F.to
Quesiton. 11 estratto dal ~ Dr. GAURILCIKAITE LAIMA F.to
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
Quesito n. estratto dal ~ Dr.
IL PRESIDENTE
F.to Prof. Giuseppe Micali
I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Nasca Maria Rita

F.to Prof. Lacarrubba Francesco Maria
IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Piera C. M. Tudica

Il documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 4 al verbale n.2 del 24/01/2025
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA
BORSA DI STUDIO E RICERCA RISERVATA Al LAUREATI IN POSSESSO DI UNA
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA O IN BIOLOGIA O IN FARMACIA, FINALIZZATA
ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — COD. PNRR-MAD-2022-12376738 — NELL’AMBITO
f DEL PROGETTO DENOMINATO: “BULLOUS PEMPHIGOID PATIENT-REGISTRY
carame’ (BPREG): A NEW MODEL TO HARMONIZE DATA COLLECTION AND EXCHANGE,
PROMOTE CLINICAL RESEARCH AND IMPROVE PATIENT MANAGEMENT OF A
RARE SKIN DISEASE OF THE ELDERLY”, PER LA SOSTITUZIONE DEL
COLLABORATORE ADDIZIONALE ALLA RICERCA UNDER 40 RINUNCIATARIO

PROVA ORALE del 24/01/2025 SALA RIUNIONI ED. 8/D
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA
CANDIDATO DATA PUNTEGGIO
NASCITA
BRUNO ANASTASIA 20/04/1993 35
CELSA MARIANGELA 05/03/1989 40
GAURILCIKAITE LAIMA 25/04/1988 36
CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
CANDIDATO DATA PUNTEGGIO
NASCITA

NESSUN CANDIDATO PRESENTE

CANDIDATI RITIRATI

CANDIDATO DATA NASCITA
DI VENDRA FEDERICA 10/12/1987
SIGNORELLI UMBERTO 09/12/1995
CANDIDATI ASSENTI
CANDIDATO DATA NASCITA
BONACCORSO ALICE 10/09/1998
CURRENTI GIUSEPPE 02/08/1991
FOTI GIULIO 01/05/1991
GAUDIOSO CLAUDIA 01/05/1999
MASTROPASQUA CRISTINA 04/02/1990
MESSINA GIORGIA 01/03/1996
PATTI SIMONA 02/10/1997
PICCIONE RITA 11/02/1991
RUSSO ROBERTA 17/08/1998
SAVOCA VERONICA PALMIRA 24/03/1991
SCORCIAPINO MELANIA 16/07/1991
CANDIDATI ESCLUSI
CANDIDATO DATA MOTIVO ESCLUSIONE
NASCITA

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Giuseppe Micali
I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Nasca Maria Rita

F.to Prof. Lacarrubba Francesco Maria
IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

Il documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.5 al Verbale n. 2 del 24-01-2025

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO E RICERCA RISERVATA Al LAUREATI

IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA O IN BIOLOGIA O IN FARMACIA, FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
DI RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — COD. PNRR-MAD-2022-12376738 — NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DENOMINATO: “BULLOUS PEMPHIGOID PATIENT-REGISTRY (BPREG): A NEW MODEL TO HARMONIZE DATA COLLECTION AND
EXCHANGE, PROMOTE CLINICAL RESEARCH AND IMPROVE PATIENT MANAGEMENT OF A RARE SKIN DISEASE OF THE ELDERLY”, PER LA

“Carae” SOSTITUZIONE DEL COLLABORATORE ADDIZIONALE ALLA RICERCA UNDER 40 RINUNCIATARIO
GRADUATORIA FINALE
Pos. Candidato Codice fiscale Data nascita Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot
CELSA MARIANGELA CLSMNG89C45C351A 05/03/1989 1.690 40.000 41.690
GAURILCIKAITE LAIMA GRLLMA88D65Z2146G 25/04/1988 4.550 36.000 40.550
3 BRUNO ANASTASIA BRNNTS93D60C351E 20/04/1993 0.000 35.000 35.000
IL PRESIDENTE

F.to Prof. Giuseppe Micali

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Nasca Maria Rita

F.to Prof. Lacarrubba Francesco Maria
IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

I1 documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.




