Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro — Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Verbale 3

Il giorno 04 del mese di Aprile 2025 alle ore 07.30 presso i locali del Settore Risorse Umane dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania, si € riunita la Commissione
esaminatrice della selezione in epigrafe, per I’espletamento del colloquio e attribuzione dei punteggi ai singoli
candidati.

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

Presidente Dr. Paolo Adorno Direttore di P.O. — A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Componente Dr. Angelo Savoca Dirigente delle Professioni sanitarie nell’area

di riferimento — A.O.U. Policlinico

“G. Rodolico — San Marco”

Componente | Dr. Antonello Merlo Dirigente  delle  professioni  sanitarie
nell’Area di riferimento — ASP di Catania

Segretario Dott.ssa Silia Gangi Assistente  Amministrativo - A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

[l Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, ad inizio dei lavori, prende atto che con nota prot. n. 15114 del 10/03/2025 regolarmente
inviata a mezzo PEC, si & correttamente provveduto alla convocazione per il giorno 04/04/2025 per
I"espletamento della prova orale prevista dal bando per i candidati idonei alla prima prova e che con apposita
nota prot. n. 15076 del 10/03/2025 ¢ stato convocato per la medesima data anche il candidato ammesso con
riserva.

La Commissione, prende atto, altresi, che & stato correttamente reso noto il risultato della valutazione dei titoli

prima dell’effettuazione della prova orale (come previsto nel precedente verbale), mediante pubblicazione

sull’apposita sezione del concorso del sito web aziendale di apposita tavola contenente la vgtazione riportata

da ciascun candidato convocato per il colloquio.
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La Commissione, pertanto, prima dell’inizio dei lavori, predispone collegialmente, n. 77 argomenti/quesiti
(due in piu rispetto ai candidati ammessi alla prova) di uguale complessita ed impegno, inerenti il profilo a
concorso, definiti secondo I’ordine di cui all’allegato elenco (Allegato 1). I quesiti di volta in volta sorteggiati
non saranno piul riproposti.

La Commissione conferma che i colloqui saranno valutati secondo i criteri definiti con il verbale n. 1, di seguito
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La Commissione all’unanimita stabilisce altresi di ammettere i candidati che si dovessero presentare in ritardo
per I’effettuazione della prova, a causa di eventuali rallentamenti provocati dai lavori in corso in via S. Sofia.
Il Presidente da mandato al Segretario di procedere all’identificazione dei candidati, pertanto alle ore 08.30 il
Segretario pone in essere le operazioni di identificazione dei candidati, mediante riscontro tra I’elenco dei
convocati e verifica dei dati ivi contenuti con gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di
validita, ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., presentato dal candidato.
Risultano essere presenti n. 25 candidati, come da elenco presenze allegato e parte integrante del presente
verbale (Allegato n. 2). I candidati assenti sono considerati rinunciatari secondo quanto previsto dalle note
prot. n. 15114 del 10/03/2025 e prot. n. 15076 del 10/03/2025.
La prova orale svolta alla presenza dell’intera Commissione ed in seduta pubblica ha inizio alle ore 09.00.
II Presidente informa i candidati sulle specifiche modalita di effettuazione della prova orale, quindi comunica
che I'elenco dei candidati esaminati, con indicazione dei voti attribuiti per il colloquio, sara pubblicato
sull’apposita sezione relativa al concorso del sito internet istituzionale aziendale, al termine della prova in
questione. Si invitano formalmente i candidati presenti, a visionare sul sito internet istituzionale aziendale la
valutazione dei titoli, appositamente gia pubblicata prima dell’effettuazione della prova d’esame orale.*
Dopo aver estratto I’argomento, ciascun candidato, appone la propria firma sul foglio di abbinamento dei
quesiti numerati dal n. 1 al n. 77 (allegato 3).
Il punteggio conseguito da ciascun candidato al termine del colloquio viene riportato nell’elenco allegato in
quanto parte integrante del presente verbale (allegato n. 4).
Alle ore 12.30, seguendo I’ordine stabilito, si presenta il candidato Riscica Fabio per essere sottoposto a
colloquio, ma lo stesso non risulta essere stato precedentemente identificato all’inizio dei lavori essendo
arrivato in ritardo. La commissione, al fine di garantire la massima partecipazione possibile e non avendo
ancora completato la giornata di colloquio, stabilisce di ammettere il candidato all’effettuazione della prova in
seduta pubblica alla presenza anche di altri candidati esaminandolo in coda.
Ultimate le prove dei candidati presenti, la Commissione procede alla lettura dei rimanenti argomenti non
estratti dai candidati in presenza dei seguenti candidati:

- Riscica Fabio

- Sorrentino Adele

- Ravalli Giovanni

La Commissione quindi, sulla base delle risultanze, dichiara che hanno superato la prova orale tutti i n. 26 ‘7)
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concorrenti esaminati, avendo conseguito nella stessa una valutazione pari o superiore a quel
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Al fine di informare i concorrenti sull’esito dellarova concorsuale, la Commissione elabora
apposita tabella con i voti conseguiti dai candidati nella prova orale unitamente all’indicazione del
superamento della stessa (Allegato 4). La predetta tabella sara pubblicata sull’apposita sezione relativa al
concorso in questione del sito internet istituzionale aziendale (come comunicato ai candidati in occasione
dell’effettuazione della prova in questione).
Alle ore 13.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggiorna i lavori della Commissione per la
formulazione delle graduatorie di merito previste dal bando.
Alle ore 13.35 il Presidente riapre la seduta per la formulazione della graduatoria di merito ottenuta dalla
somma dei punteggi attribuiti nei titoli e nella prova scritta.
Come stabilito dal bando di concorso e confermato nel verbale n. 1 della Commissione, espletata la prova
selettiva, sulla base delle elaborazioni della piattaforma informatica, si formula la graduatoria di merito
(allegato 5)
Ultimate le superiori operazioni, la Commissione dispone che i verbali e quanto altro prodotto ed utilizzato
dalla stessa, vengano consegnati all’ Amministrazione per gli adempimenti di competenza.
Alle ore 15,00 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare ed avendo concluso tutte le fasi della
procedura selettiva (di cui al verbale n. 1) il Presidente ringrazia tutti i Componenti della Commissione ed il

Segretario per il lavoro svolto e conclude i lavori dichiarando chiusa la seduta.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto ¢ le pagine che lo compongono sqno siglate da tutti i membri.

Presidente Dr. Paolo Adorno p

/ %
Componente  Dott. Angelo Savoca \"‘é& \ A \,
Componente  Dott. Antonello Merlo 9\&
Segretario Dott.ssa Gangi Silia \) ‘”- y
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1) Il candidato descriva gli obblighi del Datore di Lavoro nei contratti d’appalto o d’opera o
di somministrazione
2) Il candidato elenchi a quali adempimenti deve sottostare il Datore di Lavoro, in caso di

affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi
all’interno della propria azienda.

3) Il candidato descriva le condizioni di esclusione dalla redazione del DUVRI.

4) Il candidato indichi i contenuti minimi essenziali del documento di Valutazione dei Rischi
interferenziali DUVRI.

5) Il candidato descriva 'organizzazione e i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione

6) Il candidato elenchi le misure di prevenzione e protezione per ridurre al minimo
I'esposizione da rumore nei luoghi di Lavoro

7) 1l candidato elenchi le misure di prevenzione e protezione per ridurre al minimo
I'esposizione da vibrazioni nei luoghi di lavoro

8) Il candidato descriva il rischio chimico: definizioni, misure di prevenzione e protezione

9) Il candidato descriva la Scheda dati di sicurezza (SDS), delle sostanze chimiche e loro
miscele

10) Il candidato descriva il Rischio da esposizione a sostanze cancerogene e mutagene

11) Il candidato descriva la Sorveglianza sanitaria secondo Iarticolo 41 del Decreto
Legislativo n.81/2008

12) 1l candidato descriva la delega di funzioni da parte del Datore di Lavoro; limiti e
condizioni ai sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo n.81/2008

13) Il candidato elenchi gli Obblighi del Datore di Lavoro in merito alla messa a disposizione
dei lavoratori di attrezzature marcate CE secondo I'articolo 70 del Decreto Legislativo
n.81/2008

14) Il candidato descriva le categorie e le caratteristiche dei DPIl e DPC
15) Il candidato descriva quale & la procedura della “prescrizione” nel Decreto Legislativo
n.758/94

16) Il candidato illustri le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
nei luoghi di lavoro previste dal D. Lgs. 81/2008

17) Il candidato illustri la definizione e gli obblighi del Datore di LAvoro del Dirigente e del
Preposto previsti dal D.Lgs. 81/2008 /



18) Il candidato illustri le modalita di effettuazione della valutazione dei rischi previste dal
D.Lgs. 81/2008

19) Il candidato illustri gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/2008 in materia
di formazione per la sicurezza, indicando modalita, durata e contenuti minimi anche in
virtu dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

20) Il candidato illustri gli obblighi del Datore di Lavoro riguardo la formazione prevista per i
lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione e di primo soccorso e di gestione delle emergenze previsti dal D.lgs.

81/2008.

21) 1l candidato illustri i compiti e le attivita del medico competente previsti dal D.lgs.
81/2008

22) Il candidato illustri i requisiti di salute e sicurezza per microclima e temperatura dei locali
previsti dal D.Igs. 81/2008

23) Il candidato illustri quali sono le misure di prevenzione per il rischio di cadute dall’alto nei
luoghi di lavoro

24) 1l candidato illustri le misure di prevenzione e protezione atte a ridurre il rischio
occupazionale da agenti biologici in un laboratorio di analisi sanitario

25) 1l candidato descriva quali sono gli impianti di produzione di calore in una struttura
ospedaliera ed a quali verifiche soggiacciono

26) Il candidato descriva degli apparecchia pressione la messa in servizio
27) Il candidato descriva degli apparecchi a pressione le verifiche periodiche

28) Il candidato indichi le attivita di coordinamento tra le lavorazioni di cantiere e le attivita
ordinarie della struttura ospitante

29) Il candidato illustri i contenuti del verbale di coordinamento e cooperazione fra le
imprese.

30) Il candidato indichi la documentazione tecnico amministrativa e statistiche degli infortuni
e delle malattie professionali

31) Il candidato descriva la categorizzazione dei fattori di rischio presenti in ambito sanitario
e correlazione con eventi infortunio e malattia professionale

32) Il candidato descriva il Monitoraggio degli Indicatori Biologici di Esposizione “BEI”

33)1l candidato indichi quali siano gli impianti tecnologici presenti in una struttura, o

ospedaliera




34) 1l candidato indichi quali siano le manutenzioni e verifiche degli impianti tecnologici
ospedalieri

35) Il candidato descriva i Piani di emergenza e di evacuazione: contenuti, attuazione, prove.

36) Il candidato descriva le attivita di consultazione e partecipazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza

37) Il candidato descriva gli attori della sicurezza: figure, compiti, obblighi e attribuzioni
38) Il candidato indichi i requisiti minimi strutturali dei luoghi di lavoro

39) Il candidato indichi i requisiti di sicurezza degli impianti elettrici nei luoghi di lavoro
ordinario e ad uso medico

40) Il candidato indichi i requisiti di sicurezza delle apparecchiature elettriche in ambito
ordinario e sanitario

41) Il candidato descriva il monitoraggio del microclima in ambiente ordinario e sanitario

42) Il candidato descriva le modalita operative per la movimentazione manuale dei carichi e
dei pazienti ospedalizzati

43) Il candidato indichi i criteri di scelta delle attrezzature per la movimentazione dei
pazienti ospedalizzati non collaboranti

44) Il candidato indichi il campo di applicazione e le misure di prevenzione e protezione per
esposizione ad agenti fisici

45) Il candidato indichi il campo di applicazione e le misure di prevenzione e protezione per
esposizione ad agenti chimici

46) Il candidato indichi il campo di applicazione e le misure di prevenzione e protezione per
esposizione ad agenti biologici

47) 1l candidato indichi le misure generali di prevenzione per gli esposti ad agenti
cancerogeni e mutageni

48) Il candidato indichi le misure generali di prevenzione e protezione dalle ferite da taglio e
da punta in ambito sanitario

49) Il candidato descriva le tutele delle lavoratrici madri previste dal D.Lgs 151/2001 e dal
D.Lgs 81/08

50) Il candidato illustri la normativa vigente in materia di aggressione al personale sanitario

Vs

51) Il candidato illustri la normativa vigente in materia di stress lavoro/correlato in ambito

sanitario o
My
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52) Il candidato illustri la normativa vigente in materia di utilizzo/esposizione a farmaci
chemioterapici

53)1l candidato illustri la normativa vigente in materia di utilizzo di sostanze
alcoliche/psicotrope

54) Il candidato illustri gli obblighi dei fabbricanti delle attrezzature di lavoro

55) Il candidato illustri gli obblighi degli installatori di impianti

56) Il candidato illustri gli obblighi dei noleggiatori di attrezzature di lavoro

57) Il candidato illustri gli obblighi dei costruttori di macchine ed impianti

58) Il candidato descriva gli obiettivi della Riunione periodica ex art. 35 del D. Lgs. 81/08

7

59) Il candidato descriva quale & la procedura per 'ammissione al pagamento secondo |l
/D,ecre’to Legislativo n.758/94 Modifica del sistema sanzionatorio
-
60) 1l candidato descriva quale @ la procedura per l'archiviazione del procedimento
nell’ambito del Decreto Legislativo n.758/94 Modifica del sistema sanzionatorio

61) Il candidato illustri quali sono le attribuzioni di competenza dell’Organo di vigilanza
nell’ambito del Decreto Legislativo n.758/94 Modifica del sistema sanzionatorio

62) Il candidato descriva gli obblighi ed attribuzioni del preposto

63) Il candidato illustri le responsabilita del preposto

64) Il candidato illustri la individuazione, compiti ed attribuzioni del RLS

65) Il candidato illustri la formazione specifica del RLS

66) Il candidato descriva il Near miss: cosa sono, cosa prevengono, che finalita hanno.

67) Il candidato illustri la figura del Datore di Lavoro di fatto: chi &, come viene individuato
68) Il candidato illustri la figura del dirigente di fatto: chi &, come viene individuato

69) Il candidato illustri la figura del preposto di fatto: chi &, come viene individuato ;\)_/
70) Il candidato descriva il ruolo dei vigili del Fuoco nel sistema di prevenzione
71) Il candidato descriva il ruolo dell’INAIL nel sistema di prevenzione

Rt ([

72) Il candidato descriva il sistema di “Qualificazione delle imprese operanti nel settore‘.dégli' -

ambienti sospetti di inquinamento o spazi confinati” %\J\
\




73) Il candidato illustri i contenuti minimi del documento e/o permesso di lavoro per operare
in spazi confinati

74) Il candidato illustri la segnaletica di sicurezza nei reparti di diagnostica
75) Il candidato illustri la segnaletica di sicurezza nei laboratori

76) Il candidato descriva quali misure adottare per una viabilita sicura, carraia che pedonale,
di una Azienza sanitaria

77) Il candidato descriva un modello di gestione della sicurezza in ambito sanitario.
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro —

Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
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PROVA ORALE del 04/04/2025

ALLEGATD (4
VE LBALE 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

EDIFICIO 8D PIANO -1 POLICLINICO DI CATANIA

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA

CODICE DOMANDA [CANDIDATO PUNTEGGIO
1 |00008724 ABBATE VALERIA 28.000
2 00001924 ATTARDO IRENE 31.000
3 00013124 BOMBACI IVANA 28.000
4 [00005724 BUSTERNA ALESSANDRO 39.000
5 |00003224 CANNISTRACI EMMANUELA 32.000
6 00014524 CAROE' MARCO ANGELO 29.000
7 100017024 CORRAO FRANCESCO 35.000
8 |00012024 D'AMICO FRANCESCA 29.000
9 |00014324 DI STEFANO VITO 29.000
10 |00005624 GALLO GIULIA 36.000
11 |00007224 GENNARO SAMUELE 31.000
12 (00003924 LAUDANI SAVERIO 28.000
13 (00008324 LENTINI GIUDITTA 29.000
14 |00007524 LICARI GIULIANA 29.000
15 00012724 LICATA SALVATORE 33.000
16 |00016824 LOMBARDO FRANCESCO 28.000
17 |00001724 MERONE EDOARDO 37.000
18 [00003724 NERI MARIAGIULIA 29.000
19 (00010024 PALAZZOLO ROBERTO ANTONIO 36.000
20 (00009524 PIPITONE FEDERICO 32.000
21 (00004224 RAVALLI GIOVANNI 29.000
22 |00001224 RISCICA FABIO 31.000
23 |00004524 RIZZO GLORIA 29.000
24 (00015524 RUSSO CLAUDIA 33.000
25 (00017424 SORRENTINO ADELE 34.000
26 |00004724 VACCARO ALESSANDRA 29.000

CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
|cODICE DOMANDA [CANDIDATO PUNTEGGIO
NESSUN CANDIDATO PRESENTE
CANDIDATI RITIRATI
|cODICE DOMANDA [cANDIDATO
NESSUN CANDIDATO RITIRATO
J 0% } Q
Pagina 1 di'3 J

K

w0,



PROVA ORALE del 04/04/2025

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

EDIFICIO 8D PIANO -1 POLICLINICO DI CATANIA

CANDIDATI ASSENTI

CODICE DOMANDA

CANDIDATO

1 |00017624 AGATE MANUELA

2 100011224 ALBA GIUSEPPE

3 |00005124 ATTARDO DEBORAH

4 100000724 CAPOBIANCO FRANCESCO
5 00003524 CAPUTO FRANCESCO GIUSEPPE
6 100013324 CASTIGLIONE AURORA

7 100011624 CASTILLETTI MATILDE

8 00012924 CASTRO SIMONA

9 |00010524 CASTROGIOVANNI LEANDRO
10 [00013024 CATALANO GRAZIELLA LUCREZIA
11 100012324 COCO MARIANA PIA

12 |00010324 COSTA MARZIA

13 (00010224 COSTANZA CARMELINA

14 (00016024 CUCINOTTA CARMELA

15 |00017924 D'ANGELO MELCHIORRE

16 (00001524 DANZE' MIRKO

17 |00004624 D'ASARO FRANCESCO

18 (00011324 DIPALO GIUSEPPE

19 (00005924 FAILLA ANDREA

20 (00016324 FALSONE LORENA

21 00015324 FARINELLA ALDO

22 |00008224 FERRARO MARIA LUISA

23 |00011524 FRENI ALESSANDRA

24 100000624 FRONTERRE' GRAZIANA

25 |00005524 GAGLIO CARLO

26 100002924 GUSMANO GIUSEPPE

27 |00004824 INCONTRERA UMBERTO

28 |00001124 LA DELFA ROBERTO

29 /00018124 LIBERTINI MARIA ASSUNTA
30 (00007624 MANTEGNA ROBERTA

31 00018624 MANTI BRUNO

32 100018524 MESSINA CALOGERO

33 |00013624 PECORELLA MARIA CHIARA
34 100018824 PERRONE MARCO
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PROVA ORALE del 04/04/2025

TN

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

EDIFICIO 8D PIANO -1 POLICLINICO DI CATANIA

CANDIDATI ASSENTI

CODICE DOMANDA

CANDIDATO

35 |00016424 PICCONI VALENTINA
36 100018024 PIRUZZA SALVATORE
37 100002324 PITARRESI MIRIAM
38 |00013424 PRESTI FABIO

39 |00012824 PRINCIPATO ALESSIA
40 00016524 RIINA PAOLA

41 100014724 SAIJA SALVATORE

42 |00011124 SCAVETTO ADELE

43 |00001324 SCEUSA ANTONIO

44 (00016224 SCOMA EMILY

45 100009424 SISTI MARCO

46 |00003624 SPADA SANTI

47 (00011824 TRINCAVELLI PAOLO
48 (00014124 TUZZOLINO CONCETTA
49 100003124 VAS| ALESSANDRO

CANDIDATI ESCLUSI

CODICE DOMANDA |CANDIDATO

MOTIVO ESCLUSIONE

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO
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