Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro — Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Verbale n. 1

Il giorno 03 del mese di Marzo 2025 alle ore 09:00, presso I'ufficio n. 8D/04/22 dell’edificio 8D
piano 2, Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, via S. Sofia 78 in Catania, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi
di lavoro, nominata con deliberazione n. 320 del 12/02/2025

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

Presidente Dr. Paolo Adorno Direttore di P.O. — A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Componente Dr. Angelo Savoca Dirigente delle Professioni sanitarie nell’area

di riferimento — A.O.U. Policlinico

“@G. Rodolico — San Marco”

Componente | Dr. Antonello Merlo Dirigente  delle  professioni  sanitarie
nell’ Area di riferimento — ASP di Catania

Segretario Dott.ssa Silia Gangi Assistente  Amministrativo -  A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della Commissione e
verificata la regolare composizione della stessa, dichiara aperta la prima seduta.

Preliminarmente la Commissione procede dalla presa d’atto dell’elenco dei n. 74 candidati ammessi,

di cui alla deliberazione n. 641 del 15/03/2024 e delibera n. 1570 del 04/07/2024, come di seguito
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indicati:
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AMMESSI

Candidato Data nascita
ABBATE VALERIA 23/03/1996
AGATE MANUELA 30/05/1998
ALBA GIUSEPPE 25/01/1997
ATTARDO DEBORAH 22/03/1995
ATTARDO IRENE 02/01/1999
BOMBACI IVANA 06/07/1997
BUSTERNA ALESSANDRO 05/06/2001
CANNISTRACI EMMANUELA 06/06/1996
CAPOBIANCO FRANCESCO 03/09/1992
CAPUTO FRANCESCO GIUSEPPE 23/04/1994
CAROE' MARCO ANGELO 09/05/2001
CASTIGLIONE AURORA 30/05/1997
CASTILLETTI MATILDE 26/04/2000
CASTRO SIMONA 31/07/2000
CASTROGIOVANNI LEANDRO 22/12/1987
CATALANO GRAZIELLA LUCREZIA 10/04/1998
COCO MARIANA PIA 10/12/1991
CORRAO FRANCESCO 16/07/1995
COSTA MARZIA 15/07/1991
COSTANZA CARMELINA 29/01/1988
CUCINOTTA CARMELA 21/06/1994
D'AMICO FRANCESCA 04/10/1980
D'ANGELO MELCHIORRE 01/03/1999
DANZE' MIRKO 09/10/1988
D'ASARO FRANCESCO 17/07/1988
DI STEFANO VITO 17/08/1999
DIPALO GIUSEPPE 07/07/1997
FAILLA ANDREA 20/10/1989
FALSONE LORENA 17/06/1996
FARINELLA ALDO 03/10/1996
FERRARO MARIA LUISA 21/05/1997
FRENI ALESSANDRA 27/01/1977
FRONTERRE' GRAZIANA 03/04/1998
GAGLIO CARLO 01/08/1979
GALLO GIULIA 04/03/1991
GENNARO SAMUELE 12/02/1996
GUSMANO GIUSEPPE 16/07/1983
INCONTRERA UMBERTO 12/03/1998
LA DELFA ROBERTO 29/07/1983
LAUDANI SAVERIO 27/08/1997
LENTINI GIUDITTA 23/04/1995
LIBERTINI MARIA ASSUNTA 15/08/1983
LICARI GIULIANA 04/07/1999
LICATA SALVATORE 25/11/1994
LOMBARDO FRANCESCO 07/09/1998
MANTEGNA ROBERTA 01/10/1974
MERONE EDOARDO 04/10/2000
MESSINA CALOGERO 19/10/1989
NERI MARIAGIULIA 08/03/2001
PALAZZOLO ROBERTO ANTONIO 26/12/1990
PECORELLA MARIA CHIARA 17/01/2002
PERRONE MARCO 26/12/1997
PICCONI VALENTINA 12/11/1986
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PIPITONE FEDERICO 07/09/1990
PIRUZZA SALVATORE 19/03/1999
PITARRESI MIRIAM 23/02/1996
PRESTI FABIO 01/07/1980
PRINCIPATO ALESSIA 24/03/2000
RAVALLI GIOVANNI 30/04/1986
RIINA PAOLA 11/11/1987
RISCICA FABIO 11/07/1982
RIZZO GLORIA 30/04/1999
RUSSO CLAUDIA 21/06/1994
SAIJA SALVATORE 06/06/1992
SCAVETTO ADELE 01/12/1997
SCEUSA ANTONIO 22/03/1996
SCOMA EMILY 11/07/2001
SISTI MARCO 13/05/1990
SORRENTINO ADELE 13/08/1999
SPADA SANTI 10/07/1997
TRINCAVELLI PAOLO 14/08/2001
TUZZOLINO CONCETTA 04/12/1986
VACCARO ALESSANDRA 28/01/2000
VAS| ALESSANDRO 17/09/1985

e del n. 1 candidato ammesso con riserva alla selezione de quo:

AMMESSI CON RISERVA

Candidato Data nascita
MANTI BRUNO 24/10/1990

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato I’elenco di
cui al citato allegato, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dalla vigente
normativa in materia ed in particolare alle previsioni stabilite dall’art. 35, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001,
dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:
- Non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione;
- Non ricoprono cariche politiche;
- Non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali;
- Non sono rappresentanti di associazioni professionali;
- Non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso.
Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della

Commissione che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale
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I componenti della Commissione, ad avvio della riunione, prendono atto della documentazione
disponibile e relativa alla procedura, come di seguito specificato:
- Deliberazione n. 71 del 15/01/2024 di indizione della selezione in epigrafe;
- Bando di reclutamento approvato con la deliberazione n. 71 del 15/01/2024, pubblicato per
intero sul sito internet aziendale, con scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione fissato al 03/02/2024;
- Deliberazione n. 641 del 15/03/2024, come parzialmente modificata dalla deliberazione n.
1570 del 04/07/2024 di ammissione dei candidati;
- Deliberazione n. 320 del 12/02/2025, di nomina della commissione esaminatrice.
Espletate le attivita preliminari, la Commissione, a questo punto, prende atto dei criteri generali stabiliti
dal bando di concorso in relazione al punteggio per la valutazione dei titoli e delle prove di esame ed
allo svolgimento delle stesse.
La Commissione esaminatrice, visto I’art. 7 del bando, prende atto che dispone complessivamente di
70 punti (settanta), ripartiti come segue:

- 30 (trenta) punti per i titoli;

- 40 (quaranta) punti per il colloquio.

I punti 30 (trenta) per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 14 (quattordici);

Titoli accademici e di studio punti 3 (tre);

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 (tre);

Curriculum Formativo e Professionale punti 10 (dieci).

La valutazione dei titoli verra effettuata nel rispetto dei criteri generali per come specificati e statuiti
nella tabella del bando, nel rispetto delle previsioni fissate nel D.P. R. n. 220/2001

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione in epigrafe ¢ stata prevista dal bando esclusivamente
mediante apposita piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono reperibili per
la valutazione conseguente. La Commissione, a tal fine, sara abilitata all’utilizzo della piattaforma
informatica per il concorso di che trattasi.

La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande
di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e in riferimento alla valutazione dei titoli stabilisce all’unanimita che
saranno valutati esclusivamente i titoli per come specificatamente riportati e procede alla conferma

sulla piattaforma informatica dei suddetti criteri.




La Commissione esaminatrice pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in
riferimento alla valutazione dei titoli, stabilisce all’unanimita che saranno valutati esclusivamente i
titoli per come specificatamente riportati e predeterminati dal bando ovvero:

e verranno valutati soltanto i titoli gia in possesso dei candidati e non quelli in fase di conseguimento;

e non verranno valutate pubblicazioni scientifiche che non hanno attinenza con il profilo
professionale e/o con la disciplina oggetto di selezione;

e verranno valutati i titoli ed i corsi di formazione se attinenti al profilo professionale e/o con la
disciplina oggetto di selezione e solo se si evince dalla documentazione prodotta dai candidati il
superamento di un esame finale ovvero trattasi di ECM.

e in relazione a tutti i corsi di formazione, agli incarichi di insegnamento e a tutti i titoli del
Curriculum formativo e professionale la Commissione valutera esclusivamente 1’attinenza con il
profilo professionale

La Commissione fara proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale, ovvero il calcolo

automatico dei punteggi sui vari items della piattaforma, previa validazione e/o correzione dei punteggi

provvisoriamente attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e I’attinenza di quanto effettivamente
dichiarato dai candidati nei rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le
previsioni del bando.

La Commissione prende atto che in relazione ai sopraindicati punti la valutazione dei titoli, nei

massimali sopra descritti, viene effettuata sulla base del punteggio scaturito dal sistema informatico a

seguito delle dichiarazioni rese dai candidati che hanno utilizzato, ai fini della presentazione

dell’istanza di partecipazione, la specifica applicazione telematica disponibile sul sito internet
aziendale (www.policlinicogrodolicosanmarco.it), come descritto dall’art. 4 del bando di concorso.

La Commissione stabilisce, altresi, di provvedere alla rettifica del punteggio determinato dal suindicato

sistema informatico in caso di eventuali inesattezze nella formulazione dell’istanza o di presentazione

di titoli non di pertinenza. Pertanto, le dichiarazioni sostitutive ed il curriculum allegato possono essere

utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune

voci previste dalla piattaforma informatica; di conseguenza, non saranno valutati titoli non inseriti nei
corrispondenti item.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non riconducibili

alle tipologie sopra stabilite, diverse da quelle gia inserite dai candidati nelle opportune voci previste

dalla piattaforma informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento della prova prevista dal bando di selezione (colloquio), ai sensi

dell’art. 7 del bando, la Commissione stabilisce che la stessa vertera sulle materie attinenti al profilo a

concorso.




Secondo quanto previsto dall’art. 7 del bando, il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 28/40.
La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione del colloquio (per un totale
complessivo di massimo 40 punti) avra luogo tenendo conto dei seguenti criteri con i relativi punteggi
di seguito elencati:

Correttezza, massimo di 10 punti,

Completezza, massimo 10 punti,

Chiarezza espositiva, massimo 10 punti,

Capacita di sintesi, massimo 10 punti.
A tal fine la Commissione predisporra appositamente dei quesiti immediatamente prima
dell’effettuazione della medesima prova — stabiliti in numero pari agli ammessi alla prova piu due —
sulle materie attinenti al profilo a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.
La prova orale sara svolta in un’aula aperta al pubblico.
Definiti e precisati i sopraindicati criteri di valutazione la Commissione stabilisce che:
e Il colloquio sara effettuato in data 04 aprile 2025 con inizio alle ore 08.30 presso i locali della Sala

Riunioni, Edificio 8D piano -1, sita in via S. Sofia n. 78, 95123, Catania;

Gli esiti della valutazione dei titoli dei candidati ammessi verranno pubblicati sul sito internet aziendale
nell’apposita sezione del concorso di cui in oggetto.
La convocazione alla prova orale, con I’indicazione dell’ora e della sede di svolgimento della prova,
verra comunicato agli aventi diritto con apposita nota trasmessa all’indirizzo PEC.
A tal fine il Presidente della Commissione da mandato al segretario di procedere alla convocazione dei
candidati al fine dello svolgimento della prova prevista dal bando di selezione, predisponendo apposita
nota trasmessa all’indirizzo PEC personale dagli stessi indicato in fase di presentazione dell’istanza
telematica ovvero comunicato successivamente ai competenti uffici, nel rispetto delle modalita stabilite
dal bando di concorso.
Alle ore 10.00 dello stesso giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta di insediamento ed aggiorna
i lavori della commissione alle ore 09.00 del 02 aprile 2025 per la valutazione dei titoli dei candidati
ammessi alla selezione.
Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono s¢ho siglate da tutti

1 membri.

Presidente Dr. Paolo Adorno




Componente Dott. Angelo Savoca

Componente Dott. Antonello Merlo

Segretario Dott.ssa Silia Gangi
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