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DELIBERAZIONE N° 1 3 7 5 DEL 13 Glu 2025

OGGETTO: Utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 271 del 06/02/2025 il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato di Tecnico della Neurofisiopatologia. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna

Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020
o Bilancio 2025: C.E/C.P:

W11 presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento

D;tt.ssa Anthea Carini

Il Responsabile U.O.S. Reclutamento del Personale Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

C
Il Direttore del Settore Risorse Umane

Dott. Vincenzo Buccheri . E con Iassistenza quale Segretario verbalizzante del

//\f L Dott. Dott.ssaﬁdmlecci

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2025
Registrazione n°
o Si attesta la compatibilita economica della spesa

11 Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
Dott. Giuseppe Menta




PREMESSO

- Che con nota prot. n. 23657 del 18/04/2025, agli atti del Settore proponente, il Direttore della U.O.C.
Clinica Pediatrica del P.O. “G. Rodolico™ ha richiesto n. 1 unita di personale con il profilo di Tecnico di
Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le pressanti motivazioni
assistenziali ivi descritte.

TENUTO CONTO

- Che con deliberazione n. 271 del 06/02/2025 ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la per la copertura a tempo indeterminato di posti di Tecnico della Neurofisiopatologia
— Area dei professionisti della salute e dei funzionari, e contestualmente sono stati nominati i vincitori.

DATO ATTO

- Che nella Dotazione Organica aziendale, allo stato attuale, non sussistono posti vacanti per il profilo in
questione.

PRESO ATTO

- Delle precipue disposizioni impartite per le vie brevi dalla Direzione Strategica aziendale, che, al fine di
garantire le incombenti esigenze assistenziali funzionali al mantenimento dei L.E.A. nel profilo presso
I’'U.O.C. di che trattasi, autorizza la tempestiva assunzione a tempo determinato di un Tecnico di
Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con I’utilizzo della graduatoria
aziendale approvata con deliberazione n. 271 del 06/02/2025, sopperendo alla carenza attuale del relativo
posto mediante il contestuale congelamento di n. 2 posti vacanti e disponibili di Operatore Sociosanitario.

VISTA o p)

- La Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del 23/12/2024, con la quale le
Aziende sanitarie sono invitate a valutare “...I’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la
durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i
contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le
esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA... ” stabilendo anche che
“_.viene rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di
determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino
motivate o sopravvenute esigenze...”.

DATO ATTO

- Che, visto il costo della personale con incarichi a tempo determinato in Azienda, si procede in ogni caso
all’assunzione di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di far
fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

VISTO

- 1l Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato con
deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente modificato con deliberazione n. 2260 del
08/10/2024.



RITENUTO

Di dover dare tempestiva esecuzione alle superiori precipue disposizioni pervenute e pertanto conferire

n. 1 incarico a tempo determinato per il profilo di Tecnico di Neurofisiopatologia — Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, con I’utilizzo della vigente graduatoria aziendale approvata con deliberazione
n. 271 del 06/02/2025, mediante il congelamento contestuale di n. 2 posti vacanti e disponibili di
Operatore Sociosanitario;

Di dover disporre che la suddetta assunzione avra decorrenza dalla data di effettiva immissione in servizio

. fino alla data del 31/12/2025 e comunque non oltre 1’eventuale diverso utilizzo dei suddetti posti
congelati, fermo restando i limiti per i contratti a tempo determinato previsti dalle leggi in materia e dalle

previsioni del C.C.N.L.;

Dover sottoporre il suddetto incarico a tempo determinato a condizione risolutiva in caso di accertata
inidoneita alle mansioni di Tecnico di Neurofisiopatologia del candidato individuato, nonché ad accertate
dichiarazioni mendaci sottoscritte dall’interessato;

Di dover subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonché

. Pinsussistenza di situazioni di incompatibilita ex lege;

Di dover dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa I’esistenza e la vacanza di n. 2
posti opportunamente congelati di Operatore Sociosanitario nella D.O. aziendale, rientra nel tetto di spesa
per il personale previsto dal competente Assessorato regionale per questa Azienda;

Di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese la necessita di far fronte
tempestivamente alle urgenti esigenze assistenziali nel profilo in questione. A

PRESO ATTO

Della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

.  DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto che con nota prot. n. 23657 del 18/04/2025, agli atti del Settore proponente, il Direttore
della U.O.C. Clinica Pediatrica del P.O. “G. Rodolico” ha richiesto n. 1 unita di personale con il profilo
di Tecnico di Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari, per le specifiche
e pressanti motivazioni ivi rappresentate;

Prendere atto delle precipue disposizioni impartite per le vie brevi dalla Direzione Strategica aziendale,
che, al fine di garantire le incombenti esigenze assistenziali funzionali al mantenimento dei L.E.A. nel
profilo presso I’U.O.C. di che trattasi, autorizza la tempestiva assunzione a tempo determinato di un
Tecnico di Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con I’utilizzo della
graduatoria aziendale approvata con deliberazione n. 271 del 06/02/2025, mediante il contestuale
congelamento di n. 2 posti vacanti e disponibili di Operatore Sociosanitario;

Conferire, per I’effetto, n. 1 incarico a tempo determinato per il profilo di Tecnico di Neurofisiopatologia
— Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con I'utilizzo per scorrimento, attesa I'urgenza
assistenziale di che trattasi, della vigente graduatoria approvata con deliberazione n. 271 del 06/02/2025,
mediante il congelamento di n. 2 posti vacanti e disponibili di Operatore Sociosanitario;



4. Disporre che la suddetta assunzione avra decorrenza dalla data di effettiva immissione in servizio fino
alla data del 31/12/2025 e comunque non oltre I’eventuale diverso utilizzo dei suddetti posti congelati,
fermo restando i limiti per i contratti a tempo determinato previsti dalle leggi in materia e dalle previsioni
del CCN.L;

5. Sottoporre il predetto incarico a tempo determinato a condizione risolutiva in caso di accertata inidoneita
alle mansioni di Tecnico di Neurofisiopatologia del candidato individuato, nonché ad accertate
dichiarazioni mendaci sottoscritte dall’interessato;

6. Subordinare I'immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di situazioni
di incompatibilita; »

7. Dare atto che il costo della suddetta assunzione, attesa ’esistenza e la vacanza di n. 2 posti congelati di
Operatore Sociosanitario nella D.O. aziendale, rientra nel tetto di spesa per il personale previsto dal
competente Assessorato regionale per questa, Azienda;

8. Determinare i costi di suddetta assunzione, nonché individuare la relativa decorrenza,ﬁ‘?:on successiva
deliberazione di presa d’atto, in ragione dell’effettiva immissione in servizio a tempo determinato del
candidato individuato; .

9. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese la necessita di far fronte
tempestivamente alle urgenti esigenze assistenziali nel profilo in questione.

Il Direttore del Settore proponente
/
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna m

/
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara A}i@/
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOtt.SS@M&AieCCI
V4

La presente deliberazione viene pubblicata ali’albo dal Al /0o AOISal /[

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo Pretorio online dell’A.O.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art.32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE




