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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali

assunzioni a tempo determinato di Tecnico della preverzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari. Approvazione graduatoria. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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Il Funzionario
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Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna

Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dr.__ [t %&v Alece]




PREMESSO CHE

VISTI

Con deliberazione n. 71 del 15/01/2024 e per le motivazioni ivi rappresentate, ¢ stata
indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro ed approvato il relativo bando.

Il suddetto bando ¢ stato integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale di questa
Azienda.

Con deliberazione n. 641 del 15/03/2024, parzialmente modificata con deliberazione 1570
del 04/07/2024, si & proceduto all'ammissione dei candidati alla selezione in argomento.
Con deliberazione n. 320 del 12/02/2025 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice.
In relazione al numero di istanze di partecipazione ‘presentate, questa Amministrazione ha
ritenuto di non dover procedere a forme di preselezione per come previsto dall’art. 6 del

bando.

Gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con nota prot. n. 21581 del
09/04/2025 ed in particolare, la graduatoria finale di merito, allegata al verbale n. 3 del
04/04/2025, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti dalla Commissione per i

titoli e per il colloquio.

RITENUTO

Di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione
esaminatrice. :
Di dover, pertanto, approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando, la graduatoria della procedura

selettiva in oggetto, riportata nell’allegato 1, parte integrante del presente atto.

VISTI, altresi,

la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del 23/12/2024, con

la quale le Aziende sanitarie sono invitate a valutare”... ['opportunita di conferire, prorogare

o rinnovare, per la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze

organizzative aziendali — i contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili

professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad

assicurare il mantenimento dei LEA...°

<

stabilendo anche che “...viene rimessa alla

valutazione ed all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una



maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino motivate o

sopravvenute esigenze...,

- Il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda,
approvato giusta deliberazione n. 179 del 05/08/2024 e parzialmente modificato giusta

deliberazione n. 2260 del 08/10/2024;

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne

attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Il DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice

della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per

eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di

lavoro

2. Approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando, la graduatoria di merito della procedura selettiva in

oggetto, riportata nell’allegato 1, parte integrante del presente atto.
3. Dare al presente atto immediata esecutivita, al fine di far fronte alle necessita organizzativo-

amministrative aziendali collegate.

Il Direttore del Settore proponente
e
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE _[0f! ,& i Alece!
al
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.

. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.”
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

GRADUATORIA

N. |CODICE DOMANDA |CANDIDATO TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
1 100005724 BUSTERNA ALESSANDRO 0.180 39.000 39.180
2 100017024 CORRAO FRANCESCO 2.210 35.000 37.210
3 100001724 MERONE EDOARDO 0.040 37.000 37.040
4 100007224 GENNARO SAMUELE 5.867 31.000 36.867
5 100017424 SORRENTINO ADELE 2.362 34.000 36.362
6 (00005624 GALLO GIULIA 0.180 36.000 36.180
7 100010024 PALAZZOLO ROBERTO ANTONIO 0.060 36.000 36.060
8 100004224 RAVALLI GIOVANNI 6.785 29.000 35.785
9 100001224 RISCICA FABIO 3.650 31.000 34.650
10 |00001924 ATTARDO IRENE 3.330 31.000 34.330
11 [00012724 LICATA SALVATORE 0.060 33.000 33.060
12 100015524 RUSSO CLAUDIA 0.040 33.000 33.040
13 |00003224 CANNISTRACI EMMANUELA 0.650 32.000 32.650
14 |00009524 PIPITONE FEDERICO 0.300 32.000 32.300
15 100014324 DI STEFANO VITO 1.820 29.000 30.820
16 100012024 D'AMICO FRANCESCA 0.550 29.000 29.550
17 |00008324 LENTINI GIUDITTA 0.540 29.000 29.540
18 (00003724 NERI MARIAGIULIA 0.060 29.000 29.060
19 |00004724 VACCARO ALESSANDRA 0.040 29.000 29.040
20 [00004524 RIZZO GLORIA 0.040 29.000 29.040
21 (00007524 LICARI GIULIANA 0.020 29.000 29.020
22 100014524 CAROE' MARCO ANGELO 0.000 29.000 29.000
23 100008724 ABBATE VALERIA 0.600 28.000 28.600
24 100013124 BOMBACI IVANA 0.457 28.000 28.457
25 (00003924 LAUDANI SAVERIO 0.300 28.000 28.300
26 100016824 LOMBARDO FRANCESCO 0.200 28.000 28.200
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