Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 13 posti di
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Verbale n. 1

[ giorno 11 del mese di novembre 2024 alle ore 14:30, presso I'ufficio n. 8D/04/22 dell’edificio 8D
piano 2, Dipartimento Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “G.
Rodolico — San Marco™ di Catania, via S. Sofia 78 in Catania, si € riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
13 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, nominata con deliberazione n. 982 del
03/05/2023, come modificata con deliberazione n. 1370 del 11/06/2024 ed in ultimo n. 2354 del
21/10/2024

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

mesidente Dr.ssa Giuseppa Gulino Dirigente Biologo — A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”

'Componente Dr.  Filadelfo  Alessandro | Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Toscano —A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania
Componente | Dr. Filippo Giovanni La Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Paglia —A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Segretario Dott.ssa Silia Gangi Assistente  Amministrativo - A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della Commissione e
verificata la regolare composizione della stessa, dichiara aperta la prima seduta.

Preliminarmente la Commissione procede dalla presa d’atto deli*elenco dei n. 100 candidati ammessi
e del n. 1 candidato ammesso con riserva al concorso de quo, di cui alla deliberazione n. 975 del

22/04/2024, come da allegati “A™ e “B” parti integranti del presente verbale.
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I Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato I’elenco di

cui al citato allegato, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9, co. 2, del

D.P.R. 483/1997, in uno alle previsioni stabilite dall’art. 35, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001, dichiarano,

sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:

Non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione;

Non ricoprono cariche politiche;

Non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali;

Non sono rappresentanti di organizzazioni professionali;

Non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o

affinita fino al quarto grado incluso.

II Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi a comunicare tempestivamente

eventuali variazioni che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della

Commissione che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale.

I componenti della Commissione, ad avvio della riunione, prendono atto della documentazione

disponibile e relativa alla procedura, come di seguito specificato:

Deliberazione n. 2221 del 23/11/2021 di indizione del concorso in epigrafe;

Bando di reclutamento approvato con la deliberazione n. 2221 del 23/1 1/2021, pubblicato per
intero sul sito internet aziendale, per avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana —
Serie speciale concorsi n. 19 del 31/12/2021 — e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 12 del 11/02/2022 — con
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione fissato al 13/03/2022;
Deliberazione n. 1365 del 10/06/2022 di riapertura termini del citato concorso

Bando di reclutamento riapertura termini approvato con la deliberazione n.1365 del
10/06/2022, pubblicato per intero sul sito internet aziendale, per avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana — Serie speciale concorsi n. 09 del 24/06/2022 — e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 61
del 02/08/2022 — con nuova scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione fissato al 13/03/2022;

Deliberazione n. 899 del 20/04/2023, come modificata dalla deliberazione n. 1074 del
16/05/2023 ed in ultimo con deliberazione n. 975 del 22/04/2024 di ammissione dei candidati;
Deliberazione n. 982 del 03/05/2023, come modificata con deliberazione n. 1370 del
11/06/2024, infine 2354 del 21/10/2024, di nomina della commissione esaminattice.
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Espletate le attivita preliminari, la Commissione, a questo punto, prende atto dei criteri generali stabiliti
dal bando di concorso in relazione al punteggio per la valutazione dei titoli e delle prove di esame ed
allo svolgimento delle stesse.
La Commissione esaminatrice, visto I’art. 8 del bando, prende atto che dispone complessivamente di
100 punti (cento), ripartiti come segue:

- 30 (trenta) punti per i titoli;

- 70 (settanta) punti per le prove d’esame.

I punti 30 (trenta) per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 12 (dodici);

Titoli accademici e di studio punti 3 (tre);

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 (tre);

Curriculum Formativo e Professionale punti 12 (dodici).
[ punti 70 (settanta) per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 40 (quaranta) punti per la prova scritta;
- 30 (trenta) punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli verra effettuata nel rispetto dei criteri generali per come specificati e statuiﬁ
nella tabella del bando, nel rispetto delle previsioni fissate nel D.P. R. n. 220/2001
Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso in epigrafe ¢ stata prevista dal bando esclusivamente mediante
apposita piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono reperibili per la
valutazione conseguente. La Commissione, a tal fine, sara abilitata all’utilizzo della piattaforma
informatica per il concorso di che trattasi.
La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande
di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e in riferimento alla valutazione dei titoli stabilisce all’unanimita che
saranno valutati esclusivamente i titoli per come specificatamente riportati e procede alla conferma
sulla piattaforma informatica dei suddetti criteri.
La Commissione esaminatrice pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in
riferimento alla valutazione dei titoli, stabilisce all’unanimita che saranno valutati esclusivamente i
titoli per come specificatamente riportati e predeterminati dal bando ovvero:
e verranno valutati soltanto i titoli gia in possesso dei candidati e non quelli in fase di conseguimento;
e non verranno valutate pubblicazioni scientifiche che non hanno attinenza con il profilo
professionale e/o con la disciplina oggetto di selezione;
e verranno valutati i titoli ed i corsi di formazione se attinenti al profilo professionale e/o con la

disciplina oggetto di selezione e solo se si evince dalla documentazione prodotta dai candidati il
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superamento di un esame finale ovvero trattasi di ECM.

e in relazione a tutti i corsi di formazione, agli incarichi di insegnamento e a tutti i titoli del
Curriculum formativo e professionale la Commissione valutera esclusivamente 1’attinenza con il
profilo professionale

La Commissione fara proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale, ovvero il calcolo

automatico dei punteggi sui vari items della piattaforma, previa validazione e/o correzione dei punteggi

provvisoriamente attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e I’attinenza di quanto effettivamente
dichiarato dai candidati nei rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le
previsioni del bando.

La Commissione prende atto che in relazione ai sopraindicati punti la valutazione dei titoli, nei

massimali sopra descritti, viene effettuata sulla base del punteggio scaturito dal sistema informatico a

seguito delle dichiarazioni rese dai candidati che hanno utilizzato, ai fini della presentazione

dell’istanza di partecipazione, la specifica applicazione telematica disponibile sul sito internet
aziendale (www.policlinicogrodolicosanmarco.it), come descritto dall’art. 4 del bando di concorso.

La Commissione stabilisce, altresi, di provvedere alla rettifica del punteggio determinato dal suindicato

sistema informatico in caso di eventuali inesattezze nella formulazione dell’istanza o di presentazione

di titoli non di pertinenza. Pertanto, le dichiarazioni sostitutive ed il curriculum allegato possono essere

utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune

voci previste dalla piattaforma informatica; di conseguenza, non saranno valutati titoli non inseriti nei
corrispondenti item.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non riconducibili

alle tipologie sopra stabilite, diverse da quelle gia inserite dai candidati nelle opportune voci previste

dal'a piattaforma informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando di concorso (scritta e orale), ai sensi

dell’art. 8 del bando, la Commissione stabilisce che la prova scritta consistera nello svolgimento di un

quesito a risposta sintetica contenente quattro domande a risposta aperta sintetica, attinente gli ambiti

di competenza professionale del profilo a concorso.

Immediatamente prima dell’inizio della prova la Commissione predisporra una terna di quesiti,

registrandoli con numeri progressivi, tra cui sara estratto quello oggetto d’esame, prefissando il tempo

disponibile per i candidati per lo svolgimento della prova stessa. La prova che costituira oggetto
dell’esame sara estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova.

La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova scritta (per un

totale complessivo di massimo 40 punti) avra luogo tenendo conto dei seguenti criteri con i relativi

punteggi di seguito elencati:

Correttezza, massimo di 10 punti, %
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Completezza, massimo 10 punti,
Chiarezza espositiva, massimo 10 punti,
Capacita di sintesi, massimo 10 punti.
Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando, il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 28/40. I candidati che
conseguiranno una valutazione di sufficienza nella prova scritta potranno essere ammessi a sostenere
la prova orale.
In relazione a quest’ultima, la Commissione stabilisce che la stessa consistera in un colloquio vertente
sulle materie attinenti al profilo a concorso, cosi come previsto dall’art. 9 del bando.
A tal fine la Commissione predisporra appositamente dei quesiti immediatamente prima
dell’effettuazione della medesima prova — stabiliti in numero pari agli ammessi alla prova piu due —
sulle materie attinenti al profilo a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.
Nell’ambito della prova in questione la Commissione accertera, altresi, per ciascun candidato ammesso
alla prova, la conoscenza di elementi di informatica e la conoscenza di lingua inglese, almeno a livello
inziale, cosi come previsto dal bando, rispettivamente tramite:
- Un quesito volto a verificare la conoscenza di elementi di informatica.
- Lettura e traduzione di un brano tratto dalle metodiche dei Test analitici, volto ad accertare la
conoscenza della lingua inglese.
Al termine della prova orale la Commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 30, sulla base
dei criteri ed i punteggi di seguito riportati:
= argomento/quesito inerente alla disciplina ed ai compiti connessi alla funzione da conferire, fino a
max punti 24 sulla base dei criteri di conoscenza, competenza e capacita di espressione, dimostrata
dal concorrente nel corso dell’esame;
« lettura e traduzione brano volto ad accertare la conoscenza della lingua inglese tratto da una rivista
scientifica internazionale fino a punti 3;
= quesito volto a verificare la conoscenza di elementi di informatica, fino a punti 3.
La prova orale sara svolta in un’aula aperta al pubblico.
Secondo quanto previsto dall’art. 8 del bando, il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30.
Definiti e precisati i sopraindicati criteri di valutazione la Commissione stabilisce che:
e la prova scritta sara effettuata in data 11 dicembre 2024 con inizio alle ore 9:30 presso i locali
dell’Aula 1, Edificio 4, sita in via S. Sofia n. 78, 95123, Catania;

e laprovaorale, alla quale saranno ammessi soltanto i candidati che avranno superato la prova scritta,
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si svolgera presso la stessa sede della prova scritta, il giorno 14 gennaio 2025 a partire dalle ore
9:00.
Gli esiti della prova scritta, la valutazione dei titoli dei candidati ammessi verranno pubblicati sul sito
internet aziendale nell’apposita sezione del concorso di cui in oggetto.
[l calendario della prova orale, con I’indicazione dell’ora e della sede di svolgimento della prova, verra
comunicato agli aventi diritto con apposita nota trasmessa all’indirizzo PEC.
A tal fine il Presidente della Commissione da mandato al segretario di procedere alla convocazione dei
candidati al fine dello svolgimento delle prove previste dal bando di concorso, predisponendo apposita
nota trasmessa all’indirizzo PEC personale dagli stessi indicato in fase di presentazione dell’istanza
telematica ovvero comunicato successivamente ai competenti uffici, nel rispetto delle modalita stabilite
dal bando di concorso.
Alle ore 15:30 dello stesso giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta di insediamento ed aggiorna
i lavori della commissione alle ore 08.00 del 11 dicembre 2024 per la predisposizione della prova scritta
e per I’espletamento della stessa.
Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti

i membri.

Presidente Dr.ssa Giuseppa Gulino Q\(\\«M\O %L,QA Pae)
Componente Dott. Filadelfo Alessandro Toscano ~—.#Z* W %&//dé

Componente Dott. Filippo Giovanni La Paglia @AWVDQWQW OIQ
Segretario Dott.ssa Silia Gangi Z >~ l,; ‘N 9 O Ay
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ALLE GATO

Codice fiscale”

A verdble 4

RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 13 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D.

Data nascita

Candidato

AINIS CARMELINA NSACML88S67F158F 27/11/1988
ALIBRANDI PAOLA |LBRPLAQ9E56F158Q 16/05/1999
AMICO RICCARDO MCARCR93B11B602C 11/02/1993
ANELI ROBERTA NLARRT98H65M088Z 25/06/1998
ANZARO VALENTINA NZRVNT94S58M088G 18/11/1994
ASCANIO ALESSIA SCNLSS93D58B428F 18/04/1993
BARBARA MARIKA BRBMRK98R61B602H 21/10/1998
BARBARO ANTONELLA MARIA BRBNNL98E57A089V 17/05/1998
BEL HADDAD NADIA BLHNDA91L431199T 03/07/1991
BIANCUCCI GEMMA BNCGMM98M6E8A089A 28/08/1998
BILLONE FABIOLA BLLFBL94T50E532X 10/12/1994
BONIFACIO DAVIDE GIOVANNI BNFDDG94H30C351Y 30/06/1994
BONTORNO ROSSELLA BNTRSL92P58C351B 18/09/1992
BORINO CLARA BRNCLR90S59G2730 19/11/1990
BUCCA SALVATORE BCCSVT81L09A638G 09/07/1981
BURGIO GAETANO BRGGTN97M13H163J 13/08/1997
CACCIATORE LAURA CCCLRA§ZD70|356A 30/04/1992
CALIO' MIRIAM CLAMRM94D551199H 15/04/1994
CANGEMI CALOGERO CNGCGR94S12G273F 12/11/1994
CARCIONE GIADA CRCGDI95P65B202D 25/09/1995
CARDILLO MARIELLA CRDMLL73R60C351B 20/10/1973
CARUSO TANCREDI CRSTCR98A17C351H 17/01/1998
CASABONA ALICE CSBLCA82S67F892D 27/11/1982
CICCIARELLA SEBASTIANO CCCSST94S12H163U 12/11/1994
COCO VALERIA CCOVLR92M67C3511 27/08/1992
CONTINO CHIARA CNTCHR96M46A089G 06/08/1996
CORICA ALESSIA ANGELA CRCLSN98M42C351D 02/08/1998
CORRENTI VALERIO CRRVLR89H101754C 10/06/1989
COSTA MARTINA CSTMTN95M41C351| 01/08/1995
CRUPI MARIANTONIETTA CRPMNT93A59F158A 19/01/1993
D'AIELLO LUCIA DLLLCU88B53G273S 13/02/1988
DANIELE MICELI MCLDNL83H12F158C 12/06/1983
D'AQUINO ANDREA DQNNDR96D13H163M 13/04/1996
DE LUCA NICOLETTA DLCNLT84T611199K 21/12/1984
DEL POPOLO CAVALLARO DANIELA DLPDNL92P51C351W 11/09/1992
DI PRIMO CARMELA MARIA DPRCML68A64C351K 24/01/1968
DRAGO GIULIA DRGGLI96E42B428D 02/05/1996
FAMA' VALERIA FMAVLR97B68F158U 28/02/1997
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RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 13 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D.

Candidato Codice fiscale Data nascita
FARACI MIRELLA FRCMLL84E45F206G 05/05/1984
FATATI MARIA FTTMRA91D52F892N 12/04/1991
FICHERA MARTINA FCHMTN97B42C351S 02/02/1997
GATTO GIOVANNA GTTGNNY4S44F 158K 04/11/1994
GELARDI FRANCESCA GLRFNC88C65C351W 25/03/1988
GIANNONE ALBERTO GIANNONE GNNLRT92L16F258H 16/07/1992
GIOVANNA DE FRANCESCO DFRGNN92P70F158S 30/09/1992
GRAVAGNO ELISA GRVLSE94H47A028Y 07/06/1994
GRECO POLITO ANGELO GRCNGL89R09E573| 09/10/1989
ILACQUA GIULIA LCQGLI91E52F158W 12/05/1991
ILIOVSKA ELIZABETA LVSLBT78D61Z148X 21/04/1978
INTERLANDI FEDERICA NTRFRC87S50B157Z 10/11/1987
LACAGNINA ADELAIDE LCGDLD95R59B429U 19/10/1995
LANZA SABRINA LNZSRN93R43A841P 03/10/1993
LO VERME GIUSEPPE LVRGPP87E19H792W 19/05/1987
LOREFICE FLAVIA LRFFLV95S411754P 01/11/1995
LUPO VALERIA LPUVLR95A61F158J 21/01/1995
MAIMONE MARIA GRAZIA MAIMONE MMNMGR93L64F 158K 24/07/1993
MARBUCCIO VERONICA MRBVNC97S691754C 29/11/1997
MAZZA ROSALBA MZZRLB99H50F 1580 10/06/1999
MELIA GIUSEPPE MLEGPP86P08A176B 08/09/1986
MENDOLA ANGELO MENDOLA MNDNGL98C26D960D 26/03/1998
MINUTOLI ALICE MNTLCAQ99T59F 158E 19/12/1999
MINUTOLI MARIA MNTMRA91E64F 158K 24/05/1991
MISSUD MARTINA MSSMTN98P68M088C 28/09/1998
MONTONERI MORENA MNTMRN90S5617540 16/11/1990
MUSARRA VALERIA MSRVLR94L64F 158D 24/07/1994
NARISI VARSALONA GIULIA NRSGLI98L68I356E 28/07/1998
NICOSIA STEFANO NCSSFN88A03C342B 03/01/1988
PANE MARINA PNAMRNS4E64F892H 24/05/1994
PAPPALARDO MARTINA PPPMTN98T54A028J 14/12/1998
PARISI PINA PRSPNI95M42F158B 02/08/1995
PENNISI MORENA PNNMRN98P57A028P 17/09/1998
PILUSO FRANCESCO PLSFNC99T08B428R 08/12/1999
POLITI GIAMMARCO PLTGMR95S261754H 26/11/1995
POLIZZI ANSELMO ANNALISA PLZNLS90L46C351A 06/07/1990
PUTIRI DARIO PTRDRA85D301199K 30/04/1985
RAGUSA NOEMI RGSNMO92B57C351A 17/02/1992
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RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 13 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D.

AMMESS!
Candidato Codice fiscale Data nascita
RIZZO ROBERTA RZZRRT97T55C351S 15/12/1997
ROBERTA TOMASELLO TMSRRT88S54F 1581 14/11/1988
ROCCUZZ0O GIUSEPPE RCCGPP93E22H501V 22/05/1993
ROSSI SILVIA RSSSLV93L57B019Z 17/07/1993
RUNCI NATALIA RNCNTL98D56F158T 16/04/1998
RUSSO ISABELLA RSSSLL92H46C3510 06/06/1992
SAITTA SONIA STTSNO92E70C351V 30/05/1992
SAMPERI FEDERICA SMPFRC92T64F158T 24/12/1992
SAPIENZA VENERA SPNVNR88D50C351D 10/04/1988
SCHEMBARI FLAVIA SCHFLV98L68C927F 28/07/1998
SCORZA MARIATERESA SCRMTR91S49F 158X 09/11/1991
SCUDERI LAURA SCDLRA77B66C351V 26/02/1977
SINATRA MARIA ANTONELLA SNTMNT73H52G371B 12/06/1973
SINATRA RICCARDO SNTRCR87H16B428M 16/06/1987
SIPIONE GABRIELE SPNGRL98S28H163Y 28/11/1998
SOTTILE UMBERTO STTMRT92H11F158Y 11/06/1992
SPOTO VINCENZOLEO SPTVCN95E03A0280 03/05/1995
TARANTO CHIARA TRNCHR95E51C927N 11/05/1995
TIMPANARO ROSARIO MANUEL TMPRRMQSE14C$51W 14/05/1996
TRIPOLI GIOVANNA TRPGNNB85C61L042Z 21/03/1985
TURDO ILENIA FRANCESCA TRDLFR96D50G2730 10/04/1996
VECCHIO FABIO VCCFBA91H271535N 27/06/1991
VIOLA SIMONE VLISMN96D04F258K 04/04/1996
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RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 13 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D.

Candidato

Codice fiscale

Data nascita

Motivo

BILELLO VITO

BLLVTI92D18C469Q

18/04/1992

ATTIVATO SOCCORSO ISTRUTTORIO SU
AUTOCERTIFICAZIONE PRODOTTA.
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