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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico della Prevenzmne nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Area dei
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professionisti della salute e dei funzionari. Nomina commissione esaminatrice. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.
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Il Funzionario
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Economico, Finanziario e Patrimoniale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
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Con il parere favorevole
del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. DO!!l%Am)a Alem:[ 7




PREMESSO

- che con deliberazione n. 71 del 15/01/2024 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni.a tempo determinato di Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente ¢ nei Luoghi di Lavoro - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, ed approvato il relativo bando; '

- che con deliberazione n. 641 del 15/03/2024, parzialmente modificata con deliberazione n. 1570 del
04/07/2024, si & provveduto all’ammissione dei candidati alla selezione de qua;

TENUTO CONTO

- che ai sensi dell’art. 8 del bando, alla valutazione dei titoli ed al colloquio provvedera la
Commissione esaminatrice all’uopo nominata dall’ Azienda.

=

VISTO

- il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del
Comparto e della Dirigenza Medica, Sanitaria e P.T.A., approvato con deliberazione n. 1791/2024 ¢
parzialmente modificato con successiva deliberazione n. 2260/2024, che, con riferimento alla
composizione delle Commissioni esaminatrici dell’area Comparto, all’art. 5 testualmente recita:

*  Presidente: Direttore Sanitario/Amministrativo, a seconda del profilo professionale richiesto
nel Bando ovvero Dirigente Medico/Sanitario/Amministrativo del Ruolo corrispondente a
quello del profilo professionale previsto nel Bando;

e  Componenti: due dipendenti appartenenti alla medesima categoria e profilo corrispondente o
superiore a quello bandito;

e Segretario: le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
dell’Azienda appartenente almeno all’area degli assistenti (ex. Cat. C).

RITENUTO

- dover procedere, su specifica designazione ed individuazione dei nominativi da parte della Direzione
Strategica aziendale, alla nomina di apposita Commissione esaminatrice nella composizione riportata
nel presente atto, al precipuo fine di provvedere all’espletamento della selezione in argomento, stante
la necessita di garantire le attivita correlate al profilo professionale a selezione;

- dover munire la presente deliberazione della clausola di esecutivitd immediata, al fine di procedere
all’espletamento della selezione in questione e acquisire celermente una graduatoria da utilizzare per
sopperire alle necessita aziendali.

PRESO ATTO

- della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta la
regolarita formale ¢ la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per.i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti, di:




1. Nominare la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, nella composizione come di seguito indicata:

Cognome e nome

Ruolo/posizione funzionale

Ente appartenenza

Presidente Dott. Paolo Adorno Direttore Medico di P.O. AOUP di Catania
Componente Dott. Angelo Savoca Dirigente delle professioni AOUP di Catania
sanitarie nell’area di
riferimento -
Componente Dott. Antonello Merlo Dirigente delle professioni ASP di Catania
sanitarie nell’area di
riferimento
Segretario Dott.ssa Silia Gangi Assistente Amministrativo AOUP di Catania

2. Dare mandato al Settore Risorse Umane — UO Reclutamento del Personale per le attivita
consequenziali, in merito al procedimento di interesse;
3. Munire la presente deliberazione della clausola di esecutivita immediata, al fine di procedere
all’espletamento della selezione in questione e acquisire celermente una graduatoria da utilizzare per
sopperire alle necessita aziendali.

1l Direttoredel Settore proponente
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna
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IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dg&éﬁ&na Alecei

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal A3 /02 /25 al /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo Pretorio online del’A.O.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art. 32 della L. n. 69/2009.
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