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DELIBERAZIONE N°

DEL

POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

26 SET 2025

OGGETTO: Presa d'atto assunzione a tempo determinato del Dott. Giovanni Bellina e del Dott.
Placido Maria Mazzone - Dirigenti Medici, disciplina Cardiologia. IMMEDIATA ESECUTI VITA.

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale
v Bilancio 2025
Conti Economici Vari — Vedi Allegato

o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile.dell’ Istruttona
m ussol

I1 Direttore del Settore

(DoWenzo{Buccheri)
A

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2025

Registrazione n° ,J 85?8' l °<°»O'2/ S

o Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Fu%rlo W

Dlre ore del Settore
Economito-Finanziario e Patrimoniale
tt. Giuslppe Menta)

/ \./)\\

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott.s lecel




Premesso che con le deliberazioni n. 1694 del 23/07/2025 e n. 1871 del 21/08/2025, al fine di far fronte alle esigenze
assistenziali e per le motivazioni ivi rappresentate, ¢ stato disposto I’utilizzo della graduatoria, approvata con
deliberazione n. 1325 del 07/06/2024, per il conferimento di ulteriori e complessivi n. 2 incarichi a tempo determinato

nel profilo professionale di Dirigente Medico — disciplina Cardiologia.

Dato atto che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti ufﬁci interni all’U.O.S. Reclutamento del

Personale, ed acquisite le dispoﬁ{bilitél f)f'c.)‘dott'e ‘dai candidati - agli afti (iél Settore proponente - & stata disposta

I’assunzione a tempo determinato dei seguenti candidati:

» il Dott. Giovanni Bellina collocatosi all’XI posto nella graduatoria relativa ai candidati specializzandi giusta
deliberazione n. 1694/2025;

» il Dott. Placido Maria Mazzone collocatosi al XIII posto nella graduatoria relativa ai candidati specializzandi

giusta deliberazione n. 1871/2025.

Preso atto che, le suddette assunzioni erano subordinate all'accertamento dell'idoneitd alle mansioni nonché al
rilascio, da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti

requisiti di legge per 'immissione in servizio e 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Considerato che, acquisita la suddetta documentazione e a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici
dell’U.0O.S. Reclutamento del Personale, noriché delle disponibilita rilasciate dai candidati in merito alla decorrenza
dell’immissione in servizio — agli atti del Settore proponente — si & proceduto all’assunzione a tempo determinato di
n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiologia, mediante scorrimento della graduatoria finale di merito approvata
con deliberazione n. 1325/2024, come di seguito specificato:

» Dott. Giovanni Bellina assunto a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente
medico, disciplina Cardiologia, con impegno orario pari a 32 ore settimanali, in quanto medico chirurgo in
formazione specialistica, dal 16/08/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non oltre la data di copertura a tempo
indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., o comunque a seguito
del venir meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.1gs n.
165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata massima delle assunzioni
a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di riferimento o dalla normativa di legge;

» Dott. Placido Maria Mazzone assunto a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale
Dirigente medico, disciplina Cardiologia, con impegno orario pari a 32 ore settimanali, in quanto medico
chirurgo in formazione specialistica, dal 01/09/2025 fino al 31/12/2025 e¢ comunque non oltre la data di
copertura a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., o
comuhque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui
all’art. 36 del D.lgs n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata
massima delle assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di riferimento o dalla normativa

di legge.



Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per

questa azienda dal competente Assessorato regionale.

Dato atto, altresi, che visto il costo del personale a tempo determinato, si & proceduto in ogni caso al conferimento
degli incarichi di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al precipuo fine di far
fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze assistenziali.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio
dei candidati sopra indicati, nonché delle relative decorrenze giuridiche ed economiche dei contratti individuali

di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati con gli stessi.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita

formale e la legittimita sostanziale.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio del Dott. Giovanni Bellina assunto a seguito di
stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente medico, disciplina Cardiologia, con
impegno orario pari a 32 ore settimanali, in quanto medico chirurgo in formazione specialistica, dal
16/08/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non oltre la data di copertura a tempo indeterminato dei
posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., o comunque a seguito del venir
meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.lgs n.
165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata massima delle
assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di riferimento o dalla normativa di legge.

2. Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio del Dott. Placido Maria Mazzone assunto a seguito
di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente medico, disciplina Cardiologia,
con impegno oratio pari a 32 ore settimanali, in quanto medico chirurgo in formazione specialistica,
dal 01/09/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non oltre la data di copertura a tempo indeterminato
dei posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., o comunque a seguito del
venir meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.1gs
n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata massima delle

assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di riferimento o dalla normativa di legge.

3. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione del Dott. Giovanni Bellina risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N.,
allegato n. 1 e parte integrante del presente atto, e troverda capienza nei conti economici ivi

dettagliatamente indicati del bilancio aziendale.



4. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione del Dott. Placido Maria Mazzone risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N,,
allegato n. 2 e parte integrante del presente atto, e troverd capienza nei conti economici ivi

dettagliatamente indicati del bilancio aziendale

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli

adempimenti consequenziali.
6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, considerata la necessita di garantire la

celere definizione del relativo procedimento amministrativo.

11 Direttore del Settore proponente

(Datt. Vincenzo Buccheri)
A
( |4

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna 2 :Tj: : ‘
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara . /I

oY

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D 3, Anna Alecci

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 524 / 9? /‘301 $/al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell”’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania ai sensi
dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li

IL RESPONSABILE
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

DAL 16/08/2025

Costo n. 1 Dirigenti Medici 32 ore AL 31/12/2025 |TREDICESIMA |TOTALE Conto
Stip. base 13.705,01 1.151,47 14.856,48 33111604
Ind. Di spec. Med. 2.670,78 224,39 2.895,18 33111606
Ind. Rapp. Escl. 932,63 78,36 1.010,99 33111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 472,21 39,67 511,88 33111607
Vac. Contr. 2025 137,07 11,52 148,58 33111604
Vac. Contr. 68,51 5,76 74,27 33111604
Vac. Contr. 2024 459,06 38,57 497,63 33111604

18.445,26 1.549,74 19.995,00

18.445,26 1.549,74 19.995,00
Onerio Rifl. 4.921,20 413,47 5.334,67 33111630
Inail 186,30 15,65 201,95 33111631
Irap 1.567,85 131,73 1.699,58 33501110

6.675,34 560,85 7.236,19

TOT. 27.231,19

il Collaboratore >~?3m?mc‘mz<o

I Direttore del Settore

Risorse cﬁmfm )

Dott.ssa Laura nmmwy_._w,m
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

DAL 01/09/2025

Costo n. 1 Dirigenti Medici 32 ore AL31/12/2025 |TREDICESIMA |TOTALE Conto
Stip. base 12.182,23 1.151,47 13.333,70 33111604
Ind. Di spec. Med. 2.374,03 224,39 2.598,42 33111606
Ind. Rapp. Escl. 829,00 78,36 907,36 33111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 419,74 39,67 459,41 33111607
Vac. Contr, 2025 121,84 11,52 133,35 33111604
Vac. Contr. 60,90 5,76 66,66 33111604
Vac. Contr. 2024 408,05 38,57 446,62 33111604

16.395,79 1.549,74 17.945,53

16.395,79 1.549,74 17.945,53
Onerio Rifl. 4.374,40 413,47 4.787,87 33111630
Inait 165,60 15,65 181,25 33111631
Irap 1.393,64 131,73 1.525,37 33501110

5.933,64 560,85 6.494,49

TOT. 24.440,02
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Il Collaboratore %&Tmamqmzé

Il Direttore del Settore

Dott.ssa Laura \@wwozsm

Risorse Umane




