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OGGETTO: Indizione avviso interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di responsabile
della U.O.S. “Internazionalizzazione, Innovazione e Ricerca sanitaria” — Staff Direzione Generale.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Sirna
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del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

e con |’assjstenzg qualg Segretario verbalizzante del
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Premesso

e che con deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 si ¢ preso atto del D.A. n. 484 del 04/06/2020 che ha approvato
I’Atto Aziendale redatto in coerenza con il D.A. n. 22 del 11/01/2019 “Adeguamento della rete ospedaliera
al D.M. 2 aprile 2015, n. 70”;

e che con deliberazione n. 785 del 01/04/2022, modificata con deliberazione n. 313 del 09/02/2023, con
deliberazione n. 1729 del 07/08/2023, integrata con deliberazione n. 2161 del 13/10/2023 ed in ultimo con
deliberazione n. 18 del 04/01/2024 ¢ stata adottata la riorganizzazione aziendale e 1’allegato 1 all’Atto
Aziendale di questa Azienda approvato con D.A. n. 484/2020;

e che con deliberazione.n. 275 del 0840242024 si ¢ proceduto alla presa d’afto della nota dell’assessorato della
salute prot. n. AIL2 - gerv:’ﬁéel <07/02/2024 ed alla approvazione dalla riorganizzazione aziendale e
dell’allegato 1 all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 18/2024.

Premesso, altresi che, con deliberazione n. 187 del 29/01/2025 ¢ stato adottato il nuovo Piano Integrativo di
Attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 e riveduto il collegato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
(PTFP) aziendale successivamente modificato come da deliberazione n. 1166 del 15/05/2025 e da deliberazione
n. 1645 del 17/07/2025. ’

Considerato che la normativa e I’ Atto Aziendale vigente prevedono che il numero delle Strutture Semplici &
individuato nel rispetto delle previsioni del D.L. n. 95/2012, nel testo convertito dalla legge n. 135/2012 del
documento LEA del 26/03/2012 e della rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di formazione
specialistica e con le peculiarita della Scuola di Medicina e Chirurgia.

Preso atto, altresi, della formale volonta espressa dalla Direzione Strategica, di procedere al conferimento
dell’incarico dirigenziale di responsabile della suddetta U.O.S., attraverso procedura comparata dei Curricula
Vitae, al fine di garantire la piena funzionalita e nonché le attivita individuate nell’ Atto Aziendale.

Ritenuto di dover procedere all’individuazione tramite selezione interna del responsabile della suddetta struttura
al fine di conferire I’incarico di cui all’art. 22, paragrafo I lettera ¢) del C.C.N.L. Area Sanit3 triennio 2019 —
2021.

Visti

- 11 D.gsn. 502/ del 30/12/1992;

- 11 D.gsn. 517 del 21/12/1999;

- il D.A. del 07/09/2012, pubblicato sulla GURS n. 42, Parte I del 05/10/2012;

- gliartt. 22 e 23 del C.C.N.L. dell’ Area Sanita, Triennio 2019-2021;

- il Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie, giusta deliberazione n. 1468 del 30/07/2021;

- 1l Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e I’Universita degli Studi di Catania, approvato con Decreto
dell’ Assessore regionale della Salute — D.A. n. 263 del 19 marzo 2024.

Preso atto della nota prot. n. 50967 del 17/09/2025 agli atti del Settore, con la quale si individua disciplina e
profilo professionale del responsabile cui conferire I’incarico di che trattasi.

Ritenuto, pertanto, di poter indire avviso interno, che si allega al presente atto, per il conferimento, ai sensi
dell’art. 22, paragrafo I, lettera c) e dell’art. 23 del C.C.N.L. Area Sanita triennio 2019 — 2021, dell’incarico
dirigenziale di Responsabile della Unita Operativa Semplice “Internazionalizzazione, Innovazione e Ricerca
sanitaria” — Staff Direzione Generale. ‘

Preso atto della proposta come avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione,
ne attesta le regolarita formale e la legittimita sostanziale.



Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della formale volonta espressa dalla Direzione Strategica, di procedere al conferimento
dell’incarico dirigenziale di responsabile della U.O.S. “Internazionalizzazione, Innovazione e Ricerca
sanitaria” — Staff Direzione Generale. attraverso procedura comparata dei Curricula Vitae, al fine di
garantire la piena funzionalita e nonché le attivitd individuate nell’ Atto Aziendale.

2. Indire, per I’effetto, ai sensi dell’art. 22 e dell’art. 23 del C.C.N.L. Area Sanita triennio 2019 — 2021, I’avviso
interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della Unita Operativa Semplice
“Internazionalizzazione, Innovazione e Ricerca sanitaria” — Staff Direzione Generale.

3. Approvare conseguentemente I’avviso interno che si acclude alla presente, unitamente all’allegato,
disponendo che gli stessi siano pubblicati integralmente sul sito web aziendale
www.policlinicorodolicosanmarco.it — sezione “Bandi di concorso/Selezioni interne/Anno 2025”.

4. Fissare in giorni dieci, dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito web aziendale, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in questione.

5. Dare mandato al Settore propenente di provvedere alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali.

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo fine di garantire la piena funzionalita della
U.0.S. di che trattasi.

11 Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna { .

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara /( o

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE o

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal&/ Q BEL Al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Preforio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE




