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OGGETTO: Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione
esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attivita
progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo:
“Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”. CODICE FONDO PSN23-4.3.
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Premesso

e che con deliberazione n. 763 del 28/03/2025, rettificata in parte qua dalla deliberazione n. 830 del 04/04/2025, ¢ stata indetta la
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale,
della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica o in Informatica per lo svolgimento di
specifiche attivitd progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo:
“Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR” ed approvato il relativo avviso di selezione;

e che con deliberazione n. 1671 del 21/07/2025 sono state approvate le graduatorie finali di merito relative alla suddetta selezione
pubblica ed & stata disposta I’assegnazione di n. 3 incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale ai candidati
vincitori, per come di seguito riportato:

» Sede: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA: * .
Ty ‘ . GRADUATORIAFINALE  ~¥
Pos. [ Candidato Data nascita Punt. Titoli Colloquio Punt. Tot
1 VITALE GIUSEPPE 21/03/2000 0.000 40.000 40

> S-ede: A.O.U.P. “G. RODOLICO SAN MARCO” DI CATANIA:

GRADUATORIA FINALE
Pos. Candidato Data nascita Punt. Titoli Colloquio Punt. Tot
1 BIZ CHRISTIAN 22/12/1999 1.192 28.000 29,192

»  Sede: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO:

GRADUATORIA FINALE
Pos. | Candidato Data nascita Punt. Titoli Colloquio Punt. Tot
1 BRUZZI RICCARDO PIO ANTONIO 30/06/1998 0.500 29.000 29,5

Dato atto che con nota prot. n. 43184 del 31/07/2025 quest’Azienda ha chiesto ai sopra indicati vincitori di comunicare, nei termini ivi
indicati, formale accettazione degli incarichi in argomento.

Preso atto che in riscontro alla suddetta nota il Dott. Biz Christian ed il Dott. Bruzzi Riccardo Pio Antonio hanno confermato la propria
disponibilita.

Preso atto, altresi, che non ¢ pervenuto nei termini indicati alcun riscontro alla nota prot. n. 43184/2024 da parte del Dott. Vitale Giuseppe,
con conseguente decadenza dalla graduatoria finale di merito.

Atteso che il progetto di che trattasi prevedeva l'individuazione di n. 18 unita di personale da affiancare ai referenti della Stewardship (n. 1
unita per ciascuna azienda del S.S.R.) e di n. 1 unita di personale da affiancare al coordinamento tecnico-scientifico del progetto regionale di
che trattasi (presso I’A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania).

Dato atto che in esito alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 19 incarichi di collaborazione esterna di natura
libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica o in Informatica per lo
svolgimento di specifiche attivita progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal
titolo: “Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR” sono stati conferiti soltanto n. 2 incarichi di collaborazione
esterna di natura libero professionale a fronte dei n.19 incarichi banditi, nelle sedi di seguito indicate:

e n. 1 incarico libero professionale presso: AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania;

e n. 1 incarico libero professionale presso: Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.

Rilevata la necessita — al fine di assicurare I’esecuzione e la prosecuzione delle attivita progettuali entro il termine di scadenza del Progetto
— di procedere in tempi brevi al reclutamento, mediante una nuova procedura selettiva pubblica, di ulteriori n. 1 collaboratore da affiancare
al coordinamento tecnico-scientifico del progetto regionale € n.16 collaboratori da affiancare ai referenti della stewardship, ossia,
rispettivamente, di n. 1 unita per ciascuna Azienda del SSR, da allocare nel seguente modo:

- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Messina;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;

- Arzienda Sanitaria Provinciale di Siracusa;

- Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani;

- AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania;

- AOU Policlinico “G.Martino” di Messina;

- AOU Policlinico “P.Giaccone” di Palermo;



- AOR Villa Sofia-Cervello di Palermo;
- AOE Cannizzaro di Catania;

- ARNAS Civico di Palermo;

- ARNAS Garibaldi di Catania;

- AO Papardo di Messina;

IRCCS Bonino Pulejo di Messina.

Considerato

e  che la Prof.ssa Stefania Stefani — Dirigente Biologo presso la U.O.C. Laboratorio Analisi dell’A.O.U.P. “G. Rodolico- San Marco” di
Catania e Professore ordinario di Microbiologia e Microbiologia Clinica [MEDS-03/A] presso I’Universita degli Studi di Catania — in
qualitd di Responsabile Scientifico del progetto, con nota prot. n.47164 del 28/08/2025, al fine di espletare le attivita progettuali, ha
chiesto Iattivazione di una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione
esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attivita progettuali
previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all “antimicrobico-
resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno -
compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale; )

e che la Prof.ssa Stefani, nella sopra citata nota prot. n. 47164 del 28/08/2025, ha specificato che il compenso dei suddetti contratti sard
interamente coperto con il finanziamento erogato per il progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4, Azione 4.3, dal titolo
“Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”, CODICE FONDO PSN23-4.3;

e  che nella citata nota prot. n. 47164 del 28/08/2025 1a Prof.ssa Stefani ha, altresi, indicato le attivita relative all’incarico da conferire, i
requisiti specifici di ammissione nonché i requisiti preferenziali per 1’individuazione della figura professionale oggetto della procedura
selettiva di che trattasi, come di seguito riportati:

Attivita relative all’incarico:

e  Affiancamento dei referenti dei programmi di Antimicrobial Stewardship e del gruppo di lavoro regionale per il raggiungimento
degli obiettivi affidanti nell’ambito del progetto;
e  Assistenza e supporto al gruppo di lavoro regionale nei protocolli € processi operativi adottati; )
e Attivitd di popolamento della piattaforma informatica “PRASSI” (Piattaforma Regionale Antimicrobial Stewardship Sicilia);
e  Estrazione e trasmissione dei dati raccolti dalla piattaforma informatica.
Requisiti specifici di ammissione:
e Laurea triennale che preveda nel corso di studi un modulo formativo relativo alla materia di “informatica” o “sistema di

elaborazione dei dati” o materia affine conseguita in Italia o all’estero, comprovata mediante dichiarazione sostitutiva;
owero

e  Laurea triennale conseguita in Italia o all’estero e possesso di certificazione informatica rilasciata da Ente accreditato.

Dato atto, della formale volontd manifestata dalla Direzione Strategica Aziendale con 1’annotazione in calce alla suddetta nota prot. n.
47164 del 28/08/2025 di voler procedere all’indizione di una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17
incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche
attivitd progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto
all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per
ciascun anno - compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale.

Dato atto, altresi, che ¢ volonta di questa Direzione Strategica aziendale procedere all’indizione della procedura selettiva in argomento,
prevedendone in esito all’espletamento della medesima, la predisposizione di n. 17 graduatorie finali di merito — in relazione alle
summenzionate sedi di svolgimento degli incarichi in argomento - formulate secondo lordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascun candidato e determinata dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e della
votazione conseguita a seguito del colloquio.

Appurato che I’ammontare complessivo del compenso relativo ai suddetti incarichi della durata di mesi 24 (ventiquattro), con importo
lordo pari a € 18.000,00 cadauno e per ciascun anno, - compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale -, trova copertura
economica nel finanziamento gia erogato per il suddetto Proggtto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3.

Rilevato che alla data odierna risulta disponibile la somma complessiva richiesta per il finanziamento dei suddetti incarichi come da verifica
effettuata dal Settore Economico Finanziario e Patrimoniale.

Vista la citata nota prot. 47164 del 28/08/2025, a firma della Prof.ssa Stefania Stefani.

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni sin qui addotte:

e  di poter procedere all’indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione
esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi per lo svolgimento di specifiche attivita progettuali previste
nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all’antimicrobico-resistenza



(AMR) e alle infezioni da MDR”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno - compreso
d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale;

e  di poter approvare I’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente;

e di pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso — Alire selezioni - Anno
2025”, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al decimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del suddetio avviso.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolaritd formale e la legittimita
sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della nota prot. n. 47164 del 28/08/2025, a firma della Prof.ssa Stefania Stefani.

2. Indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione esterna di natura libero
professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attivitd progettuali previste nell’ambito del
Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle
infezioni da MDR”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno - compreso d’IVA, ove
dovuta, ed ogni altro onere previdenziale.

3. . Approvare I’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente.

4. Pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso - Altre selezioni - Anno 20257,
con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione del suddetto avviso.

5. Dare atto che I'importo complessivo di cui ai suddetti incarichi pari ad € 612.000,00 complessivi trova copertura economica ed & a
carico del finanziamento erogato per il Progetto PSN 2023, Linea Progettuale 4, Azione 4.3, CODICE FONDO: PSN23-4.3, come
rappresentato in parte motiva.

6. Dare mandato al settore proponente di trasmettere la presente deliberazione e I’allegato a tutte le Aziende del SSR al fine di provvedere
alla pubblicazione dei medesimi.

7. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di assicurare I’avvio ed il proficuo svolgimento delle
relative attivitd progettuali.

11 Direttore del Settore

(Dott. W Buccheri)
.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara PR
. X R A"P‘M N7
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dati Q;Z“@% Alpeet

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal (o /99 /.&Z( al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico —~ San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009
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