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OGGETTO: Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato di Logopedista - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari, mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 1673 del 21/07/2025.
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PREMESSO

- Che con nota prot. n. 46959 del 27/08/2025 il Direttore della U.O.C. “Otorinolaringoiatria” ha richiesto
il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Logopedista - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari, in considerazione del pensionamento di una unita di personale inquadrata nel
medesimo profilo dal 01/09/2025, allo scopo di garantire la continuita assistenziale del servizio di
riabilitazione di questa U.O.C. di Otorinolaringoiatria.

CONSIDERATA, pertanto

- La sussistenza delle esigenze assistenziali dovute alla carenza di personale®on il profilo in oggetto,
necessario a garantire continuita funzionale nell’erogazione dei servizi aziendali di pertinenza, per
come sopra rappresentato.

TENUTO CONTO

- Che con deliberazione n. 1673 del 21/07/2025 ¢ stata approvata la graduatoria di merito relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Logopedista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

DATO ATTO

- Che nella dotazione organica aziendale risulta in atto vacante e disponibile n. 1 incarico a tempo
determinato di Logopedista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

- Che ad oggi I'unica graduatoria aziendale nel profilo professionale utile a tale finalita, nel rispetto
anche del principio di economicita e di efficienza dell’azione amministrativa, a tutt’oggi in corso di
validitd e pertanto tempestivamente utilizzabile, risulta, per come sopra indicato, essere quella
approvata con deliberazione n. 1673 del 21/07/2025.

DATO ATTO, altresi

- Che, visto il costo del personale a tempo determinato aziendale disponibile, si procede in ogni caso
alle assunzioni di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di
far fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

PRESO ATTO

- Dell’autorizzazione da parte della Direzione Generale, al conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Logopedista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, al fine di far fronte
alle esigenze assistenziali per come sopra descritte ed il mantenimento dei servizi aziendali collegati.

VISTO
- 1l Regolamento per il conferimento degli incarichi tempo determinato di questa Azienda, approvato
con deliberazione n. 1791/2024 e modificato con atto n. 2260/2024.

VISTA
- Lacircolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 71873 del 24/12/2024, dalla quale si evince
che le Aziende Sanitarie “...potranno avvalersi di rapporti di lavoro a tempo determinato, valutando
lopportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno — o per una durata
inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i contratti in scadenza per tutte quelle
discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza,
nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA. [...] viene rimessa alla valutazione ed all’ autonomia
di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo

determinato [...]".



RITENUTO

Di dover dare tempestiva esecuzione alle superiori disposizioni, per le motivazioni sopra riportate,
procedendo all’utilizzo della graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Logopedista
- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, giusta deliberazione n. 1673 del 21/07/2025, al
fine di non compromettere Pattivita e le prestazioni operative aziendali collegate, nonché mantenere i
servizi aziendali di pertinenza;

Procedere, per I’effetto, al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Logopedista - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e con scadenza al 31/12/2025, fermo restando comunque i limiti per i contratti a
termine previsti dalle leggi in materia e dal CCNL di riferimento;

Dover sottoporre I’immissione in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva
prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse
procedure di reclutamento ex lege, anche a carattere speciale, o in caso di accertata inidoneita alle
mansioni di Logopedista del candidato individuato;

Di dover subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonché
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta

la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

Prendere atto delle preminenti esigenze rappresentate in parte motiva, nonché della volonta della
Direzione Strategica aziendale di sopperire a tali esigenze, ¢ per I’effetto disporre I'utilizzo della
graduatoria approvata con la deliberazione n. 1673 del 21/07/2025, procedendo al conferimento di n.
1 incarico a tempo determinato di Logopedista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari;
Autorizzare il conferimento del superiore incarico a termine con decorrenza dalla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e con scadenza al 31/12/2025, fermo restando in ogni caso i limiti per
i medesimi contratti previsti dalle leggi in materia e dal CCNL di riferimento;

Sottoporre I’immissione in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima
della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure
di reclutamento ex lege, anche a carattere speciale, o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di
Logopedista del candidato individuato;

Subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonché I’insussistenza di
situazioni di incompatibilita;

Dare atto che il costo della suddetta assunzione a tempo determinato, atteso il posto vacante e
disponibile in D.O., rientra nel tetto di spesa del personale complessivo disposto per questa Azienda
dall’ Assessorato competente;

Determinare i costi di suddetta assunzione, nonché individuare la relativa decorrenza, con successiva
deliberazione di presa d’atto, in ragione dell’effettiva immissione in servizio a tempo determinato del
candidato individuato;

Dare mandato al Settore Risorse Umane — UOS Reclutamento del Personale - di porre in essere tutti
gli atti necessari all’attivazione dei predetti incarichi a tempo determinato;



8. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al fine di fronteggiare le pressanti
esigenze assistenziali.

11 Direttore del fettore proponente

“ VA ‘:)
L i
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna

JL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL. SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dallésa Anna Alecci Y

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio online dell’A.O.U. Policlinico
“@G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art. 32 della L. n.
69/2009.
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