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PREMESSO

Che con note prot. nn. 2171972025, 22685/2025, 28167/2025 e 33786/2025, agli atti del Settore, il
Responsabile della U.O.S. “Professioni Infermieristiche ed Ostetriche” ha evidenziato come “la carenza di
ore lavoro non puo essere gestibile con il personale presente, creando una crisi di efficiente continuita
assistenziale prestata”, individuando delle unita di personale assente per la quale si richiede la sostituzione.

TENUTO CONTO

- Che con deliberazione n. 2269 del 09/1 0/2024, parzialmente modificata con deliberazioni nn. 2453 del
31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, & stata approvata la graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli,
per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

- Che con deliberazione n. 2472 del 05/11/2024 & stato approvato lo scorrimento della suddetta graduatoria
per il conferimento di n. 8 incarichi a tempo determinato su posto vacante;

- Che con deliberazione n. 2918 del 20/12/2024 & stato approvato il conferimento di n. 21 incarichi di
sostituzione per il profilo in oggetto;

- Che con deliberazione 2951 del 23/12/2024 & stato disposto I’ulteriore scorrimento della suddetta
graduatoria per il conferimento di n. 11 ulteriori incarichi a tempo determinato su posto vacante;

- Che con deliberazione 1107 del 13/05/2025 & stato disposto Iulteriore scorrimento della suddetta
graduatoria per il conferimento di n. 15 ulteriori incarichi a tempo determinato su posto vacante;

- Che con deliberazione n. 1106 del 13/05/2024 & stato approvato il conferimento di n. 8 incarichi di
sostituzione per il profilo in oggetto;

DATO ATTO

Della preminente necessita di questa Amministrazione di mantenere inalterate le prestazioni assistenziali
collegate, unitamente ai relativi LEA.

DATO ATTO, altresi
Che, visto il costo del personale a tempo determinato aziendale disponibile, si procede in ogni caso alle
assunzioni per sostituzione di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al
fine di far fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

ACQUISITO

Il parere favorevole apposto dalla Direzione Strategica in calce alle citate note prot. nn. 2171972025,
22685/2025,28167/2025 e 33786/2025, nonché la volonta di procedere con il conferimento di n. 5 incarichi
di sostituzione a tempo determinato per sopperire alla rappresentata carenza di forza lavoro, mediante lo
scorrimento della graduatoria approvata di cui alla deliberazione n. 2269 del 09/10/2024, parzialmente
modificata con deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025.

VISTA

La circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56878 del 23/12/2024, in forza della quale, tra
Ialtro, le Aziende Sanitarie possono conferire, prorogare o rinnovare, contratti a tempo determinato per
tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di



propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA, definendo contestualmente, in forza
della valutazione e dell’autonomia gestionale riconosciuta dalla legge, la durata (anche pluriennale) del
contratto di lavoro a tempo determinato in ragione dei profili professionali ove & maggiormente avvertitala
carenza di personale.

VISTO, altresi

Il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato giusta
deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente modificato giusta deliberazione n. 2260 del
08/10/2024.

RITENUTO, pertanto

- Didovere dare esecuzione, per le motivazioni sopra dettagliatamente riportate, alle superiori disposizioni
mediante I’utilizzo per scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024,
parzialmente modificata con deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, e per Peffetto
procedere al conferimento di n. 5 incarichi di sostituzione a tempo determinato delle unita di personale
assenti a vario titolo, gia individuate nelle citate note prot. nn. 21719/2025, 22685/2025, 28167/2025 ¢
33786/2025;

- Di dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva
prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse
procedure di reclutamento previste dalla legge o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere
dei candidati individuati, nonché ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati o in caso
di rientro anticipato dei dipendenti di ruolo al momento assenti a vario titolo, fermo restando il rispetto
della durata massima dei contatti a tempo determinato prevista dal vigente C.C.N.L.;

- Di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza
di situazioni di incompatibilita ex lege;

PRESO ATTO

Della proposta avanzata dal Direttore del settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

1. Disporre I'utilizzo della graduatoria relativa alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Infermiere — Area dei professionisti della salute
e dei funzionari approvata con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024, parzialmente modificata con
Heliberazione | deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, e per I’effetto di procedere al
conferimento di n. 5 incarichi di sostituzione a tempo determinato delle unita di personale assente a vario
titolo, gia individuate nelle citate note prot. nn. 21719/2025, 22685/2025, 28167/2025 ¢ 33786/2025;

2. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della



scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento previste dalla legge o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere dei candidati
individuati, nonché ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati o in caso di rientro
anticipato dei dipendenti di ruolo al momento assenti a vario titolo, fermo restando il rispetto della durata
massima dei contatti a tempo determinato prevista dal vigente C.C.N.L.;

. Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di situazioni di
incompatibilita ex lege;

. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere con tempestivita
alle attivita consequenziali per 1’attivazione dei suddetti incarichi di sostituzione a tempo determinato per il
profilo in oggetto, nel rispetto dell’ordine di graduatoria e tenuto conto della data di effettiva presa di servizio
comunicata dai candidati;

. Determinare i costi di suddette assunzioni nonché individuare le singole sostituzioni e relative
decorrenze/scadenze con successiva deliberazione di presa d’atto, in ragione delle effettive immissioni in
servizio a tempo determinato;

. Dare atto che il costo delle suddette assunzioni a tempo determinato rientrano nel tetto di spesa complessivo
del personale disposto per questa Azienda dall’ Assessorato competente;

. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa 1’urgenza di reclutare personale per il
profilo di interesse al fine di far fronte alle esigenze assistenziali rappresentate in parte motiva.

1l Direttore del settore proponente

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE SANITARIO « Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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