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OGGETTO: Presa d’atto del recesso anticipato da incarico a tempo determinato della Dott.ssa Sofia Rizzo, Dirigente
Medico disciplina Cardiologia. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento Dott. Gaetano Sirna
o Bilancio 2025 CE Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del
X Il presente atto non comporta spesa 29/10/2020
I1 Responsabj el Procedimento Con il parere favorevole
(Dott ussol del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara
Il Responsabile U.0.S. E con I’assisfenz quale Segretario verbalizzante del
“Reclutamento del Personale” - Dott. @%ﬂ : Q.

(Dott. Marcello Santangelo)

Il Direttore del Settore
(Dott. Vmcenz\Buccherl)

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°

O Siattesta la compatibilita economica della spesa

1l Funzionario

Il Direttore del Settore -
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




Premesso:

= Che, con deliberazione n. 1771 del 05/08/2024, ¢ stato disposto 1’utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 1325 del 07/06/2025, a seguito della selezione pubblica, per titoli € colloquio, indetta con
deliberazione n. 451 del 23/02/2024, finalizzata alla formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo di Dirigente Medico — disciplina Cardiologia;

=  Che, con deliberazione n. 2241 del 07/10/2024, si & preso atto dell’assunzione a tempo determinato, tra gli
altri, della Dott.ssa Sofia Rizzo, in qualita di Dirigente Medico — disciplina Cardiologia, con decorrenza dal
01/09/2024 e scadenza contrattuale fissata al 31/12/2024;

= Che, con deliberazione n. 2840 del 12/12/2024, & stata disposta la proroga del contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della Dott:ssa Sofia Rizzo fino al 31/12/2025, e comunque non oltre la
copertura del posto vacante e disponibile nella medesima disciplina mediante procedura concorsuale a
tempo indeterminato. ‘

Vista: .
= lanota sottoscritta dalla Dirigente Medico Dott.ssa Sofia Rizzo, acquisita al protocollo generale aziendale
al n. 43997 del 05/08/2025, con la quale la medesima ha formalizzato la propria volonta di recedere
anticipatamente dal contratto individuale di lavoro a tempo determinato in essere con questa A.O.UP, con
decorrenza dal 01/09/2025 (ultimo giorno di servizio 31/08/2025);
» la comunicazione dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catania, prot. n. 16730 del 05/08/2025,
~ acquisita al protocollo generale aziendale al n. 44266 del 06/08/2025, con la quale & stato trasmesso il
provvedimento di convalida del recesso anticipato di cui sopra, ai sensi degli articoli 54 ¢ 55 del D.Lgs. n.
151/2001, trattandosi di lavoratrice madre, con effetto dal 01/09/2025 e con conseguente esonero
dall’obbligo di preavviso, in deroga a quanto previsto dall’art. 85, comma 4, del CCNL dell’ Area Sanita
2019-2021, sottoscritto in data 23/01/2024.

Ritenuto, pertanto, che, nella fattispecie in esame, sussistano i presupposti per poter dare seguito al recesso
anticipato dal rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato in oggetto, senza corresponsione di indennita
sostitutiva del preavviso né di ulteriori oneri, trattandosi di dimissioni volontarie convalidate ai sensi degli artt.
54 e 55 del D.Lgs. n. 151/2001. ‘ '

Preso atto della proposta avanzata dal Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolaritd formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto del recesso anticipato, con decorrenza dal 01/09/2025 (ultimo giorno di servizio
31/08/2025), dal rapporto di lavoro subordinato-a tempo determinato intercorso con la Dott.ssa Sofia
Rizzo — Dirigente Medico, disciplina Cardiologia — a seguito di dimissioni volontarie convalidate
_dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro.

2. Dare atto che il recesso anticipato della dipendente in oggetto dal contratto individuale di lavoro non
comporta il pagamento di alcuna indennita sostitutiva del preavviso, in deroga a quanto previsto dall’art.
85, comma 4, del CCNL Area Sanitid 2019-2021, sottoscritto in data 23/01/2024, in quanto si tratta di



dimissioni volontarie presentate da lavoratrice madre e convalidate ai sensi degli articoli 54 e 55 del
D.Lgs. n. 151/2001.

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere economico per 1’ Azienda.

4. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita organizzative collegate.

Il Direttore del Settore proponente

(Dott m/u?cenzo Bucchen)

L DIREITORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna e Uy
/

IL DmETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara r\A A

A N A
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE é}Z@, Zf\@/o_

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 7Z /o /787€ al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco”
di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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