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DELIBERAZIONE N° 1 81 4 DEL 11 AGO 2025

OGGETTO: Presa d’atto assunzione n. 2 unita di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, e recesso anticipato da incarico a tempo
determinato del dipendente Busterna Alessandro. IMMEDIATA ESECUTIVITA®

Settore proponente:

Settore Risorse Umane - IL DIRETTORE GENERALE
U.O.S. Reclutamento del Personale Dott. Gaetano Sir;i'a
0 Bilancio 2025 Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del
CE/CP..____ 29/10/2020

&1 presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento

~Dott.ssa Silia Gangi
2 LQ Inus,

"“g’ersonale

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

I1 Direttore del Settore Risorse Umane
Dr. Vincenzo buccheri

E con [Iassistenza quale  Segretario
Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2025

verbalizzante del

Dott. ez, ‘Qc.u.um_,

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




PREMESSO

Che con delibera n. 987 del 28/04/2025 ¢& stata approvata la graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari;

Che con deliberazione n. 1369 del 13/06/2025 sono stati conferiti n. 2 incarichi mediante utilizzo della
graduatoria approvata con superiore delibera;

DATO ATTO

Dell’attivita istruttoria svolta dai competenti Uffici della U.O.S. Reclutamento del personale e acquisita
la disponibilita, indisponibilita e/o rinuncia degli aventi titolo in graduatoria, agli atti del Settore
proponente;
Che, pertanto, ai fini dell’assunzione a tempo determinato di cui trattasi, & stata acquisita la
documentazione necessaria all’immissione in servizio, riguardante il possesso dei requisiti di legge e
Iinsussistenza di situazioni di incompatibilita dei candidati collocati in posizione utile che si sono
dichiarati disponibili per I’assunzione a termine con il profilo di Tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, presso questa A.O.U;
Che, a seguito della dichiarata disponibilita dei candidati rispettivamente collocati alla posizione n. 1 e
n. 2, e delle superiori attivita propedeutiche, si € proceduto all’assunzione a tempo determinato di
complessive n. 2 unita di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, di seguito specificata con le relative date di immissioni in
servizio di che trattasi:

o Busterna Alessandro dal 16/07/2025;

o Corrao Francesco dal 16/07/2025.

PRESO ATTO, altresi

Che con nota prot. n. 40430/2025 il dipendente Busterna Alessandro ha comunicato le proprie dimissioni
dall’incarico a tempo determinato con la qualifica di Tecnico della prevenzione nell’ Ambiente e nei
luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con decorrenza dal 18/07/2025
(ultimo giorno di servizio presso questa Azienda il 17/07/2025) esercitando il diritto recesso durante il
periodo di prova.

RITENUTO

Nel caso in specie, di poter dar seguito al recesso dal contratto di lavoro del dipendente a tempo
determinato in questione senza risarcimento di alcuna indennita sostitutiva di mancato preavviso ai sensi
dell’art. 71 comma 2 del CCNL comparto sanit triennio 2019-2021; _
Di poter procedere, pertanto, in sostituzione del predetto dimissionario al conferimento di un incarico al
candidato posizionato al terzo posto della citata graduatoria con decorrenza di seguito specificata:

o  Merone Edoardo dal 21/07/2025.

PRESO ATTO

Della proposta, per come avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la sottoscrizione della
presente, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:



1. Prendere atto, dell’avvenuta immissione in servizio a termine del dr. Corrao Francesco, Tecnico della
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro — Area dei professionisti della salute e dei funzionari
con decorrenza 16/07/2025;

2. Prendere atto dell’assunzione a termine a far data dal 16/07/2025 del dott. Busterna Alessandro e
contestualmente del successivo recesso anticipato dal contratto di lavoro a tempo determinato, con
decorrenza dal 18/07/2025 (ultimo giorno di servizio presso questa Azienda il 17/07/2025) dello stesso
Tecnico della prevenzione nell’ Ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti della salute e
dei funzionari, per come formalmente comunicato con nota prot. n. 40430/2025;

3. Dare atto che il recesso anticipato durante il periodo di prova del predetto dott. Busterna Alessandro dal
contratto individuale di lavoro non comporta il pagamento di alcuna indennita, ai sensi dell’art. 71 ¢.2
del CCNL 02/11/2022;

4. Prendere atto, altresi, dell’avvenuta immissione in servizio a termine del dr. Merone Edoardo, Tecnico
della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari con decorrenza 21/07/2025, a seguito del recesso sopra indicato;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata efficacia in considerazione del fatto che le assunzioni
in questione sono gia operative.

11 Direttore del Settore proponente

K/(,Ang

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna /5/’

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara J/

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE __ ¢, 0 cwsssncisre

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal {.2,/0% 201Sal / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li IL RESPONSABILE




