AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

Caramb’ CATANIA
DELIBERAZIONE N° 1 6 9 4 DEL 23 e 07

OGGETTO: Utilizzo della graduatoria di cui alla deliberazione n. 1325 del 07/06/2024 per assurizione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Cardiologia. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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Premesso che il Dott. Alessio La Manna, Direttore della U.O.C. Cardiologia - UTIC del Presidio Ospedaliero “San
Marco” di questa Azienda, con nota acquisita al protocollo generale azieridale al n. 39914 del 16/07/2025, ha rappresentato
la necessita di procedere allo scorrimento della graduatoria relativa alla disciplina di Cardiologia, a seguito del recesso
anticipato dall’incarico a tempo determinato da parte della Dott.ssa Y.G., formalizzato con deliberazione n. 1630 del
15/07/2025, al fine di garantire la continuita assistenziale e assicurare il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA), mediante il conferimento di un nuovo incarico di lavoro subordinato a tempo determinato, con scadenza fissata al
31/12/2025, nel profilo di Dirigente Medico — disciplina Cardiologia.

Considerato: '

- che, con deliberazione n. 451 del 23/02/2024, ¢ stato approvato 1’avviso pubblico di selezione per la formulazione
di una graduatoria finalizzata a eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo di Dirigente Medico —
disciplina Cardiologia,

- che, con deliberazione n. 1325 del 07/06/2024, sono state approvate le graduatorie, di cui una dei candidati
specializzati e una dei candidati specializzandi relative alla suddetta selezione, con contestuale conferimento di n.
3 incarichi a tempo determinato; '

- che, con deliberazione n. 1771 del 05/08/2024, ¢ stato disposto un ulteriore utilizzo della medesima graduatoria per
|’assunzione, sempre a tempo determinato, di n. 3 Dirigenti Medici — disciplina Cardiologia;

- che, con successiva deliberazione n. 1938 del 27/08/2024, ¢ stato conferito un ulteriore incarico a tempo determinato
per 1’assunzione di un Dirigente Medico — disciplina Cardiologia.

Dato atto:
- che ad oggi, le uniche graduatorie in corso di validita, utili per ’attivazione di incarichi a tempo determinato nella
disciplina in questione sono quelle approvate con deliberazione n. 1325 del 07/06/2024;
- che non sussistono indicazioni ostative, da parte dell’ Assessorato regionale di riferimento, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nel profilo e nella disciplina d’interesse.

Preso atto, della volontad specificatamente rappresentata dalla Direzione Strategica, con I’annotazione in calce alla
predetta nota prot. n. 39914 del 16/07/2025, in considerazione dell’urgenza di fronteggiare le necessita assistenziali
concernenti la disciplina di che trattasi, di procedere al conferimento dell’incarico di che trattasi, tramite 1’utilizzo della
graduatoria approvata con deliberazione n. 1325/2024.

Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del 23/12/2024, con la quale le Aziende
Sanitarie sono invitate a valutare “... I’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno - o per
una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i contratti in scadenza per tutte quelle discipline
e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il
mantenimento dei LEA...” stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale di
ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si

rilevino motivate o sopravvenute esigenze...”.

Ritenuto, pertanto, di dover dare esecuzione alle superiori disposizioni stabilendo la conseguente immissione in servizio
con contratto a termine del candidato avente titolo, subordinando I’immissione medesima all'accertamento dell'idoneita
alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiologia nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e ’insussistenza di situazioni di
incompatibilita.

Preso atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa previsto dal competente Assessorato
regionale per questa Azienda.




Preso atto della proposta avanzata dal Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto delle esigenze di cui in parte motiva e per I’effetto disporre I’utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 1325 del 07/06/2024 per l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico, disciplina
Cardiologia con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato fino al 31/12/2025 al fine di garantire la
regolare continuita operativa e mantenimento degli standard assistenziali della Unita Operativa di che trattasi.

Subordinare ’immissione in servizio del candidato avente titolo all’accertamento dell'idoneita alle mansioni di
Dirigente Medico disciplina Cardiologia nonché al rilascio, da parte degli stessi, di dichiarazione sostitutiva di atto

notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e ’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa previsto dal competente
Assessorato regionale per questa Azienda.

Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli adempimenti
consequenziali.

Riservarsi con successivo atto di imputare i relativi costi discendenti dalle assunzioni di che trattasi.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita assistenziali collegate.
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