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DELIBERAZIONE N° 1 5 8 5 DEL 09 WG 025

OGGETTO: Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di n. 17 incarichi di funzione organizzativa

per il personale area comparto — ruolo Sanitario. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

U.O.C. Proponente - Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE
o Bilancio 2025: C.E.: Dott. Gaetano Sirna
o Il presente atto non comporta spesa : Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre
2020

Il Referente delle Attivita

per lo Sviluppo Aziendale
(Dott.ssa Pierg C. M] Iudica)
" Con il parere favorevole

/\_é del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara

11 Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)
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e con |’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dot ‘D_o_t% Anna Alecc

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)




Premesso

e Che il CCNL relativo al Personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 02/11/2022, ha istituito e
disciplinato, al Capo III, il sistema degli Incarichi, il quale si basa sui principi di maggiore responsabilita e
di impegno realmente profuso, valorizzazione del merito e della prestazione professionale ed & funzionale
ad una efficace organizzazione aziendale e al raggiungimento degli obiettivi di salute previsti dalla
programmazione sanitaria € sociosanitaria nazionale e regionale, finalizzati a promuovere lo sviluppo
professionale, mediante il riconoscimento dell’autonomia operativa.

e  Che gli incarichi richiedono lo svolgimento di funzioni aggiuntive e/o maggiormente complesse nell’ambito
e del profilo di appartenenza, con assunzione diretta di responsabilita.

® che con deliberazione n. 877 del 11/04/2025 ¢ stato approvato il “Regolamento aziendale sulla disciplina
per il conferimento degli incarichi di posizione e di funzione del personale del comparts ai sensi del CCNL
2019- 2021”. '

Considerato che con deliberazione n. 1543 del 07/07/2025 questa Azienda ha preso atto della sottoscrizione del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Area Comparto 2025-2027, il quale prevede, all’art. 10, I’Istituzione,
soppressione e trasformazione degli incarich;i di funzione di tipo organizzativo.

Atteso che I’ Azienda ha necessita di provvédere all’affidamento degli incarichi di funzione, avviando le procedure
di selezione, tra il proprio personale dipendente, alle figure professionali che assolvano a compiti organizzativi
ovvero svolgano mansioni di particolare 'responsabilité. o complessita, in ossequio al “Regolamento aziendale sulla
disciplina per il conferimento degli incarichi di posizione e di funzione del personale del comparto ai sensi del CCNL
2019- 20217

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’indizione dell’avviso interno per il conferimento di n. 17 incarichi di

funzione organizzativa per il ruolo Sanitario, di durata quinquennale.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale

e la legittimita sostanziale.

Sentito il parére favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto che il CCNL relativo al Personale del Comparto Sanit3, sottoscritto in data 02/11/2022, ha istituito
e disciplinato, al Capo II, il sistema degli Incarichi, il quale si basa sui principi di maggiore responsabilita e di
impegno realmente profuso, valorizzazione del merito e della prestazione professionale ed & funzionale ad una
efficace organizzazione aziendale ¢ al raggiungimento degli obiettivi di salute previsti dalla programmazione
sanitaria e sociosanitaria nazionale e regionale, finalizzati a promuovere lo sviluppo professionale, mediante il

riconoscimento dell’autonomia operativa;



2. Indire I’avviso di selezione interna per il conferimento di n. 17 incarichi di funzione organizzativa, per il ruolo
Sanitario, di durata quinquennale, nonché approvare il conseguente bando da pubblicare sulla apposita
piattaforma informatica concorsi, per giorni dieci, ed integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Azienda.

3. Dare atto che, per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione de qua, gli aspiranti dovranno
compilare e inviare I’istanza di partecipazione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica
appliéazione informatica disponibile sul sito internet dell’ Azienda (https://www policlinicorodolicosanmarco.it
/ Sezione “Bandi di Concorso” / “Selezioni Iﬁterne 2025”) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema

informatico, e che non sard ammessa nessuna altra forma o modalita di invio:

4. Dare mandato al Settore Risorse Umane di predisporre tutti gli atti consequenziali per 1’avvio della procedura di
selezione in argomento;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivitd in modo da consentire I’avvio e la definizione

delle procedure di selezione senza ulteriore dilazione.

Il Direttore del Settore
(Dott. Vincenzg Buccheri)
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IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  |) Ana Alpeel
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal (¢ /¢ 1 122 (al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32'della L.n.69/2009
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