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DIREZIONE GENERALE

AVVISO PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMPARTO APPARTENENTE AI PROFILI PROFESSIONALI
DELL’AREA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

E indetto avviso di manifestazione d’interesse interna per il conferimento dei seguenti incarichi di posizione,
riservato ai dipendenti appartenenti ai profili professionali dell’Area dell’Elevata Qualificazione, come
meglio specificato:

Denominazione Tipologia
Posizione 1 — Relazioni Sindacali, Convenzioni, Servizi e Rapporti con la
Direzione Strategica

Amministrativo

Posizione 2 — Programmazione e Gestione del Patrimonio Aziendale Tecnico

Posizione 3 — Pianificazione e Programmazione degli Investimenti

. o . L. Amministrativo
Aziendali di beni e servizi

Posizione Sanitaria 1 — Educazione alla Salute - Direzione Sanitaria Sanitario

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla procedura di conferimento degli incarichi di posizione i dipendenti ascritti ai profili
professionali dell’ Area dell’Elevata Qualificazione.

L’avviso interno ¢ destinato al solo personale gia appartenente all’area di Elevata Qualificazione interessato a
ricoprire I’incarico, al fine di acquisire la disponibilita di candidati all’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento aziendale sulla disciplina per il conferimento degli incarichi di posizione
e di funzione del personale del comparto ai sensi del CCNL 2019-2021” approvato con Deliberazione n. 877
/2025, il candidato che non abbia ancora superato il periodo di prova puo essere ammesso alla procedura
comparativa, tuttavia 1’assegnazione definitiva dell’incarico ¢ condizionata al positivo superamento del
periodo di prova.

Le diverse tipologie di incarico oggetto della presente selezione non sono cumulabili tra loro.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno esclusivamente pervenire entro e non oltre giorni CINQUE dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale, mediante invio tramite PEC al seguente indirizzo
politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it , utilizzando 1’apposito modulo da firmare, corredato dal
documento d’identita e dal curriculum vitae datato e sottoscritto contenente le dichiarazioni rese ai sensi del
DPR n. 445/2000, del D.Lgs. n. 19/2003 e del GDPR.
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MODALITA’ DI SELEZIONE

In sede di prima applicazione, e tenuto conto delle necessita aziendali, a parziale deroga dell’art. 9 del
sopracitato Regolamento in materia, la valutazione delle istanze per I’individuazione dei candidati idonei
all’incarico da conferire avverra ad insindacabile giudizio della Direzione Strategica Aziendale, mediante
I’esame dei curricula presentati, tenuto conto dei seguenti criteri:

- esperienza nel settore specifico;

- esperienza in altri settori aziendali o altre Aziende/Enti del comparto Sanita;

- esperienza presso soggetti privati o altre amministrazioni pubbliche;

- titoli di studio ulteriori a quelli previsti per I’accesso;

- formazione/aggiornamento professionale, da valutare anche con riferimento alla piu idonea
dislocazione nel tempo di tali attivita che deve includere anche eventi recenti ricompresi nell "ultimo
triennio precedente 1’avviso; per il personale del ruolo sanitario particolare evidenza viene data alla
partecipazione alle iniziative aziendali di formazione della sicurezza e della prevenzione degli errori
nell’ambito della gestione del rischio e delle logiche del governo clinico;

- livello di conoscenze specialistiche nel settore;

- attivita di docenza e/o pubblicazioni scientifiche.

All’esame dei curricula potra seguire, qualora ritenuto opportuno, un eventuale colloquio orale dei candidati,
teso a verificare le esperienze professionali, la gestione di progetti/linee di attivita peculiari ai fini dell’idoneita
all’incarico da conferire, nonché 1’attitudine alla leadership e al problem solving.

Ultimata la valutazione, la Direzione Aziendale provvedera all’individuazione dei candidati idonei, dando
luogo, a seguito di apposito atto deliberativo, al conferimento del singolo incarico di posizione.

Al provvedimento adottato dal Direttore Generale, seguira apposito contratto di conferimento incarico, reso in
forma scritta, riportante i contenuti delle competenze e funzioni assegnate all’area di diretta gestione, ivi inclusi
la descrizione delle linee di attivita, i criteri, la procedura di valutazione, il trattamento economico e gli obiettivi
generali da conseguire.

Gli incarichi di posizione sono conferiti a tempo determinato per una durata di cinque anni o, per i rapporti a
tempo determinato e per il personale in comando, anche di durata inferiore corrispondente alla durata del
rapporto o del comando. La durata puo essere inferiore anche nel caso in cui coincida con il conseguimento
del limite di eta per il collocamento a riposo del dipendente.

Detti incarichi s’ intendono definitivamente assegnati dopo il superamento del periodo di prova.

VALORE ECONOMICO

Per la graduazione degli incarichi oggetto del presente avviso e la conseguente valorizzazione economica
dell’importo della relativa indennita, 1’Azienda procedera alla relativa graduazione ai sensi del vigente
“Regolamento aziendale sui criteri di graduazione degli incarichi” per la relativa pesatura, ¢ degli eventuali
adeguamenti che lo stesso dovra subire a seguito dell’aggiornamento delle disposizioni previste dal CCNL
Comparto Sanita 2019 —2021.

NORME FINALI

Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno comunicati all’ Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura cosi come previsto dal G.D.P.R. 679/2016.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare la procedura in argomento in
relazione a ragioni organizzativo-funzionali, ad intervenute nuove disposizioni di legge, o per ulteriori
comprovate ragioni di pubblico interesse.
In assenza di candidati idonei, la Direzione Generale valutera 1’eventuale opportunita di rinnovare ’avviso.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni in materia contenute nel
vigente C.C.N.L. Sanita nonché nel richiamato Regolamento aziendale di cui alla Deliberazione 877 /2025.

11 Direttore Sanitario 11 Direttore Generale

F.to Dott. Antonio Lazzara F.to Dott. Gaetano Sirna

Il presente documento firmato in originale, & conservato agli atti della Direzione Generale.



