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OGGETTO: Presa d'atto assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Lucia Scordo quale

Dirigente Medico, disciplina Anestesia e Rianimazione a indirizzo Pediatrico.
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Settore proponente:

Risorse Umane — U.0O.S. Reclutamento del Personale

Bilancio 2025
Conti Economici Vari — Vedi Allegato

o Il presente atto non comporta spesa

11 Responsabile dell’Istruttoria
(Dott. Dério Bussolari

I1 Responsa /@' PrgCedimento
(Dott.s6A . . Iudica)
4 . Nl

Il Responsabile U.O.S.
“Reclutamento del Personale”
(Dott. Marcel gelo)

11 Direttore del Settore

(Dott. Vin?% But(cheri
—é

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025 "

Registrazione n° ,//-{ [ ? m S

o Si attesta la comp; til{ilita‘l economica della spesa
Il Funzjénario ﬂ@/
P

11 Dixéttore del Settore

ico-Finanzigrio e Patrimoniale
(Do Gius%p}wu

Econ

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I'assistenzg quale Segretario verbalizzante del
Dott. Dot/(ﬁbnna Alecei




Premesso che:

e con deliberazione n. 564 del 11/03/2025 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria di specializzati per eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione a specifico indirizzo Pediatrico;

e con deliberazione n. 1480 del 25/06/2025, ¢& stata approvata la graduatoria finale di merito relativa alla suddetta

selezione e contestualmente disposto il conferimento di n. 1 incarico.

Dato atto che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.0.S. Reclutamento del
Personale, ed acquisite le disponibilita prodotte dai candidati - agli atti del Settore proponente — si & proceduto
all’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Lucia Scordo, quale Dirigente medico, disciplina Anestesia e

Rianimazione a specifico indirizzo Pediatrico, collocatasi al 1° posto nella graduatoria finale di merito.

Preso atto che la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio,
da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di

legge per l'immissione in servizio e 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Rilevato, che, acquisita la suddetta documentazione, ¢ avvenuta I'immissione in servizio della Dott.ssa Lucia Sbordo,
a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente medico, disciplina Anestesia e
Rianimazione a specifico indirizzo Pediatrico, dal 01/07/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non oltre la data di
copertura a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., o
comunque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art.
36 del D.lgs n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata massima delle '
assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di riferimento o dalla normativa di legge.

Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per

questa azienda dal competente Assessorato regionale.
Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in
servizio, e della relativa decorrenza giuridica ed economica del contratto individuale di lavoro subordinato stipulato

con la candidata suddetta.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale

e la legittimita sostanziale.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:



1. Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della Dott.ssa Lucia Scordo, a seguito di stipula
del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente medico, disciplina Anestesia e
Rianimazione a specifico indirizzo Pediatrico, dal 01/07/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non
oltre la data di copertura a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta
disciplina nella D.O., o comunque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di carattere
temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.Igs n. 165/2001, e in ogni caso nel rispetto delle
specifiche previsioni in materia di durata massima delle assunzioni a tempo determinato, previste dal

-

vigente CCNL di riferimento o dalla normativa di legge.

2. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Lucia Scordo risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del pers‘onale‘;"ael S.S.N,,
allegato e parte integrante del presente atto, e troverd capienza nei conti economici ivi

dettagliatamente indicati del bilancio aziendale.

Il Direttore del Settore proponente

(Dott. Vincepzo Buccheri)
WU
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IL DIRETTORE éENERALE Dott. Gaetano Sirna

-
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara “\ —
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Do nha Alecei

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal G loZ /ﬂ{al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania ai
sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO
DAL 01/07/2025

Dirigente Medico D.SSA S.L. AL31/12/2025 (TREDICESIMA |TOTALE Conto
Stip. base 21.699,60 1.808,30 23.507,90 33111604
Ind. Di spec. Med. 4.228,74 352,40 4.581,14 33111606
Ind. Rapp. Escl. 1.476,66 123,06 1.599,72 33111607
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 747,66 62,31 809,97 33111606
Vac. Contr. 108,48 9,04 117,52 33111604
Vac. Contr. 2025 217,02 18,09 235,11 33111604
Vac. Contr. 2024 726,84 60,57 787,41 33111604
Tot. Mensile 29.205,00 2.433,75 31.638,75

29.205,00 2.433,75 31.638,75
Onerio Rifl. 7.791,89 649,32 8.441,22 33111630
Inail 294,97 24,58 319,55 33111631
Irap 248243 206,87 2.689,29 33501110

10.569,29 880,77 11.450,06
TOT. 43.088,81
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