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PREMESSO

VISTI

Che con deliberazione n. 563 del 11/03/2024 e per le motivazioni ivi rappresentate, ¢ stata indetta la
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Logopedistaed approvato il relativo bando;

Che il suddetto bando ¢ stato integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale di questa
Azienda.

Che con deliberazione n. 1005 del 29/04/2025, si ¢ proceduto all'ammissione dei candidati alla
selezione in argomento, tenuto conto che in relazione al numero di istanze di partecipazione
presentate, non si € ritenuto di procedere alla preselezione per come eventualmente previsto dall’art.
6 del bando;

Che con deliberazione n. 1169 del 16/05/2025 ¢& stata nominata la Commissione esaminatrice.

Gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con nota prot. n. 39174 del 11/07/2025 ed
in particolare, la graduatoria finale di merito, allegata al verbale n. 7 del 10/07/2025, risultante dalla
somma dei singoli punteggi attribuiti dalla Commissione per i titoli e per il colloquio;

VISTI, altresi,

la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del 23/12/2024, con la quale le
Aziende sanitarie sono invitate a valutare”... I’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per
la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali —
i contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a
fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA...“
stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale di ciascuna
Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato
qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze...;

Il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato
giusta deliberazione n. 179 del 05/08/2024 e parzialmente modificato giusta deliberazione n. 2260
del 08/10/2024;

RITENUTO

¥

Di poter prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice;

Di poter pertanto approvare, ai sensi delle previsioni statuite dall’art. 9 del bando della procedura
selettiva di che trattasi, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alla graduatoria finale di
merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e del
colloquio, per come riportati nei relativi verbali e nel presente provvedimento;

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:



1. Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato di Logopedista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari indetta con
deliberazione n. 563 del 11/03/2025, dalla stessa rassegnati con nota prot. n. 39174 del 11/07/2025;

2. Approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alla
graduatoria finale di merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei
titoli e del colloquio, di seguito riportata:

N. |CODICE |CANDIDATO TOTALE COLLOQUIO| TOT.
DOMANDA TITOLI
1 [00034925 |ROMANO ADRIANA 13,275 39 52,275
2 [00032225 [SCARLATA FEDERICA 11,9 40 51,9
3 [00033425 |[MODICA MARIA 8,125 40 48,125
4 (00043325 |COCUZZA FEDERICA MARIA 7,317 40 47,317
ENRICHETTA .

5 100042425 |[MILAZZO ANNA 11,206 36 47,206
6 [00041525 |BELLANTONE MILENA 6,5 40 46,5
7 |00035025 |PORTALE MICHELA 48 40 44,8
8 [00038225 |DIFRANCESCO CARLA 4,15 40 4415
9 00043925 |CAMUTO ALESSANDRA 3,779 40 43,779
10 {00041225 | CASSISI FEDERICA 1 40 41

11 |00037125 |CACCIATORE ALESSIA 0,442 40 40,442
12 |00039025 |NIPITELLA GIORGIA 0,254 40 40,254
13 [00034025 |CURRO' ORNELLA 0,1 40 40,1
14 |00033125 |BENIVEGNA GIORGIA 0,06 40 40,06
15 |00042725 |DI STEFANO MARTINA 3,588 36 39,588
16 |00040425 |RAPISARDA DANIELA 7.3 32 39,3
17 [00042125 |TOMASELLI LAURA 7,212 32 39,212
18 [00039125 |DINATALE CARLA ANTONELLA 5,033 34 39,033
19 [00032325 |TORRISI SALVADOR AXEL 0,32 38 38,32
20 |00045125 |PIEMONTE VALENTINA 3,253 34 37,253
21 |00037425 |MAZZONE FLAVIA 3,076 34 37,076
22 | 00036825 |PALAZZO MARCO ALDO , 0,034 37 37,034
23 [00036725 |DIDIO ALICE FLAVIA LAURA 1,81 35 36,81
24 00037725 |SCIUTO EGLE 4,76 32 36,76
25 |00045525 |FERRARA FLORIANA 1,662 35 36,662
26 [00037525 |BONANNO BIANCAMARIA 6,18 30 36,18
27 |00044525 |RUGGERI ALESSIA 2,152 34 36,152
28 [00036025 |[GIULIO ELEONORA 1,14 35 36,14
29 [00041625 |RAITI MARIA LUISA 1 35 36
30 | 00044925 |BRANCIFORTE ERIKA 5,764 30 35,764
31 |00043625 |BOTTA GRETA 3,75 32 35,75
32 |00041325 |[DIPIETRO MIRELLA 7,521 28 35,521
33 |00043725 |FERLISI ANGELA 0,491 35 35,491
34 [00043525 |MAGNANO CHIARA 0,441 35 35,441
35 00034425 |[CAVALERI GIULIA MARIA 0,243 35 35,243
36 |00034825 |RUSSO SIMONA 1,152 34 35,152
37 00045225 |LA VIA ANNA 1,9 33 34,9
38 |00042825 |CANCELLIERE LIDIA 4,751 30 34,751
39 00037325 |[COSTANZO CONCETTA MANUELA 8,38 26 34,38

COSTANZO

40 |00045625 |BATTIATO EMANUELA 3,816 30 33,816
41 100039225 |VITALE GAETANO 1,562 32 33,562




42 |00038825 GANGEMI ALESSANDRA 3,486 30 33,486
43 | 00042325 RISO MIRIAM RITA 3,433 30 33,433
44 | 00034625 SCARVAGLIERI ELISA 3,216 30 33,216
45 100036325 CATANIA LUCREZIA 2,2 30 32,2
46 |00043825 DRAGO ARIANNA 2,05 30 32,05
47 |00029425 GULINO GIADA 1,905 30 31,905
48 100040725 PECORA LUCREZIA 0,519 31 31,519
49 | 00035925 TRIPODI MARTINA 1,22 30 31,22
50 |00044025 ANSALDO ROSY 1 30 31
51 |00035625 DUCA MICHELA 0,97 30 30,97
52 | 00044325 PRINCIPATO VALERIA 0,3 30 30,3
53 | 00035725 SORBELLO CHIARA 0,125 30 30,125
54 |00044425 DI CORRADO FERDINANDO 0,101 30 30,101
55 00041425 BUETTO ROBERTA 0,085 30 30,085
56 [00039525 GRANATO ALESSIA A 1,59 26 27,59
57 ]00035825 BATTIATO BENEDETTA AGATA 0,937 26 T 26,937
GAETANA

58 |00040825 FORACI CRISTIAN 0,446 26 26,446
59 |00036425 AMORE VANESSA 0 26 26

3.  Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O. Reclutamento del personale per le eventuali attivita
consequenziali;

4.  Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessita di
procedere alla conclusione del procedimento selettivo in questione. :

Il Direttore del Settore proponente

/ 0
Il DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna et G

=y
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara )

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE _Qp}gﬁ&é\_nna Alecci

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G. Rodolico —
‘San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.”
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