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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

Catania 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Ostetrica 

- Area dei professionisti della salute e dei funzionari. 

Verbale n. 1 

Il giorno 04 del mese di aprile 2025 alle ore 13:00, presso i locali del Settore Gestione Risorse Umane (Ed. 

8D, piano due) dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania, si è riunita la Commissione 

esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con deliberazione n. 2057 del 13/09/2024, parzialmente 

modificata con deliberazione n. 202 del 29/01/2025, in seduta preliminare. 

  

La Commissione esaminatrice risulta così composta: 

 

Presidente Dr. Carmelo Russo 

 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 

Ostetriche – A.O.U. Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

Componente Dr.ssa Ferlazzo Anna Valentina Ostetrica – A.O. per l’Emergenza Cannizzaro  

Componente Dr.ssa Giuffrè Graziella Tindara 

 

Ostetrica – A.S.P. di Messina 

Segretario Dott.ssa Anthea Carini  Assistente Amministrativo – A.O.U. Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della Commissione e verificata la 

regolare composizione della stessa, dichiara aperta la prima seduta. 

 

Preliminarmente la Commissione procede dalla presa d’atto dell’elenco e delle generalità dei n. 87 candidati 

ammessi al concorso de qua, di cui alla deliberazione n. 2872 del 18/12/2024, parzialmente modificata dalla 

deliberazione n. 656 del 20/03/2025 e da ultimo dalla deliberazione n. 740 del 27/03/2025, che si riporta di 

seguito: 

 

AMMESSI 

  Codice Domanda Candidato 

1 00110922 AMATO GIULIA 

2 00156022 ARANCIO FEDERICA 

3 00849023 BARONE MARTA 

4 00169622 BENINTENDE MARTINA 

5 00853023 BULLA SIMONA 

6 00305022 CALANNI FRACCONO FRANCESCA 
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7 00826723 CASELLA FRANCESCA 

8 00849223 CATALDO SARA 

9 00827823 CHIAVARO MARGHERITA 

10 00857023 COLONNA FLAVIA 

11 00180722 COLTRARO CHIARA 

12 00849623 COLUCCIA GIULIA MARIA 

13 00857423 CONTI LUANA 

14 00222622 D'ANNA FEDERICA 

15 00857323 DE LUCA GIORGIA 

16 00173422 DI MARTINO AGNESE 

17 00113522 DI NICOLA GIULIA 

18 00856123 DIVELLI MARTINA 

19 00277422 ESPOSITO BEATRICE 

20 00853123 FUSTO JACQUELINE 

21 00848723 GAETA GIUDITTA 

22 00096322 GALDINO MARIA ROSA 

23 00857223 GALVAGNO ROSSELLA 

24 00305222 GAMBINO SARA GEMMA NATALIA 

25 00852823 GIALLONGO FRANCESCA 

26 00853723 GIUNTA CLAUDIA 

27 00854323 GRASSO ALBA 

28 00826423 GRASSO CHIARA 

29 00851323 GRASSO GIORGIA 

30 00855823 GUERRIERI GIULIA 

31 00054222 GULISANO MARIARITA 

32 00825623 IAPICHINO MIRYANA EMANUELA 

33 00167622 INGARGIOLA ALESSIA 

34 00177422 LA PAGLIA NOEMI 

35 00850123 LA SPINA SOFIA 

36 00853823 LEONARDI VANESSA 

37 00852223 LIPARI GIORGIA 

38 00249522 LONGO LUDOVICA 

39 00300722 LONGO VANESSA 

40 00828923 LULLO RACHELE 

41 00824123 LUPICA SPAGNOLO MARTINA 

42 00853323 MANCUSO ILARIA 

43 00849423 MANNINO MARIANNA 

44 00851823 MARINO MARTA 

45 00203222 MAROTTA VENERA 

46 00851623 MAZZURCO MASI ELENA 

47 00855623 MESSINA JESSICA 

48 00139122 MICALI IRENE 

49 00831923 MILIA MARIA 

50 00291522 MINISSALE ALICE 

51 00073622 MIRABELLA CHIARA 

52 00175822 MONCADA ERICA 

53 00127122 MURA PAOLA 

54 00047722 NAVARRA CHIARA 

55 00841623 NAVARRIA FLAVIA 

56 00257922 NOCIFORA HELENA 

57 00826123 OLIVA CLAUDIA 

58 00102522 PATANE' MARIAROSA 

59 00837323 PECORARO ALESSIA 
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60 00856523 PIGNATARO DANILO 

61 00856623 PIZZIMENTI GIORGIA 

62 00852523 POLIFEMO ILARIA 

63 00824623 PORCELLI ARIANNA 

64 00212222 PRESTI MARIKA 

65 00847623 PREVITI SARA 

66 00852323 RAPISARDA FRANCESCA 

67 00272722 RICCERI LORENA 

68 00826223 RIZZA GABRIELLA 

69 00158922 ROCCA MILENA 

70 00849823 RUSSO ILENIA 

71 00852023 SCARITO MELANIA 

72 00847023 SCHIAVI MANUELA 

73 00848623 SEMINATORE EMANUELA 

74 00856923 SINATRA MARTINA 

75 00852923 SPATA CHIARA MARIAROSARIA 

76 00856823 SPINA FEDERICA 

77 00156722 TORRISI ALESSIA 

78 00855523 TRESPOLI ALESSANDRA 

79 00851523 TRIPOLI ALESSANDRA 

80 00827423 TROMBINO SILVIA 

81 00219422 URSO NICOLE SARA 

82 00846823 VECCHIO BENEDETTA 

83 00827723 VILLAFRANCA MIRIANA 

84 00829323 VINCIGUERRA FEDERICA 

85 00846923 VIRGILIO CLAUDIA 

86 00851123 VIRGILLITO ILARIA 

87 00847523 VISCUSO MARIKA 

 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato l’elenco di cui 

sopra, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9, co. 2, del D.P.R. 483/1997, in 

uno alle previsioni stabilite dall’art. 35, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001, dichiarano, sottoscrivendo il presente 

verbale e sotto la propria responsabilità, che: 

- non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione; 

- non ricoprono cariche politiche; 

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali; 

- non sono rappresentanti di organizzazioni professionali; 

- non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del 

codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinità fino al 

quarto grado incluso. 

 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresì a comunicare tempestivamente eventuali 

variazioni che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione che 

dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale. 

 

I componenti della Commissione, ad avvio della riunione, prendono atto della documentazione disponibile e 

relativa alla procedura, come di seguito specificato: 

- deliberazione n. 2347 del 07/12/2021 di indizione del concorso in epigrafe; 

- bando di reclutamento approvato con la deliberazione n. 2347 del 07/12/2021, pubblicato per intero 

sul sito internet aziendale, per avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana – Serie speciale 

concorsi n. 19 del 31/12/2021 – e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
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Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 12 dell’11/02/2022 – con scadenza del termine di presentazione 

delle domande di partecipazione fissato al 13/03/2022; 

- deliberazione n. 1201 del 23/05/2022 di ammissione dei candidati; 

- deliberazione n. 875 del 19/04/2023 di riapertura termini di presentazione delle istanze di 

partecipazione al concorso de qua; 

- nuovo bando approvato con la deliberazione n. 875 del 19/04/2023, pubblicato per intero sul sito 

internet aziendale e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale 

Concorsi ed Esami n. 36 del 12/05/2023 – con scadenza del termine di presentazione delle domande 

di partecipazione fissato all’11/06/2023; 

- deliberazione n. 2057 del 13/09/2024, parzialmente modificata con deliberazione n. 202 del 

29/01/2025, di nomina della commissione esaminatrice. 

 

La Commissione, esaminata la normativa vigente in materia concorsuale e, nello specifico, la normativa dettata 

dal D.P.R. n. 220/2001 concernente il personale del comparto del S.S.N., stabilisce di procedere nei propri 

lavori attraverso lo svolgimento delle seguenti fasi: 

- fissazione del termine del procedimento concorsuale; 

- rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d’esame; 

- determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli; 

- determinazione dei criteri di massima e delle modalità di valutazione delle prove d’esame ai fini 

dell’assegnazione dei relativi punteggi; 

- espletamento della prova scritta; 

- esame e valutazione dei titoli limitatamente ai soli candidati ammessi alla prova scritta; 

- valutazione della prova scritta e conseguente ammissione o meno dei candidati alla prova orale; 

- svolgimento della prova orale e attribuzione dei punteggi ai singoli candidati; 

- formulazione della graduatoria di merito, come statuito dall’art. 11 del bando. 

 

La Commissione, quindi, prende visione del bando di concorso e, sulla scorta degli atti a disposizione così 

come sopra elencati e nel rispetto delle vigenti norme in materia concorsuale (art. 10, co. 6 del D.P.R. n. 

220/2001), stabilisce che le operazioni concorsuali debbano essere concluse entro sei mesi dalla data di 

effettuazione della prova scritta. 

 

Dopo attenta visione delle previsioni del bando, la Commissione esaminatrice prende atto di disporre, ai sensi 

dell’art. 8 del bando, complessivamente di 100 punti (cento) ripartiti come segue: 

- 30 (trenta) punti per i titoli; 

- 70 (settanta) punti per le prove d’esame. 

 

I 30 (trenta) punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

- Titoli di carriera punti 12 (dodici); 

- Titoli accademici e di studio punti 3 (tre); 

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 (tre); 

- Curriculum Formativo e Professionale punti 12 (dodici). 

 

I 70 (settanta) punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 40 (quaranta) punti per la prova scritta; 

- 30 (trenta) punti per la prova orale. 

 

La valutazione dei titoli verrà effettuata nel rispetto dei criteri generali per come specificati e statuiti nella 

tabella del bando, nel rispetto delle previsioni fissate nel D.P.R. n. 220/2001. 
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La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in epigrafe è 

stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni 

dei candidati sono reperibili per la valutazione conseguente. La Commissione, a tal fine, sarà abilitata 

all’utilizzo della piattaforma informatica per il concorso di che trattasi. 

 

La Commissione prende atto, altresì, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande di 

partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000 e s.m.i. e in riferimento alla valutazione dei titoli stabilisce all’unanimità che saranno valutati 

esclusivamente i titoli che ciascun candidato avrà ritenuto di presentare per singolo item e procede alla 

conferma sulla piattaforma informatica dei suddetti criteri. 

 

La Commissione esaminatrice pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in 

riferimento alla valutazione dei titoli, stabilisce all’unanimità che saranno valutati esclusivamente i titoli per 

come specificatamente riportati e predeterminati dal bando ovvero: 

- verranno valutati soltanto i titoli già in possesso dei candidati e non quelli in fase di conseguimento; 

- non verranno valutate pubblicazioni scientifiche che non hanno attinenza con il profilo professionale 

a concorso; 

- verranno valutati i titoli ed i corsi di formazione se attinenti al profilo professionale a concorso e solo 

se si evince dalla documentazione prodotta dai candidati il superamento di un esame finale; 

- in relazione a tutti i corsi di formazione, agli incarichi di insegnamento e a tutti i titoli del Curriculum 

formativo e professionale la Commissione valuterà esclusivamente l’attinenza con il profilo 

professionale. 

 

La Commissione prende atto che, in relazione ai sopraindicati punti, la valutazione dei titoli, nei massimali 

sopra descritti, viene effettuata sulla base del punteggio scaturito dal sistema informatico a seguito delle 

dichiarazioni rese dai candidati che hanno utilizzato, ai fini della presentazione dell’istanza di partecipazione, 

la specifica applicazione telematica disponibile sul sito internet aziendale 

(www.policlinicorodolicosanmarco.it), come descritto dall’art. 5 del bando di concorso. 

 

La Commissione farà proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale, ovvero il calcolo automatico 

dei punteggi sui vari items della piattaforma, previa validazione e/o correzione dei punteggi provvisoriamente 

attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e l’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai candidati nei 

rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del bando. Pertanto, si 

provvederà alla rettifica del punteggio determinato dal suindicato sistema informatico in caso di eventuali 

inesattezze nella formulazione dell’istanza o di presentazione di titoli non di pertinenza.  

 

Le dichiarazioni sostitutive ed il curriculum allegato possono essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti 

in merito a titoli, servizi e corsi già inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica; di 

conseguenza, non saranno valutati titoli non inseriti nei corrispondenti item. 

 

Non saranno valutate altre attività ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non riconducibili alle 

tipologie sopra stabilite, diverse da quelle già inserite dai candidati nelle opportune voci previste dalla 

piattaforma informatica. 

 

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando di concorso (scritta ed orale), ai sensi 

dell’art. 9 del bando, la Commissione stabilisce che la prova scritta (fino ad un massimo di 40 punti) consisterà 

nella somministrazione di n. 4 quesiti a risposta sintetica, attinenti gli ambiti di competenza professionale del 

profilo a concorso.  

 

http://www.policlinicorodolicosanmarco.it/
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Immediatamente prima dell’inizio della prova la Commissione predisporrà n. 3 buste, registrandole con numeri 

progressivi, contenente ciascuna n. 4 quesiti a risposta sintetica, tra cui sarà estratta quella oggetto d’esame, 

prefissando il tempo disponibile per i candidati per lo svolgimento della prova stessa. La prova che costituirà 

oggetto dell’esame sarà estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova. 

 

A ciascun quesito verrà attribuito un punteggio che può variare da un minimo di 0 (zero) punti ad un massimo 

di 10 (dieci) punti, così che la somma complessiva dei punteggi dati dalla Commissione a ciascun quesito 

possa arrivare fino ad un massimo di 40/40 (quaranta) punti. 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova scritta avrà luogo 

tenendo conto dei seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza espositiva, capacità di sintesi.  

 

Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando, il superamento della prova scritta è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 28/40. I candidati che conseguiranno una 

valutazione di sufficienza nella prova scritta potranno essere ammessi a sostenere la prova orale. 

 

In relazione alla prova orale (fino ad un massimo di 30 punti), la Commissione stabilisce che la stessa 

consisterà in un colloquio vertente sulle materie attinenti al profilo a concorso, così come previsto dall’art. 9 

del bando, e che l’ordine di effettuazione della prova dipenderà dall’estrazione da parte di un candidato 

volontario di una lettera dalla A alla Z. La Commissione inizierà la fase di espletamento del colloquio con il 

primo candidato il cui cognome inizia per la lettera estratta, procedendo poi in ordine alfabetico. 

 

A tal fine la Commissione predisporrà appositamente dei quesiti immediatamente prima dell’effettuazione 

della medesima prova – stabiliti in numero pari agli ammessi alla prova più due – sulle materie attinenti al 

profilo a concorso. Ciascun candidato estrarrà personalmente il quesito che costituirà oggetto della prova cui 

sarà sottoposto. 

 

Nell’ambito della prova in questione la Commissione accerterà, altresì, per ciascun candidato ammesso alla 

prova, la conoscenza di elementi di informatica e la conoscenza di una lingua inglese, almeno a livello inziale, 

così come previsto dal bando, rispettivamente tramite: 

- un quesito volto a verificare la conoscenza di elementi di informatica, valutato in termini di idoneità 

(idoneo/non idoneo); 

- lettura e traduzione di un brano tratto da una rivista scientifica, volto ad accertare la conoscenza della 

lingua inglese, valutato in termini di idoneità (idoneo/non idoneo). 

 

L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese comporta che il giudizio di non idoneità 

in una o in entrambe le fattispecie di cui sopra, determina il non superamento della prova orale e quindi la non 

idoneità al concorso, ai sensi dell’art. 9 del bando. 

 

Al termine della prova orale la Commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 30, sulla base dei criteri 

di seguito riportati: conoscenza, competenza e capacità di espressione, dimostrata dal concorrente nel corso 

dell’esame. 

 

La prova orale sarà svolta in un’aula aperta al pubblico. 

 

Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando, il superamento della prova orale è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30. 

 

A tal punto, avendo concluso le seguenti fasi: 
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- fissazione del termine del procedimento concorsuale; 

- rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d’esame; 

- determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli; 

- determinazione dei criteri di massima e delle modalità di valutazione delle prove d’esame ai fini 

dell’assegnazione dei relativi punteggi; 

 

Gli esiti delle due prove previste dal bando, la valutazione dei titoli dei candidati ammessi, verranno pubblicati 

sul sito internet aziendale nell’apposita sezione del concorso di cui in oggetto di cui al seguente link: 

https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/concorsi-a-tempo-

indeterminato/comparto/2022/?news=2833.  

 

A tal fine il Presidente della Commissione dà mandato al segretario di procedere alla convocazione dei 

candidati al fine dello svolgimento delle prove previste dal bando di concorso, predisponendo apposita nota 

trasmessa all’indirizzo PEC personale dagli stessi indicato in fase di presentazione dell’istanza telematica 

ovvero comunicato successivamente ai competenti uffici, nel rispetto delle modalità stabilite dal bando di 

concorso.  

 

Alle ore 14:20 dello stesso giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta di insediamento. 

 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri. 

 

F.to il Presidente Dr. Carmelo Russo                                      

 

F.to il Componente Dr.ssa Ferlazzo Anna Valentina             

 

F.to il Componente Dr.ssa Giuffrè Graziella Tindara            

 

F.to il Segretario Dr.ssa Anthea Carini                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/concorsi-a-tempo-indeterminato/comparto/2022/?news=2833
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