AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

CATanID

DELIBERAZIONE N° 1 5 8 g DEL

POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

09 106 2025

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per

eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Patologia

Clinica. Approvazione bando. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento
o Bilancio 2025 CE
X Il presente atto non comporta spesa 4

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella) ~

Bl e Moo

I Responsabile della U.O.S. Reclutamento del

personale
(Dott. M%@elo)
A
/VV MY

Il Direttore del Settore .

(Dott. mlzo ﬁfli;i)
1 7

Settore Economico-Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con l’assiste. quale Segretario verbalizzante del
Dr. Dogﬁm Rlecti




Premesso

Dato atto

Che con nota prot. n.124/2025 del 02/07/2025, agli atti del Settore proponente, la
Dott.ssa P. Grassi, Direttore dell’U.O.C. Laboratorio Analisi II del P.O. “San Marco”,
rappresenta come la suddetta Struttura “...ha avuto un notevole incremento di attivita
dovuto all’attivazione a pieno regime del Presidio San Marco...con la propria attivita
supporta tn particolare, con turni di guardia notturni, le UU.OO.CC. P.S. Generale,
P.S. Pediatrico e P.S. Ostetrico e Ginecologico, garantendo inoltre un servizio di
Microbiologia h.24 per i due presidi aziendali indispensabile anche per la gestione
del protocollo donatori. L’attivita di ricovero ordinario e in DH, l’attivita per
’emergenza e I'attivita ambulatoriale costantemente in crescita rendono insufficiente
il personale dirigente/asségnato attualmente carente di n. 2 unita di personale
Dirigente Medico spet;falista in Patologia Clinica, per poter consentire un regolare
svolgimento della attivita istituzionali, per la gestione dei turni di servizio, soprattutto
delle guardie notturne...” e pertanto, al fine di permettere “...un regolare svolgimento
delle attivita citate...chiede di attivare le necessarie ed opportune procedure per
integrare le carenze di organico rappresentate... |
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Della volontd espressamente manifestata dal Direttore Sanitario aziendale a questo
Settore proponente, di voler procedere all’immediata assunzione a tempo determinato
di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di che trattasi, in considerazione delle

pressanti esigenze assistenziali rappresentate nella sopracitata nota;

Considerato

Che per il profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica non
esistono in seno all’Azienda graduatorie concorsuali o selettive per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato in corso di validitd presso questa

Amministrazione;

Ravvisati, pertanto,

Gli incombenti bisogni, nella disciplina in questione, di questa Azienda, al fine di
mantenere i LEA collegati, sostenere le mutevoli e contingenti esigenze aziendali,
nonché far fronte alle nuove occorrenze sanitarie nell’ambito di che trattasi;

La necessita discendente da parte della Direzione Generale aziendale, di attivare una
procedura selettiva finalizzata alla formulazione di una graduatoria per titoli e
colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente

Medico disciplina Patologia Clinica, in considerazione delle pressanti esigenze



assistenziali rappresentate nella sopracitata nota, alle quali questa Amministrazione
intende dare adeguato riscontro;
¢ L’opportunita di dover, parimenti, munire il presente atto della clausola di immediata

esecutivita attesa 1’urgenza assistenziale collegata.

Vista

e La Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del
23/12/2024, con la quale le Aziende sanitarie sono invitate a valutare”...
’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno — o per
una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i contratti
in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a
fronteggiare le esigenze d’z propria competenza, nonché ad assicurare il
mantenimento dei LEA...“ stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione
ed all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una
maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino
motivate o sopravvenute esigenze...,

Visto
¢ il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa
Azienda, approvato con deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente
modificato con deliberazione n. 2260 del 08/10/2024;
Ritenuto
e Pertanto, di prendere atto delle specifiche esigenze sin qui rappresentaté
nell’ambito di riferimento ¢ per I’effetto dover indire la selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il profilo professionale e disciplina in oggetto riportati,
nonché approvare il conseguente bando da pubblicare sulla apposita piattaforma
informatica concorsi per giorni dieci, in considerazione dell’urgenza del caso ed
al fine di non pregiudicare la continuita assistenziale, ed integralmente sul sito
internet istituzionale dell’ Azienda;
Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione,
ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:



. Indire la selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio,
per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico
disciplina Patologia Clinica.

Approvare il bando di selezione da pubblicare integralmente sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda.

Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, I’attivazione, per la
presentazione ed acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per
le fasi procedimentali successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma
telematica concorsi aziendale.

Stabilire, attesa I’urgenza, che il termine utile per la presentazione delle domande
telematiche di partecipazione scade il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul sito intemet':istituzionale dell’Azienda — sezione bandi di concorso.
Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del personale per la
predisposizione degli atti successivi, al fine di definire con la sollecitudine del caso la
procedura selettiva pubblica in questione.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

Dare alla presente deliberazione immediata esecutivitd, viste le pressanti esigenze
assistenziali collegate.

Il Direttore del Settore proponente
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