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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 17 incarichi di funzione organizzativa per il personale area
comparto — ruolo Sanitario. Approvazione graduatoria. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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2X 1l presente atto non comporta spesa

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara
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O Siattesta la compatibilitd economica della spesa

I1 Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




- Premesso

che con deliberazione n. 1585 del 09/07/2025 ¢ stata indetta la selezione interna per il conferimento di n. 17
incarichi di funzione organizzativa per il personale area comparto — ruolo Sanitario;

che con deliberazione n. 2044 del 10/09/2025 si & proceduto all’ammissione di n. 180 candidati e alla
contestuale esclusione di n. 8 candidati dalla procedura di che trattasi, in quanto non in possesso dei requisiti
specifici di ammissione previsti dall’ Avviso di selezione;

che, con la medesima -deliberazione n. 2044 del 10/09/2025 si & proceduto, altresi, alla nomina della
Commissione Esaminatrice. -

che con successiva deliberazione n. 2128 del 23/09/2025 si & procedutd_all’esclusione di n. 2 candidati,
precedentemente ammessi con la deliberazione n. 2044/2025, in quanto a seguito di ulteriori controlli effettuati
¢ stata accertato il mancato possesso del requisito generale di ammissione, di cui all’art. 2 dell’Avviso di
selezione;

Dato atto che con nota prot. n. 57507 del 17/10/2025 il Segretario nominato, in esito alla procedura, ha trasmesso al
Direttore Generale il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, inclusa la graduatoria
finale di merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio.

Riscontrata la regolarita dei lavori e delle operazioni selettive, nonché il rispetto delle previsioni statuite dal relativo
avviso di selezione.

Acquisita la formale volonta manifestata dal Direttore Generale, con I’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 57507 del 17/10/2025, di voler procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito risultante dalla
somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio.

Considerato

Visti

che, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, approvato con la citata deliberazione n. 1585 del 09/07/2025,
ogni candidato, in base al posizionamento conseguito nella graduatoria finale di merito, pud esprimere fino ad
un massimo di due preferenze per la scelta degli incarichi oggetto della selezione, fermo restando che la
Direzione si riserva di scegliere, a suo insindacabile giudizio e mediante valutazione discrezionale, quale
incarico conferire;

che come stabilito dal successivo art. 8 dell’ Avviso di selezione “L ’incarico di funzione é attribuito con atto del
Direttore Generale per la durata di cinque anni, secondo quanto indicato dal vigente CCNL”.

11 vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita; ‘
1l vigente “Regolamento aziendale sulla disciplina per il conferimento degli incarichi di posizione e di funzione
del personale del comparto ai sensi del CCNL 2019- 2021” approvato con deliberazione n. 877 del 11/04/2025;

Ritenuto, pertanto,

di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione interna per il
conferimento di n. 17 incarichi di funzione organizzativa per il personale area comparto — ruolo Sanitario;

poter approvare, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione approvato con deliberazione n. 1585 del 09/07/2025,
gli atti della Commissione Esaminatrice unitamente alla graduatoria finale di merito risultante dalla somma dei
singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio, allegata al presente atto quale parte
integrante; '

di prendere atto che ai sensi del citato art. 7 dell’ Avviso di selezione, approvato con la deliberazione n. 1585 del
09/07/2025, ogni candidato, in base al posizionamento conseguito nella graduatoria finale di merito, pud
esprimere fino ad un massimo di due preferenze per la scelta degli incarichi oggetto della selezione, fermo
restando che la Direzione si riserva di scegliere, a suo insindacabile giudizio e mediante valutazione
discrezionale, quale incarico conferire;



- di prendere, altresi, atto che come stabilito dal successivo art. 8 dell’ Avviso di selezione “L ‘incarico di funzione
é attribuito con atto del Direttore Generale per la durata di cinque anni, secondo quanto indicato dal vigente
CCNL”.

Ritenuto, altresi, di dover dare immediata esecutivitd al presente atto, stante la necessita di conferire gli incarichi in
questione, al fine di far fronte alle specifiche esigenze organizzativo-gestionali aziendali collegate.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione Esaminatrice della procedura relativa alla selezione
interna per il conferimento di n. 17 incarichi di funzione organizzativa per il personale area comparto — ruolo
Sanitario, indetta con deliberazione n. 1585 del 09/07/2025.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 7 dell’ Avviso di selezione, gli atti della Commissione Esaminatrice unitamente alla
graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
per il colloquio, allegata al presente atto quale parte integrante;

3. Prendere atto che, ai sensi del citato art. 7 dell’Avviso di selezione, approvato con la deliberazione n. 1585 del
09/07/2025, ogni candidato, in base al posizionamento conseguito nella graduatoria finale di merito, puo
esprimere fino ad un massimo di due preferenze per la scelta degli incarichi oggetto della selezione, fermo
restando che la Direzione si riserva di scegliere, a suo insindacabile giudizio e mediante valutazione
discrezionale, quale incarico conferire.

4. Prendere atto, altresi, che come stabilito dal successivo art. 8 dell’ Avviso di selezione “L 'incarico di funzione é
attribuito con atto del Direttore Generale per la durata di cinque anni, secondo quanto indicato dal vigente
CCNL”.

5. Dare mandato al Settore proponente di predisporre tutti gli atti consequenziali.

6. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di conferire gli
incarichi in questione, al fine di far fronte alle specifiche esigenze organizzativo-gestionali aziendali collegate.

Il Direttore del Settore

(Dot%ii\r.lcgnzo uccheri)
[ \}ik/

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna (;'”j;/;'——‘%

IL DIRETTORE SANITARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 24/ ,{Q | 202§ al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009
Catania li
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