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DELIBERAZIONE N°

DEL

POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

21 NOV. 2025

OGGETTO: Presa d’atto dell’assunzione a tempo determinato, in regime di sostituzione, della Dott.ssa

Aiello Stefania Maria — Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica, con specifiche

competenze in Neuroradiologia Interventistica.

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale
v" Bilancio 2025
Conti Economici Vari — Vedi Allegato
o Il presente atto non comporta spesa
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4 Direttoqe del Settore

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza gyale Segretario verbalizzante del
Dot DOt a Alecci




Premesso che con deliberazione n. 2285 del 08/10/2025, ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito e
contestualmente disposto il conferimento di n. 1 incarico nell’ambito della “Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica con specifiche

competenze in Neuroradiologia Interventistica” indetta giusta deliberazione n. 1420 del 18/06/2025.

Dato atto che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.O.S. Reclutamento del Personale,
ed acquisita la disponibilitd prodotta dalla Dott.ssa Aiello Stefania Maria - agli atti del Settore proponente - & stata

disposta I’assunziene della medesima.

Preso atto che, la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio,
da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di

legge per l'immissione in servizio e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Considerato che, a seguito dell’istruttoria condotta dai competenti uffici dell’U.O.S. Reclutamento del Personale e
dell’acquisizione della documentazione necessaria, nonché della disponibilita formalmente espréssa dalla candidata
avente titolo in merito alla decorrenza dell’immissione in servizio, si & proceduto all’immissione in servizio della
Dott.ssa Aiello Stefania Maria, mediante stipula di.contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, in
regime di supplenza, con decorrenza dal 16/11/2025 e fino al rientro anticipato in servizio o alla cessazione dél rapporto
di lavoro della dipendente con matricola n. 6439, attualmente in aspettativa, utilizzando la graduatoria finale di merito

approvata con deliberazione n. 2285 dell’08/10/2025.

Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per questa

azienda dal competente Assessorato regionale.

Dato atto, altresi, che visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso al conferimento

dell’incarico di che trattasi al precipuo fine di far fronte alle pressanti esigenze assistenziali.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della
Dott.ssa Aiello Stefania Maria, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica, nonché della
relativa decorrenza giuridica ed economica del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato,

in regime di supplenza.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonche

attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA



Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della Dott.ssa Aiello Stefania Maria, nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica, mediante stipula di contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato, in regime di supplenza, con decorrenza dal 16/11/2025 ¢
fino al rientro anticipato in servizio o alla cessazione del rapporto di lavoro della dipendente con

matricola n. 6439, attualmente in aspettativa.

Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Aiello Stefania Maria risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato
e parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati

del bilancio aziendale.

. Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli

adempimenti consequenziali.

Dr. Giorgio Giulio Santon,gc’:

4
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara ] /

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  [Jott 552 An e

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal Z3/AL /01S  al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell”’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania ai sensi

Catania li

dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. ¢ dell’art.32 della L.n.69/2009

IL RESPONSABILE




SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

Divigente Medico

Stip. base

Ind. Di spec. Med.

Ind. Rapp. Escl.

RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA)
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA)

Vac. Contr.

Vae. Contr. 2025

Vac. Contr. 2024

Tot. Mensile

Onerio Rifl.
Inail
Irap

TOT.

il Collabora2qr mministrativo
Dott.ssa La(f

dal 16/11/2025 al

31/12/2025 13ma tot
5.424,90 453,79 5.880,69
1.057,19 88,82 1.146,01
369,17 31,02 400,18
25,00 2,19 27,19
62,31 5,46 67.77
27,12 2,28 29,40
54,26 4,56 58,81
181,71 15,27 196,98
7.201,64 605,39 7.807,03
7.201,64 605,39 7.807,03
1.921,40 161,52 2.082,92
72,74 6,11 78,85
612,14 51,46 663,60
2.606,27 219,09 2.825,36
10.632,39

il Direttore del Settore Risorse Umane

Dr Vincenzo

Conto
33111604
33111606
33111606
33111607
33111607
33111604
33111604
33111604

33111630
33111631
33501110

ccheri



