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OGGETTO: Utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 1675 del 16/07/2024

per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medlco disciplina Malattie
dell’ Apparato Respiratorio. IMMEDIATA ESECUTIVITA

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento
X Bilancio 2025 CE
o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella)

Il Responsabile della U.O.S. Reclutamento del
personale

I1 Direttore del Settore :
(Dr.ssa Carmela Buonfiglio)
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bllancw 2025

Registrazione n° U [@g S

o Siattesta la con{patxblllta economica della spesa

A2
11 D1rettore del Settore

Economigo-Finanziario e Patrimoniale
(Pott. Giuseppé)Menta)

Il Funzignério

N
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dr. ) WA l/




Preso atto

Che, con nota prot. n. 60962 del 05/11/2024 il Prof. C. Vancheri, Direttore dell’U.0.C.di
Pneumologia, chiede di procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro con questa A.0.U., a decorrere dal 01/03/2024, del Dirigente Medico di ruolo
matr. n. 20002; ' r
Della volonta specificatamerite rappresentata della Direzione S'Erategica di procedere alla
copertura a tempo indeterminato del posto sopraindicato, vacante e disponibile, in
considerazione dell’urgenza di fronteggiare le necessita assistenziali relative alla disciplina

Malattie dell’ Apparato Respiratorio;

Ritenuto

Di dover dare immediata esecuzione alle disposizioni ricevute dalla Direzione Strategica -
aziendale, per come sopra esposto, e per I’effetto di procedere all’utilizzo mediante scorrimento
della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 1675 del 16/07/2024, con
conseguente assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Malattie
dell’ Apparato Respiratorio;

Di dover subordinare l'immissione in servizio del candidato avente titolo all'accertamento
dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio
nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il
possesso dei prescritti requisiti di legge e 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

Di dover dare mandato all’U.0.S. Reclutamento del personale di porre in essere gli atti

consequenziali al fine di procedere alla definizione della procedura di assunzione in argomento;

Dato atto

- Che il costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa 1’esistenza del relativo posto nella D.O.,

rientra nel tetto di spesa previsto dalle disposizioni assessoriali;

- Di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivitd, viste le necessita

assistenziali collegate;

Preso atto

Della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita

formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA



Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.  Procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico

disciplina Malattie dell’ Apparato Respirétorio, attraverso 1’utilizzo della graduatoria

concorsuale concernente la disciplina in argomento approvata con deliberazione n. 1675 del

16/07/2024; |

2. Subordinare l'immissione in servizio del candidato avente titolo all'accertamento

dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’Apparato

Respiratorio, nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto

notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e 1’insussistenza di sitﬁazioni

di incompatibilita.

3. Dare mandato all’U.O.S. Reclutamento del personale di porre in essere gli atti
consequenziali al fine di procedere alla definizione della procedura di assunzione in
oggetto.

4. Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa 1’esistenza del

relativo posto nella D.O., rientra nel tetto di spesa del personale previsto dalle disposizioni

assessoriali.
5. Imputare il costo complessivo di € 71.377,69 al bilancio 2025 come segue:
. quanto a € 39.782,60 al ¢/30111604 (Stip. base)
) " quanto a € 7.752,69 al ¢/30111606 (Ind. di spec. Med.)
. quanto a € 2.707,21 al ¢/30111607 (Ind. Rapp. Escl.)
. quanto a€ 1.370,71 al ¢/30111606 (Rpu)
o quantoa€ 198,88 al ¢/30111606 (Vac. Contr.)
. quantoa € 332,54 . al ¢/30111604 (Vac. Contr. 2024)
. quanto a € 14.179,00 al ¢/30111630 (Oneri Rifl.)
. quantoa€ 536,80 al ¢/30111631 (Inail) ‘
. quantoa € 4.517,26 al ¢/30501110 (Irap)
6. Dare al presente atto immediata esecutivita, viste le necessitd assistenziali
collegate.
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