" REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”

CATANIA

DELIBERAZIONE Ne 2 3 2 2 DEL 0 9 OTT m25

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di funzione professionale denominato

“Supporto alla valutazione della performance e della Direzione”, per il personale area comparto — Collaboratore
Tecnico Professionale. Ammissione/esclusione candidati e nomina Commissione Esaminatrice. IMMEDIATA
ESECUTIVITA.

U.0.C. Proponente IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna
| Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020
o Bilancio 2025: C.E.
o Il presente atto non comporta spesa

Il Referente delle Attivita Con il parere favorevole
per lo Sviluppo Aziendale del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara

(Dott.ssa Piera C. M. Iudica)
e con ’assistenza gale-Segretaryy verbalizzante del
o el AR

11 Direttore del Settore

(DotﬂAVinczz\oﬁccheri)

, A ]

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025 ’
Registrazione n°

o Siattesta la compatibilita economica della spesa
Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




Premesso

e  Che, con deliberazione n. 2203 del 30/09//2025 questa Azienda ha indetto una selezione interna per il conferimento di n. 1
incarico di funzione professionale denominato “Supporto alla valutazione della performance e della Direzione”, per il
personale area comparto — Collaboratore Tecnico Professionale ed approvato il relativo avviso;

e chel’avviso interno & stato pubblicato sul sito web aziendale, con scadenza per la presentazione delle candidature fissata al
07/10/2025.

Dato atto che

o le istanze di partecipazione si considerano valide esclusivamente se effettuate a mezzo PEC (posta elettronica certificata)
all’indirizzo politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it;

e le suddette istanze di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile solo se trasmesse, secondo le modalita sopra
riportate, a far data dal termine iniziale ed entro il termine finale indicati e non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate prima del termine iniziale ed oltre la scadenza sopra indicata, considerando pertanto priva di effetto ogni riserva
di integrazione della documentazione; :

e le domande di partecipazione assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i..

Considerato che, previa verifica effettuata dai competente uffici interni al Settore Risorse Umane, devono essere ammessi tutti
1 concorrenti la cui domanda sia presentata a mezzo PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it in conformita alle prescrizioni e ai requisiti previsti dal CCNL che di seguito si
riportano: “5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza, valutazione positiva della performance
individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora

non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita e assenza di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa”.

Rilevato che, a seguito di verifica effettuata da parte del Settore proponente con nota prot. n. 39309 del 14/07/2025 & pervenuta
n. 5 istanze di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di funzione professionale denominato
“Supporto alla valutazione della performance e della Direzione”, per il personale area comparto — Collaboratore Tecnico
Professionale, e solo un candidato risulta in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’avviso come
di seguito indicato:

AMMESSI

Candidato Data nascita

AUTERI 31/10/1969

SEBASTIANO

ESCLUSI

Candidato Data nascita Motivo

BELLOCCHI |13/09/1992 istanza non sono conforme alle

MICHELE prescrizioni e ai requisiti previsti dal
CCNL

CAMPIONE 24/06/1979 istanza non sono conforme alle

ANTONIO prescrizioni e ai requisiti previsti dal

: CCNL

NICOTRA 25/05/1978 istanza non sono conforme alle

ALFIO prescrizioni e ai requisiti previsti dal
CCNL

VIZZINI 06/11/1989 istanza non sono conforme alle

DOMENICO prescrizioni e ai requisiti previsti dal
CCNL

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione, alla valutazione dei titoli ed al colloquio provvedera apposita
Commissione esaminatrice nominata dall’ Azienda.

Dato atto, altresi, che il Direttore Generale, ritiene di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice al fine di
procedere all’espletamento della selezione di che trattasi, nella composizione di seguito indicata:



A.0.U. Policlinico
i .0.C. llo di
Presidente Dott. Andrea Pio Calabro Dlre’ftore U.0.C. Controllo di “G.Rodolico — San Marco” di
Gestione .
Catania
A.0.U. Policlinico
Componente Ing. Damiano Nicosia Dirigente Analista “@G.Rodolico — San Marco” di
Catania
A.0.U. Policlinico
Collaboratore Tecnico di . .
Componente Dott. Salvatore Tamburello oranora ore. eemieo @ “G.Rodolico — San Marco” di
Elevata Qualificazione .
Catania
A.O.U. Policlinico
. Collaboratore Amministrati . .
Segretario Dott.ssa Piera C. M. Iudica O aboratore ANIIIstrativo “G.Rodolico — San Marco” di
Professionale Catania

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita

sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Ammettere alla selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di funzione professionale denominato “Supporto alla
valutazione della performance e della Direzione”, per il personale area comparto — Collaboratore Tecnico Professionale,
Auteri Sebastiano, la cui istanza di partecipazione risulta essere conforme alle prescrizioni e ai requisiti previsti dal CCNL.

2. Escludere dalla selezione interna in oggetto: Bellocchi Michele, Campione Antonio, Nicotra Alfio e Vizzini Domenico in
quanto le istanze non sono conformi alle prescrizioni e ai requisiti previsti dal CCNL.

3. Nominare la Commissione Esaminatrice della selezione interna per il conferimento din. 1 incarico di funzione organizzativa
per il personale area comparto — Collaboratore Amministrativo Professionale — Avvocato, nella composizione di seguito

indicata:
A.0.U. Policlinico
. Direttore U.O.C. Controllo di . .
Presidente Dott. Andrea Pio Calabro 1re. ore entrofio d “G.Rodolico — San Marco” di
Gestione .
Catania
A.0.U. Policlinico
Componente Ing. Damiano Nicosia Dirigente Analista “G.Rodolico — San Marco” di
' Catania
A.0.U. Policlinico
Collaboratore Tecnico di . .
Componente Dott. Salvatore Tamburello orabord ore': ecr.uco ! “G.Rodolico — San Marco” di
Elevata Qualificazione )
Catania
: A.0.U. Policlinico
. . Collaboratore Amministrati . .
Segretario Dott.ssa Piera C. M. Tudica ona o.ra ore tistative “G.Rodolico — San Marco” di
Professionale Catania

4. Prendere atto che il presente atto non comporta spese per I’ Azienda.

5. Dare mandato al Settore proponente di predisporre tutti gli atti consequenziali per la definizione della procedura in oggetto.



6. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante 1'urgenza di definire la procedura selettiva
in questione per le esigenze organizzative collegate.

11 Direttore del Settore

(Dott. Mn;o Efc\%xeri)
{

IL DIRETTORE GENERALE : Dott. Gaetano Sima ﬁm
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara . / ~ ‘

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE nna Aleccl

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo‘dal / e/ fe ] bz ' al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania ai sensi
dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009 .

Catania li

IL RESPONSABILE




