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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di

Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale. Approvazione graduatoria e conferimento di n. 1 incarico.
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Premesso

e che con deliberazione n. 1873 del 21/08/2025 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-
Facciale;

® che con deliberazione n. 2046 del 10/09/2025 si & proceduto all’ammissione di n. 13 candidati alla procedura di

interesse;

o che, con deliberazione n. 2056 del 11/09/2025 si & proceduto alla nomina della commissione esaminatrice.

Dato atto che con nota prot. n. 52181 del 23/09/2025 il Segretario nominato, in esito alla procedura, ha trasmesso al
 Direttore Generale il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, incluse le graduatorie
finale di merito, riferite rispettivamente ai candidati specializzati ed ai candidati specializzandi, risultanti dalla somma
dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio.

Visto:
- I1D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- IID.P.R.n. 483 del 10 dicembre 1997;
- Il “"Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto, della
Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con le deliberazioni n. 1791/2024 e n.
2260/2024.,

Appurata la regolarita della procedura selettiva in argomento ed il rispetto delle previsioni statuite nel relativo avviso di
selezione.

Confermato che sussistono pressanti esigenze assistenziali che rendono necessario procedere al conferimento di n. 1
incarico a termine, in sostituzione della dipendente matr. n. 60682, in atto in maternita, nel profilo e disciplina oggetto
della selezione, a decorrere dal 16/10/2025 fino al 31/12/2025, ovvero fino al rientro anticipato in servizio della
medesima, o cessazione del rapporto di lavoro, al fine di garantire la continuita, l'efficacia e il mantenimento dei LEA.

Rilevata la formale volontd manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 52181 del 23/09/2025 di voler procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito e al conferimento di
n. 1 incarico di supplenza a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Chirurgia
Maxillo-Facciale a decorrere dal 16/10/2025 fino al 31/12/2025 ovvero fino al rientro anticipato in servizio o cessazione
del rapporto di lavoro, della dipendente matr. n. 60682.

Atteso che in atto sono presenti posti vacanti e disponibili nella D.O. aziendale nel profilo e disciplina di interesse ed &,
pertanto, possibile procedere al conferimento del suddetto incarico.

Dato atto che, visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso alle assunzioni di che trattasi su
specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di far fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze
rappresentate in parte motiva.

Ritenuto, pertanto,

o di prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di n. 2 distinte graduatorie, riferite rispettivamente ai candidati
specializzati ed hai candidati specializzanti, per eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale
di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale;

e di approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, le n. 2 graduatorie finali di merito riferite rispettivamente
ai candidati specializzati ed ai candidati specializzandi, di seguito riportate:



GRADUATORIA FINALE RIFERITA Al CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. | CODICE DOMANDA | CANDIDATO TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 00130025 MAUGERI CLAUDIA 7,642 39 46,642
2 | 00129125 APOLITO MICHELA 4,42 40 44,42
GRADUATORIA FINALE RIFERITA Al SPECIALIZZANDI

N. |CODICE DOMANDA (CANDIDATO TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
1 [00130825 ORTOLEVA DARIO 2,69 40 42,69
2 00130525 ROMEO CHIARA . 2,21 38 40,21
3 | 00130625 MIRABELLA SERGIO 2,83 36 38,83
4 [00130725 GRIMALDI MATTEO 2 36 38

5 [00130325 DELLA GALA ALESSANDRA 1,85 36 37.85
6 |00129925 TOMARCHIO MARCO ADOLFO 0 34 34

7 | 00129325 TARALLO GIUSEPPE 4,13 28 32,13
& 100129225 ORLANDO ALFONSO 0,83 30 30,83
9 |00129625 TARASCIO LUCA 0,39 28 28,39

di procedere all’immediata assunzione, mediante [I’utilizzo delle graduatorie approvate con la presente
deliberazione, di n. 1 Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale con contratto di lavoro subordinato di
supplenza, a tempo determinato, con decorrenza dalla data del 16/10/2025 e fino alla data del 31/12/2025 ovvero
fino al rientro anticipato in servizio, o cessazione del rapporto di lavoro, della dipendente matr. n. 60682;

di dover dare esecuzione alla superiore disposizione stabilendo le conseguenti immissioni in servizio con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, in supplenza, al candidato avente titolo, subordinando 1’immissione
medesima all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale,
nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei
prescritti requisiti di legge e I'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto per il personale,
dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale ¢ la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui'si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della regolaritd dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico
disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale, indetta con deliberazione n. 1873 del 21/08/2025.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, le n. 2 graduatorie finali di merito riferite rispettivamente ai
candidati specializzati ed ai candidati specializzandi, di seguito riportate:

GRADUATORIA FINALE RIFERITA AT CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. | CODICE DOMANDA | CANDIDATO TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 00130025 MAUGERI CLAUDIA 7,642 39 46,642
2 100129125 APOLITO MICHELA 4,42 40 44,42




GRADUATORIA FINALE RIFERITA Al CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. | CODICE DOMAN])A CANDIDATO TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
1 |00130825 ORTOLEVA DARIO 2,69 40 42,69
© 2 | 00130525 ROMEO CHIARA 2,21 38 40,21
3 00130625 MIRABELLA SERGIO 2,83 36 38,83
4 00130725 GRIMALDI MATTEO 2 36 38
5 100130325 DELLA GALA ALESSANDRA v 1,85 36 37,85
6 | 00129925 TOMARCHIO MARCO ADOLFO 0 34 34
7| 00129325 TARALLO GIUSEPPE 4,13 28 32,13
8 00129225 ORLANDO ALFONSO 0,83 30 30,83
9 00129625 TARASCIO LUCA 0,39 28 28,39

3. Disporre I'immediata assunzione, mediante I'utilizzo delle graduatorie approvate con la presente deliberazione, di
n. 1 Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, di supplenza con decorrenza dalla data del 16/10/2025 e fino alla data del 31/12/2025 ovvero fino al
rientro anticipato in servizio, o cessazione del rapporto di lavoro, della dipendente matr. n. 60682.

4. Subordinare I’immissione in servizio del candidato individuato allaccertamento dellidoneitd alle mansioni di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale, nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e I’insussistenza di situazioni di
incompatibilita.

5. Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto dal
competente Assessorato regionale per questa Azienda.

6. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti dalle assunzioni di che
trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio.

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessitd di assicurare il

mantenimento dei LEA per la disciplina interessata.
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