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DELIBERAZIONE N° 2 3 5 2 DEL

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”

CATANIA

15 OTT. 2025

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli € colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
/0 sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari. Approvazione graduatoria e conferimento di n. 2 incarichi. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Proponente - Risorse Umane
U.0.S. Reclutamento del Personale

o Bilancio 2025 C.E.:
% Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile U.O.S.
“Reclutamento del Personale”

1l Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)

L

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°

O  Si attesta la compatibilitd economica della spesa

11 Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara

¢ con I’assistenza quale egretario Verba,hzzante del

Dott. D/Q na Aleccl




Premesso

che con deliberazione n. 2077 del 16/09/2025 ¢& stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni /0 sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore
Tecnico Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

che con deliberazione n. 2231 del 01/10/2025 si & proceduto all’ammissione di n. 18 candidati e alla contestuale
esclusione di n. 2 candidati dalla procedura selettiva di che trattasi;

che, con la medesima deliberazione n. 2231 del 01/10/2025 si & proceduto, altresi, alla nomina della

Commissione Esaminatrice. _
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Dato atto che con nota prot. n. 56585 del 13/10/2025 il Segretario nominato, in esito aila procedura, ha trasmesso al
Direttore Generale il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, inclusa la graduatoria
finale di merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio.

Riscontrata la regolarita dei lavori e delle operazioni selettive, nonché il rispetto delle previsioni statuite dal relativo
bando di selezione.

Acquisita la formale volonta manifestata dal Direttore Generale, con [’annotazione in calce alla sopra richiamata nota

prot. n. 56585 del 13/10/2025, di voler procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito e all’assunzione a
tempo determinato di n. 2 candidati, al preminente fine di far fronte alle specifiche esigenze organizzativo-

amministrative aziendali, nonché di continuare a garantire I’erogazione dei servizi aziendali di pertinenza.

Visto, altresi,

Il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto, della
Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con le deliberazioni n. 1791/2024 ¢ n.
2260/2024; _

la circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute acquisita al prot. n. 71873 del 23/12/2024, secondo la quale
le Aziende Sanitarie: ““...potranno avvalersi di rapporti di lavoro a tempo determinato, valutando [’opportunita
di conferire, provogare o rinnovare, per la durata di anni uno (...) i contratti in scadenza per tutte quelle
discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad
assicurare il mantenimento dei LEA. (...) Viene rimessa alla valutazione e all’autonomia gestionale di ciascuna
Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si
rilevino motivate o sopravvenute esigenze che possano determinare l'instaurazione o la proroga/rinnovo di tal
tipologia contrattuale (...)".

Dato atto che:

nella dotazione organica aziendale risultano in atto vacanti e disponibili n. 2 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

che ad oggi non risultano graduatorie concorsuali e/0 selettive aziendali vigenti nel profilo professionale di cui
in oggetto.

Ritenuto, pertanto,

poter approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione approvato con deliberazione n. 2077 del 16/09/2025,
gli atti della Commissione Esaminatrice unitamente alla graduatoria finale di merito risultante dalla somma dei
singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio, di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N. CODICE CANDIDATO TOTALE COLLOQUIO TOT.
DOMANDA TITOLI

1 00132625 RUSSO ANGELO 7427 37 44,427

2 00140225 BORRATA ALICE , 1,842 33 34,842

3 00141925 MAZZURCO MARCO 5,295 28 33,295

4 00145525 PETRONIO GIUSEPPE 6,735 26 32,735




00158525 CIAORELLA CLELIA 2,241 27 29,241

00157725 ZITAROSA ROBERTA 2,95 26 28,95

poter procedere, altresi, al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con decorrenza dalla sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro e con scadenza al 31/12/2025, fermo restando sempre e comungue i
limiti per i contratti a termine previsti dalle leggi in materia e dal C.C.N.L. di riferimento;

dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della
scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento ex lege o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Collaboratore Tecnico Professionale dei
candidati individuati;

dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonché I’insussistenza di situazioni di
incompatibilita ex lege.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa ’esistenza e la vacanza dei relativi posti in D.O.,
rientra nel tetto di spesa complessivo previsto per questa Azienda dall’ Assessorato competente.

Ritenuto, altresi, di dover dare immediata esecutivitd al presente atto, stante la necessitd di conferire gli incarichi a
termine in questione, al fine di far fronte alle specifiche esigenze organizzativo-amministrative aziendali collegate.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolaritd formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione Esaminatrice della procedura relativa alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni
a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, indetta con deliberazione n. 2077 del 16/09/2025.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, gli atti della Commissione Esaminatrice unitamente alla
graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
per il colloquio, di seguito riportate:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
N. CODICE CANDIDATO TOTALE COLLOQUIO TOT.
DOMANDA TITOLI

1 00132625 RUSSO ANGELO 7,427 37 44,427

2 00140225 BORRATA ALICE 1,842 33 34,842

3 00141925 MAZZURCO MARCO 5,295 28 33,295

4 00145525 PETRONIO GIUSEPPE 6,735 26 32,735

5 00158525 CIAORELLA CLELIA 2,241 27 29,241

6 00157725 ZITAROSA ROBERTA 2,95 26 28,95

3. Procedere al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico

Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con decorrenza dalla sottoscrizione del




relativo contratto individuale di lavoro e con scadenza al 31/12/2025, fermo restando sempre e comunque i
limiti per i contratti a termine previsti dalle leggi in materia e dal C.C.N.L. di riferimento.

4. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della
scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento ex lege o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Collaboratore Tecnico Professionale dei
candidati individuati.

5. Subordinare le suddette immissioni in servizio al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione sostitutiva di
atto notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonché I'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

6. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa 1’esistenza e la vacanza dei relativi posti in
D.O., rientra nel tetto di spesa complessivo previsto per questa Azienda dall’ Assessorato competente.

7. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti dalle assunzioni a
tempo determinato, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio.

8. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessita di conferire agli
incarichi a termine in questione al fine di far fronte alle specifiche esigenze organizzativo-amministrative
aziendali collegate.

Il Direttore del Settore
(Dott. Vifcenzo Buccheri)
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IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna
/ %
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara
A4
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D})M@Anna Alecci

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal //é / [i / Zols/ al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009
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