REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”

ACAT,.-‘m?\» CATANIA

DELIBERAZIONE N° 22 3 1 "DEL 01 OTT 3]25

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari. Ammissione/esclusione candidati e Nomina Commissione Esaminatrice. IMMEDIATA
ESECUTIVITA.

U.O.C. Proponente IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020
o Bilancio 2025: C.E. ‘
&5 Il presente atto non comporta spesa

11 Responsabj 1 Procedimento Con il parere favorevole
(Dott. Das-Bussolaji) del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara

Il Responsabile della U.O.S.

e con l’assisteﬁa Segretariq verhalizzante del
Dot 0t/ Anna Alecci

11 Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025
Registrazione n°

o Siattesta la compatibilitd economica della spesa
Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




PREMESSO

e che con deliberazione n. 2077 del 16/09/2025 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni /o sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico
Professionale, Arca dei Professionisti della Salute e dei Funzionari; ’

e che il relativo bando & stato pubblicato nell’apposita sezione internet aziendale;

e che la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita procedura
telematica, disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non consentire I’inserimento
o la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

e che il termine per la presentazione delle domande scadeva in data 27/09/2025.

PRESO ATTO ‘e

e che le istanze di partecipazione alla selezione di cui in oggetto si ritengono valide se pervenute entro la sopraindicata data
di scadenza dei termini;

o che le domande di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai sensi del
DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

e che la procedura informatica utilizzata non consente ’invio di domande prive delle informazioni obbligatorie richieste
quali requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione in oggetto.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’Art. 6 del Bando, I’eventuale espletamento della prova preselettiva era subordinato al
numero delle istanze di partecipazione pervenute.

PRESO ATTO che il numero complessivo delle domande presentate, pari a n. 20, risulta essere esiguo e tale da non rendere
necessaria Vattivazione della prova preselettiva.

RITENUTO, pertanto, che, in considerazione dell’esiguo numero di istanze di partecipazione pervenute, non sussistano i
presupposti per l’attivazione della prova preselettiva e che, in coerenza con i principi di economicita, efficacia e
proporzionalitd dell’azione amministrativa, sia opportuno non procedere al relativo espletamento, disponendo
conseguentemente 1’ammissione diretta dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso pubblico.

CONSIDERATO, altresi, che previa verifica effettuata tramite le modalita informatiche della procedura in uso, devono essere
ammessi tutti i concorrenti la cui domanda di partecipazione sia presentata telematicamente in conformita alle prescrizioni e ai
requisiti previsti dall’avviso di selezione.

RILEVATO che, a seguito di verifica istruttoria effettuata da parte dei competenti uffici interni alla U.O.S. Reclutamento del
Personale, quale articolazione interna la Settore Risorse Umane, che il Dott. Giuseppe Distefano e il Dott. Alfio Nicotra
risultano essere in possesso di laurea diversa e comunque non equivalente, equiparata ovvero equipollente da quelle previste
dall'art. 2 del bando di selezione, e quindi non in possesso del requisito specifico di ammissione.

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 7 del Bando di selezione, alla valutazione dei titoli dei candidati ed all’espletamento
colloquio provvedera apposita Commissione esaminatrice nominata dall’ Azienda.

DATO ATTO, altresi, che il Direttore Generale, ritiene di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per
I’espletamento della selezione di che trattasi, nella composizione di seguito indicata:

. Lo . . AOU Policlinico “G. lico—
Presidente Ing. Damiano Nicosia Dirigente Analista Polic 1mc:> . ROdo, ico— San
Marco” di Catania
. AOU Policlinico “G.Rodolico — San
Ing. Gi Cast llaboratore Tecnico Prof 1 . .
Componente ng. Giuseppe Castro Collaboratore Tecnico Professionale Marco” di Catania
. . AOU Policlinico “G.Rodolico — S
Componente Dott. Salvatore Tamburello Collaboratore Tecnico Professionale U Po chmc’c’) G " o]zco an
Marco” di Catania
. . . e AOU Policlinico “G.Rodolico - S
Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente Amministrativo v 0101111103 ,GRO o.lzco o
Marco” di Catania

RITENUTO, pertanto:
e di dover procedere all’ammissione alla procedura selettiva in argomento di n. 18 candidati, indicati nella tabella di seguito
riportata, le cui istanze di partecipazione risultano essere conformi alle prescrizioni del relativo avviso di selezione:



Elenco Candidati Ammessi
Codice Domanda Candidato
1 00155725 Aliotta Paolo
2 00163525 Bellitto Grillo Nunziata
3 00132425 Biz Christian
4 00140225 Borrata Alice
5 00140425 Borzi' Marco Emanucle
6 00165225 Boscarino Ivana
7 00166125 Cartillone Davide
8 00157925 Castiglione Salvatore
9 00158525 Ciaorella Clelia
10 00164725 Leone Francesco
11 00135425 Massimino Andrea
12 00141925 Mazzurco Marco
13 00145525 Petronio Giuseppe
14 00159225 Piazza Giuseppe
15 00143225 Rizza Giuseppe
16 00132625 Russo Angelo
17 00161825 Santangelo Alessio Antonio Maria
18 00157725 Zitarosa Roberta

di dover procedere all’esclusione definitiva dalla procedura selettiva in oggetto di n. 2 candidati, come indicato nella
tabella sottostante, con specifica indicazione delle relative motivazioni:

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI

Codice Domanda Candidato Motivo

1 1 00165325 Distefano Giuseppe In Possesso Di Laurea Diversa E Comunque Non Equivalente/Equiparata/Equipollente Da
Quelle Previste Dall'art 2 Del Bando Di Selezione.

2 00159125 Nicotra Alfio In Possesso Di Laurea Diversa E Comunque Non Equivalente/Equiparata/Equipollente Da
Quelle Previste Dall'art 2 Del Bando Di Selezione.

di dover nominare, nella composizione sopra indicata, la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni /o sostituzioni a tempo determinato di
Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. DARE ATTO che, in considerazione dell’esiguo numero di istanze di partecipazione pervenute, tale da non rendere
necessaria 1’attivazione della prova preselettiva, si ritiene opportuno, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia e
proporzionalita dell’azione amministrativa, non procedere al relativo espletamento.

2. AMMETTERE n. 18 candidati indicati nella tabella di seguito riportata, le cui istanze di partecipazione risultano essere
conformi alle prescrizioni del relativo al bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale, Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari:

ELENCO CANDIDATI AMMESS]
Codice Domanda Candidato

1 00155725 Aliotta Paolo

2 00163525 Bellitto Grillo Nunziata

3 00132425 Biz Christian

4 00140225 Borrata Alice

5 00140425 Borzi' Marco Emanuele

6 00165225 Boscarino Ivana




7 00166125 Cartillone Davide
00157925 Castiglione Salvatore

9 00158525 Ciaorella Clelia

10 00164725 Leone Francesco

11 00135425 Massimino Andrea

12 00141925 Mazzurco Marco

13 00145525 Petronio Giuseppe

14 00159225 Piazza Giuseppe

15 00143225 Rizza Giuseppe

16 00132625 Russo Angelo

17 00161825 Santangelo Alessio Antonio Maria

18 00157725 Zitarosa Roberta

3. ESCLUDERE dalla selezione di cui in oggetto i candidati nella tabella di seguito riportata per le motivazioni ivi indicate:

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI
Codice Domanda Candidato Motivo
1 | 00165325 Distefano Giuseppe In Possesso Di Laurea Diversa E Comungue Non Equivalente/Equiparata/Equipollente Da
Quelle Previste Dall'art 2 Del Bando Di Selezione.
2 | 00159125 Nicotra Alfio In Possesso Di Laurea Diversa E Comunque Non Equivalente/Equiparata/Equipollente Da
Quelle Previste Dall'art 2 Del Bando Di Selezione.

4. NOMINARE la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale, Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetta con deliberazione n. 2077 del 16/09/2025, nella composizione di
seguito indicata:

. Lo .. . AOU Policlinico “G.R; ico — S
Presidente Ing. Damiano Nicosia Dirigente Analista OU Folic mc’(’) . odo.ltco a
Marco” di Catania
. . AQU Policlinico “G.Rodolico — San
Ing. Gi Cast: Collaboratore T Profe I! . .
Componente g. Giuseppe Castro ollaboratore Tecnico Professionale Marco” di Catania
. . AOU Policlinico “G.R. ico — S
Componente Dott. Salvatore Tamburello Collaboratore Tecnico Professionale OU Polic 1mcs . odz?lzco o
Marco” di Catania
Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente Amministrativo AOU Pohchmc’? G .Rodo.hco ~ San
Marco” di Catania

5. PRENDERE ATTO che il presente atto non comporta spese per I’ Azienda.

6. DARE MANDATO al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del personale per la predisposizione degli atti
successivi al fine di definire con i tempi del caso la procedura selettiva pubblica in questione.

7. MUNIRE la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, in considerazione dell’urgenza di concludere
la procedura selettiva in oggetto, al fine di far fronte a indifferibili esigenze organizzative, funzionali e di supporto tecnico
delle strutture aziendali, con particolare riferimento all’ottimizzazione dei processi gestionali, al rafforzamento delle
attivita di controllo e analisi dei flussi informativi, nonché per assicurare la continuiti e 1’efficienza dei servizi aziendali.

1l Direttore del Settore

(Dott. \%:enzo E(f\cgeri)

IL DIRETTO&(E GENERALE Dott. Gaetano Sirna y

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara / D e
. . ] j

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOt nna Alecci

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dalQ/f. / Lo 14 3/ al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 ¢ s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li
’ IL RESPONSABILE




