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DELIBERAZIONE N° L

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”

CATANIA

16 OTT. 2025

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico per stabilizzazione diretta, ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021
s.m.i. e Protocollo d’intesa assessoriale. — Immediata esecutivita.

Settore proponente:
Risorse Umane

(O Bilancio 2025

.11 presente atto non comporta spesa

Il Responsabile U.O.S.
Reclutamento del Personale

Il Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)

M. Lo

(

Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

11 Funzionario

Il Direttore

Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1°/S.G.
del 29 ottobre 2020

con il parere favorevole del:

Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. “Q!;%Agﬂa mecci




‘Premesso

- Che con deliberazione n. 1720 del 28/07/2025 questa Amministrazione ha approvato e indetto il nuovo
avviso di ricognizione aziendale finalizzato alla stabilizzazione diretta;

- Che con deliberazione n. 2124 del 23/09/2025 e successiva delibera di rettifica parziale n. 2292 del
08/10/2025 ¢ stata portata a definizione la superiore procedura di stabilizzazione per il personale aziendale
del Comparto, unitamente all’approvazione definitiva per le motivazioni ivi rappresentate anche della
“Graduatoria 1 — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico”, unitamente alle determinazioni discendenti.

Considerato

- Che alla data del 01/12/2025 si rendera vacante e disponibile nella Dotazione organica a21endale n. 1
ulteriore posto di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico a seguito del rispettivo collocamento in
quiescenza di una unita di personale di pari profilo (Atto di Settore n. 5000037/2025).

Dato atto

- Che questa Amministrazione gia con deliberazione n. 2124/2025 si € riservato con ulteriore appos1t0 atto
di valutare, ove strategicamente utile per la stessa, nel precipuo rispetto delle specifiche previsioni di legge
in materia e dei tempi massimi dalla stessa prevista, di procedere alla stabilizzazione del personale
inquadrato nei restanti profili professionali che abbia presentato regolare istanza e che risulti in possesso
dei requisiti previsti dall’avviso di cui alla deliberazione n. 1720/2025.

Ravvisata

- Da parte di questa Direzione aziendale 1’opportunita strategica di coprire il posto che si rendera vacante e
disponibile di TSLB, per come sopra rappresentato, mediante utilizzo della citata “Graduatoria 1 — Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico™ costituita da personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione,
giusta da ultimo la deliberazione n. 2292 del 08/10/2025, tenuto conto, altresi, che il soggetto in questione
risulta opportunamente gia professionalmente formato nel tempo da questa Azienda e pertanto
immediatamente pronto ed operativo per far fronte alle pressanti esigenze assistenziali proprie del profilo
in questione.

Vista

- La prevalenza della copertura dei posti disponibili in D.O. mediante I’esito delle definite procedure di
stabilizzazione aziendale ex lege, per come piu volte rappresentato dalle specifiche disposizioni in materia
nel tempo trasmesse dall’assessorato competente.

- Lavigenza delle previsioni statuite dell’art. 1, c. 268, lett. b) L. 234/2021 s.m.i.

Verificata

- La “Graduatoria 1 — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” approvata con richiamata deliberazione
n. 2292/2025, nella quale successivamente ai due candidati per i quali ¢ gia stata formalmente disposta dal
01/11/2025 la stabilizzazione c/o questa Azienda (posizionatisi al primo e secondo posto della stessa),
prevede quale candidato in posizione utile utilizzabile (al terzo posto della graduatoria) la dott.ssa Orefice
Giorgia nata il 22/07/1998.

Ritenuto, pertanto,

- Poter utilizzare per scorrimento, al fine di far fronte alle pressanti esigenze assistenziali nel profilo, la
“Graduatoria 1 — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” relativa alla procedura di stabilizzazione di
cui in premessa, approvata da ultimo con delibera n. 2292/2025;

- Disporre, per I’effetto, I’assunzione in ruolo, per stabilizzazione diretta ex art. 1, c. 268, lett. b) L. 234/2021
s.m.i.,, della predetta Dott.ssa Orefice Giorgia nata il 22/07/1998 a tempo pieno e indeterminato con il
profilo professionale di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

- Autorizzare, contestualmente, il Settore Risorse Umane — UO Reclutamento del personale alle pertinenti
attivita consequenziali.

Preso atto
- della proposta avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA



Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti, di:

1.

Stabilire, in seguito al corrispondente posto vacante dal 01/12/2025 per come rappresentato in parte
motiva ed al fine di far fronte alle pressanti esigenze assistenziali nel profilo, I’utilizzo per scorrimento
di n. 1 TSLB, della “Graduatoria 1 — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” relativa alla
procedura speciale di stabilizzazione, approvata da ultimo con deliberazione n. 2292/2025.

Disporre, per I’effetto, 1’assunzione in ruolo, per stabilizzazione diretta ex art. 1, c. 268, lett. b) L.
234/2021 s.m.i., della Dott.ssa Orefice Giorgia nata il 22/07/1998 a tempo pieno e indeterminato con
il profilo professionale di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, fissandone la decorrenza
giuridica ed economica a far data dal 01/12/2025.

Dare atto che I’assunzione a tempo indeterminato sopra indicata comporta una proporzionale riduzione
del costo sostenuto per incarichi a tempo determinato, contribuendo al progressivo allineamento e
consolidamento dei relativi costi rispetto alle previsioni di legge in materia;

Dare mandato al Settore Risorse Umane — UO Reclutamento del personale di procedere alla
predisposizione degli atti consequenziali ai fini dell’immissione in servizio in ruolo a t.i.

Sottoporre, comunque, a condizione risolutiva la suddetta assunzione a tempo indeterminato per
stabilizzazione diretta, in caso sia accertata I’inidoneita alla mansione per il profilo professionale a
stabilizzazione e/o mendaci dichiarazioni sottoscritte dall’interessata in qualsiasi fase del
procedimento di stabilizzazione.

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, attesa |’esigenza di definire
per I’interessata la procedura di stabilizzazione di che trattasi.
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna = =
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IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal / Y 1 Lo L@_ﬂl / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico
“@G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32 della L. n. 69/2009.
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