
Allegato n. 3 al Verbale del 13/10/2025 

 

 

  

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O 

SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE TECNICO 
PROFESSIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI.     
           

 

PROVA ORALE 
del 13/10/2025  

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA, SITO IN VIA 
SANTA SOFIA N.78, CATANIA, ALL’INTERNO DEL PRESIDIO “G. 

RODOLICO”, NELLA SALA RIUNIONI, DELL’EDIFICIO 8/D PIANO -1 
 

                   
           

 
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA 

 

  CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

 1 00140225 BORRATA ALICE 33.000 

 2 00158525 CIAORELLA CLELIA 27.000 

 3 00141925 MAZZURCO MARCO 28.000 

 4 00145525 PETRONIO GIUSEPPE 26.000 

 5 00132625 RUSSO ANGELO 37.000 

 6 00157725 ZITAROSA ROBERTA 26.000 

           

 
CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA 

 

  CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

 1 00155725 ALIOTTA PAOLO <26 

 2 00163525 BELLITTO GRILLO NUNZIATA <26 

 3 00140425 BORZI' MARCO EMANUELE <26 

 4 00166125 CARTILLONE DAVIDE <26 

 5 00164725 LEONE FRANCESCO <26 

 6 00159225 PIAZZA GIUSEPPE <26 

 7 00143225 RIZZA GIUSEPPE <26 

 8 00161825 SANTANGELO ALESSIO ANTONIO MARIA <26 
           

 
CANDIDATI RITIRATI 

 

  CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO 

 
NESSUN CANDIDATO RITIRATO 

           

 
CANDIDATI ASSENTI 

 

  CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO 

 1 00132425 BIZ CHRISTIAN 

 2 00165225 BOSCARINO IVANA 

 3 00157925 CASTIGLIONE SALVATORE 

 4 00135425 MASSIMINO ANDREA 
           

 
CANDIDATI ESCLUSI 

 

  CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO MOTIVO ESCLUSIONE 

 
NESSUN CANDIDATO ESCLUSO 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Ing. Damiano Nicosia                                                                              

I COMPONENTI  

F.to Ing. Giuseppe Castro F.to Dott. Salvatore Tamburello    

IL SEGRETARIO    

F.to Dott. Dario Bussolari                   

Il Presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del settore Risorse Umane. 


