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DELIBERAZIONE N°©

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

10 07T 2075

DEL

OGGETTO: Avviso di ricognizione aziendale finalizzato alla stabilizzazione diretta indetto con

delibera n. 1720/2025. — Esclusione.

Settore proponente:
Risorse Umane
O Bilancio 2025

O 1l presente atto non comporta spesa

Il Responsabile U.O.S.
Reclutamento del Personale

(Dott. Marcello S 0)

L’/ !

Il Direttore del Settore

(Doﬁ?iﬁenzt]]iui::heri)
(W

Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

11 Direttore
Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1®/S.G.
del 29 ottobre 2020

con il parere favorevole del:

Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. DO%&A Y Al&l:(:]' )




Premesso

Che con deliberazione n. 1720 del 28/07/2025 questa Amministrazione ha approvato e indetto il nuovo
avviso di ricognizione aziendale finalizzato alla stabilizzazione diretta;

Che con deliberazione n. 2124 del 23/09/2025 & stata portata a definizione la superiore procedura di
stabilizzazione per il personale aziendale del Comparto, riservandosi contestualmente di valutare la
posizione del personale indicato nel richiamato Elenco C, in un momento successivo, mediante autonomo
e separato provvedimento.

Dato atto

Che nel sopra richiamato Elenco C & presente esclusivamente la posizione di un singolo soggetto
denominato Fallico Federico, la cui istanza telematica ¢ identificata dal codice 00128525.

Viste

Confermate e fatte proprie con I’avviso di ricognizione (lex specialis) di cui in premessa, le perentorie
indicazioni da ultimo e nello specifico comunicate dall’Assessorato Regionale della Salute, giusta nota
Prot./ n. 63583 del 12/12/2023, in forza della quale, modificando il contenuto di una precedete direttiva
assessoriale del datato anno 2021, richiama le Direzioni aziendali per le procedure attualmente in corso di
definizione, all’osservanza delle previsioni espresse ¢ contenute nell’apposito parere del Dipartimento
della Funzione Pubblica alla medesima allegato (DFP-0010422-A-14/02/2023).

Considerato

Che ai sensi delle previsioni appositamente predisposte e statuite sull’avviso di ricognizione finalizzato
alla stabilizzazione (lex specialis), ’art. 1 fissa la possibilita di presentare istanza esclusivamente a coloro
i quali risultano in possesso di tutti i requisiti riportati nell’avviso di cui alla lett. a), lett. b) e lett.c) dell’art.
1, in regine di “effettiva precarictd” (per come definito dallo predetto parere DFP-0010422-A-14/02/2023
allegato alla direttiva assessoriale prot. n. 63583/2023);
Che unitamente a quanto sopra specificatamente previsto quali requisiti di ammissione, I’avviso di
ricognizione all’art. 2 statuiva, altresi, apposite “previsioni ed avvertenze specifiche”, delle quali si
riportano per mera brevita e sintesi solo alcuni punti in quanto di interesse diretto:

» I’arco di tempo considerabile per le finalita di cui all’ Avviso in oggetto, entro il quale aver maturato

il servizio utile di diciotto mesi, sono gli ultimi otto anni (dal 01/01/2018 al 31/12/2025), di cui almeno

sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 ed il 31/12/2025;

+ il servizio a tempo determinato di natura subordinata svolto (in regime di effettiva precarieta) presso
Aziende o Enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale dichiarato dall’istante, deve essere stato
effettuato a seguito di reclutamento a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all’art. 2-ter del D.L. n. 18 del 17/03/2020, convertito con modificazioni dalla L. 27
del 24/04/2020;
+ non possono presentare istanza per il presente Avviso di stabilizzazione, coloro i quali siano gia
titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualsiasi profilo professionale presso
Aziende del SSN o altre pubbliche amministrazioni (comparto pubblico);
» non & considerabile il servizio svolto con incarico a tempo determinato a seguito di aspettativa
concessa da parte dell’Azienda del SSN (o P.A.) di appartenenza, del soggetto che sia gia in ruolo
(quindi non in regime di effettiva precarieta) nel medesimo tempo del periodo con incarico a termine,
ovvero gia contrattualizzato a tempo indeterminato in qualsiasi profilo professionale;
+ in nessun caso & considerabile il servizio svolto con incarico a tempo indeterminato ¢/o enti del SSN
o PP.AA., anche nel profilo richiesto a eventuale stabilizzazione;
«non & considerabile I’attivitd ¢/o esperienza effettuata (seppur attinente) con borse di studio,
€0.€0.¢0., incarico libero professionale o con altre forme flessibili di lavoro a vario titolo, anche se
prestate presso enti del SSN;
* non sono considerabili servizi a termine prestatl c/o Enti del SSN in un profilo professmnale diverso
da quello richiesto a stabilizzazione (salvo equiparazioni legge), ovvero esperienze quali 1 tirocini
volontari e/o formativi €/o similari a vario titolo (compresa guarda medica/continuita assistenziale o
assimilati), nonché il servizio prestato presso strutture sanitarie private anche se nel profilo richiesto
a stabilizzazione, ancorché accreditate con il SSN;
+ & esclusa la possibilita di valutazione efo validazione del servizio prestato con contratti di lavoro in
somministrazione {contratti interinali) anche se prestati presso enti del SSN;
Che in ogni caso, per presentare istanza all’ Avviso di ricognizione in oggetto i candidati, devono pertanto
essere in possesso di tutti i requisiti dallo stesso stabiliti in regime di effettiva precarieta € la mancata
indicazione anche di uno solo di quelli appositamente previsti, determina I’esclusione dalla procedura di
stabilizzazione diretta in questione.



Dato atto, altresi,

- Per quanto di specifica pertinenza, del riscontro e del contenuto a suo tempo comunicato al medesimo
soggetto la cui istanza telematica ¢ identificata dal codice 00128525, giusta nota prot. n. 44904 del
11/08/2025, che si conferma con il presente atto.

Preso atto

- DelPesigenza specifica di questa Amministrazione di sciogliere ’apposita riserva apposta e pertanto
portare a conclusione il procedimento amministrativo relativo all’avviso di ricognizione in premessa citato,

con il presente atto.

Richiamato, altresi,

- 1l rispetto del principio di uguaglianza e parita di trattamento nei confronti di tutti i partecipanti ¢/o
potenziali tali alla procedure de qua, relativamente ai requisiti, le avvertenze specifiche e le peculiari
modalita operative statuite con apposito Avviso lex specialis, approvato con deliberazione n. 1720/2025,

e regolanti la procedura.

Ritenuto

- Dovere, per quanto rappresentato in parte motiva, disporre I’esclusione dalla procedura in questione, del
soggetto con codice identificativo istanza telematica 00128525,

- Autorizzare il Settore proponente alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del sito internet
istituzionale aziendale che, come specificatamente previsto dall’Avviso di ricognizione, rappresenta
notifica ad ogni effetto di legge nei confronti di tutti gli interessati;

- Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli eventuali atti consequenziali.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria sottoscrizione
attesta la regolaritd formale e la legittimitd sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto per quanto di specifica pertinenza, del riscontro e del contenuto a suo tempo
comunicato al soggetto la cui istanza telematica & identificata dal codice 00128525, giusta nota
prot. n. 44904 del 11/08/2023, che si conferma con il presente provvedimento;

2. Disporre, per quanto sin qui rappresentato, I’esclusione dalla procedura di reclutamento speciale
destinata a tutti i soggetti in regime di effettiva precarieta, indetta mediante I’avviso di
ricognizione aziendale in premessa citato, del soggetto che si riporta, per la motivazione a fianco

riportata:

Generalita dichiarata

Codice identificativo

Profito professionale

Motivaziane

professionale

. dall’istante nefla istanzo istanza telematica dichiarato nell’istanza
telematica telematica
1 FALUCO FEDERICT 00128525 Collaboratore tecnico MON IN POSSESSD DEF REQUISITI DI SERVIZIO MINIMO in regime di effettiva precarieta

PREVIST| DALL'ART. L LETT. B DELL'AWVISO DI RICOGNIZIONE AZIENDALE lex specialis.
NON CONSIDERABILE IL PERICDO DI SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO DICHIARATO
DALL'ASPIRANTE, POICHE EFFETTUATO IN REGIME DI ASPETTATIVA DA UN CONTRATTO
ATEMPO INDETERMINATO, OVVERD IN RUOLO, PRESSO ALTRA AZIENDA DEL SSN COME
STABILITO DALL'ART. 2 DELL'AVVISC DI RICOGNIZIONE lex specialis.

Dagli atti in possesso di questa Amministrazione L CANDIDATO RISULTA aver svolto
l'incarico 2 t.d. ¢/o questa A.O.U. in costanza di rapporto dilavoro a t.i. ovvero IN RUOLO
FRESSC ALTRA AZIENDA DEL SSR, NON IN SITUAZIONE DI "EFFETTIVA PRECARIETA" (ART.
1 DELL'AVVISQO DI RICOGNIZIONE, CHSPOSIZION| ASSESSORIALIIN MATERIA E PREVISIONI
DFP}.

NELLA DICHIARAZIOGNE DI SERVIZIO INSERITA NELLA DOMANDA TELEMATICA
(PRESENTATA Al SENS| DEL D.P.R. 445/2000 5.M.1) L'ISTANTE OMETTE DI INDICARE CHE
L'INCARICO A TEMPO DETERMINATO C/C QUESTA AZIENDA £ STATO EFFETTUATO IN
REGIME DI ASPETTATIVA CONCESSA DA ALTRA AZIENDA SANITARIA DEL $5R, COSA
FORMALMENTE GlA NOTA A GQUESTA AMMINISTRAZIONE PER SUA STESSA
COMUNICAZIONE, GIUSTA NOTA PROT. N, 442202025, OPPORTUNAMENTE
RISCONTRATA CON LETTERA PROT. 44504/2025.




3. Autorizzare il Settore proponente alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del
sito internet istituzionale aziendale che, come specificatamente previsto dall’Avviso di
ricognizione, rappresenta notifica ad ogni effetto di legge nei confronti anche del soggetto
interessato;

4. Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli eventuali atti consequenziali,
ivi compreso I’accertamento d’ufficio sulle dichiarazioni rilasciate dal candidato ex DPR
4452000 smi;

5. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di
concludere il procedimento amministrativo in questione e pubblicarne ad ogni effetto il presente
atto,

11 Direttore /T%Settore proponente
IL. DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna e T

-
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

A
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE M@na Alecci

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AQU Policlinico “G. Rodolico
—~ San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.”
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IL RESPONSABILE



