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DELIBERAZIONE N° 1 O 8 0

DEL
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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per

eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Neonatologia.

Approvazione bando. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente:
Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento
o Bilancio 2024 CE
X Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella)

Il Responsabile della U.0.S. Reclutamento del
personale

Il Direttore del Settore .
(Dr.ssa Carmela Buonfiglio)
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Registrazione n°

0 Si attesta la compatibiliti economica della spesa

11 Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dr.ssa Monica Castro)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con I’assistenza gjale Segretario verbalizzante del
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Premesso che le direttive assessoriali prot. nn. 51198 del 28/09/2023 e 59287 del
14/11/2023 hanno disposto il divieto di procedere ad assunzioni in ruolo di medici di tutte le
discipline mediche riconducibili all’area dell’emergenza-urgenza e specificatamente, fra le
altre, di Neonatologia anche per le aziende ospedaliere universitarie che dispongano di una
copertura di organico pari o superiore all’80%;

Che nelle superiori disposizioni assessoriali non € previsto invece il medesimo divieto
per 1’attivazione di incarichi a termine al fine di far fronte alle esigenze assistenziali aziendali;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 65034 del 21/12/2023,
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con la quale le Aziende sanitarie sono invitate “...a valutare l’opportunita di conferire,
prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle
esigenze organizzative aziendali — i contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e
profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria
competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA.. «;

Preso atto che, relativamente alla disciplina in questione, non esistono graduatorie
concorsuali o per assunzioni a tempo determinato aziendali in corso di validita;

Dato atto della volonta specificatamente rappresentata della Direzione Strategica, al fine
di fare fronte alle perentorie esigenze assistenziali nella disciplina sopraindicata, di dotarsi di
una graduatoria dalla quale attingere per eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente
Medico disciplina Neonatologia;

Ritenuto, pertanto, di dover indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
profilo professionale e disciplina di che trattasi, approvando il conseguente bando da pubblicare
sulla apposita piattaforma informatica concorsi per giorni dieci ed integralmente sul sito internet
istituzionale dell’Azienda; .

Preso atto che il presente atto non comporta spese per I’ Azienda;

Ritenuto di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste
le necessita assistenziali collegate;

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne

attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Indire la selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio,

per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Neonatologia.



Approvare il bando di selezione da pubblicare integralmente sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda.

Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, I’attivazione, per la
presentazione ed acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi
procedimentali successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica
concorsi aziendale.

Stabilire che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di
partecipazione scade il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul sito internet istituzionale dell’ Azienda — sezione bandi di concorso.

Dare mandato all’U.0.S. Reclutamento del personale per la predisposizione degli atti
successivi, al fine di definire con I’urgenza del caso la procedura selettiva pubblica in quesiione.

Prendere atto che il presente atto non comporta spese per 1’ Azienda.

Dare al presente atto immediata esecutivitd, viste le necessita assistenziali rappresentate

dalla Direzione Strategica.
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