REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

imerazonene ) 293 pee_ 28 MAG 2024

OGGETTO: Parziale rettifica deliberazione n. 1073 del 08/05/2024. Approvazione graduatoria Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Tecnico di Radiologia Medica,

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane — Dott. Gaetano Sirna
U.0.S. Reclutamento del Personale Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020

o Bilancio 2024: C.E/C.P:
ydl presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Anna Trovato

A o~ Nz oSS Con il parere favorevole
' del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta

el Personale | 4e| Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

11 Responsabile U.O.S. Recl

1l Direttore del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Carmela Buonfiglio .

| Ay E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

v Dott. DOW Alecci

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2024
Registrazione n°
O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

11 Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
Dott.ssa Monica Castro




PREMESSO

- Che, con deliberazione n. 1073 del 08/05/2024, ¢ stata approvata la graduatoria di merito del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore
Sanitario Tecnico di Radiologia Medica — Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;

TENUTO CONTO

- Che con nota prot. n. 28945 del 20/05/2024 la Commissione esaminatrice, nominata per il concorso in
epigrafe giusta deliberazione n.984/2023 e s.m.i., ha trasmesso a questa Amministrazione un nuovo
verbale numerato 5 unitamente all’ Allegato n.1, parte integrante del presente documento;

PRESO ATTO

- Che, dal superiore verbale, si evince che nell’elaborazione dei dati attraverso piattaforma informatizzata
e dedicata alle procedure concorsi aziendali. si € venuta a determinare una votazione non corrispondente
al voto attribuito alla prova scritta di una candidata, per come correttamente, invece, riportata nella
pubblicazione sul sito aziendale degli esiti della medesima prova e nel verbale redatto dalla
Commissione esaminatrice in sede di valutazione degli scritti;

- Che la suddetta elaborazione ha determinato una non corretta valutazione finale di merito dei candidati,
alterando parzialmente la graduatoria trasmessa con nota prot. n. 25046 del 30/04/2024 ed approvata
con deliberazione n. 1073/2024, ma non modificando comunque la nomina dei primi n. 8 candidati in
graduatoria dichiarati vincitori per il Concorso d’interesse; |

RITENUTO, pertanto

- Dover prendere atto dei contenuti del verbale n.5 e del relativo allegato, e conseguenzialmente
rettificare parzialmente la graduatoria di merito trasmessa precedentemente con nota prot. n.25046 del
30/04/2024, approvando la nuova e corretta graduatoria di merito relativa al Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Tecnico di Radiologia Medica,
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per come si evince dall’ Allegato n.1 parte
integrante del presente atto e del verbale n. 5;

- Dover procedere, per I'effetto, alla parziale rettifica della deliberazione n. 1073 del 08/05/2024
relativamente alla correzione della graduazione di merito, determinata dal punteggio totale e corretto
attribuito ad ogni singolo candidato, cosi per come riportato nel nuovo verbale redatto dalla
Commissione esaminatrice e come confermato dall’ Allegato n. 1, parte integrante del presente atto;

CONFERMARE la validita della deliberazione n. 1073 del 08/05/2024 nelle sue restanti parti.

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta

la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della nota prot. n. 28945 del 20/05/2024 con la quale la Commissione esaminatrice,

nominata per il concorso in epigrafe giusta deliberazione n.984/2023 e s.m.i., ha trasmesso il verbale n.5



con il relativo allegato, Allegato n.1 e parte integrante del presente atto.

Prendere atto dei contenuti del sopra citato verbale e che, pertanto, nell’elaborazione dei dati attraverso
piattaforma informatizzata e dedicata alle procedure concorsi aziendali, si &€ venuta a determinare una
votazione non corrispondente al voto attribuito alla prova scritta di una candidata, per come
correttamente, invece, riportata nella pubblicazione sul sito aziendale degli esiti della medesima prova e
nel verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in sede di valutazione degli scritti.

Dover procedere, per l’effetto, alla parziale rettifica della deliberazione n. 1073 del 08/05/2024
relativamente alla correzione della graduazione di merito, determinata dal punteggio totale e corretto
attribuito ad ogni singolo candidato, cosi per come riportato nei verbali redatti dalla Commissione
esaminatrice e come confermato dall’ Allegato n. 1, parte integrante del presente atto.

Confermare la validita della deliberazione n. 1073 del 08/05/2024 nelle sue restanti parti.

Confermare la nomina dei primi n.8 candidati in graduatoria dichiarati vincitori del Concorso
d’interesse, per come indicato gia nell’allegato della deliberazione n. 1073/2024 e riconfermato
nell’Allegato n. 1 parte integrante del presente atto.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa 1’urgenza di definire la procedura

in oggetto.

Il Direttore del Settore proponente

Wy

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna %——{

—
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta \\ﬁ,{}\\ | 4

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara -

Y

e

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ___|) ﬂ&ééﬁ ana Alace]

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 2% /0% / Loty al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo Pretorio online dell’A.O0.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art.32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE
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