Cayanik

1180

DELIBERAZIONE N°

Regione Siciliana

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO —SAN MARCO”

CATANIA

17 MAG 2024

DEL

OGGETTO: Conferimento n. 15 incarichi a tempo determinato per il profilo professionale di

Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore proponente:
Settore Risorse Umane —
U.O.S. Reclutamento del Personale

o Bilancio 2024: C.E/C.P:
js(rl presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Anna Trovato)
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Il Responsabile U.O.S. Reclutamento del Personale

I1 Direttore del Settore Risorse Umane,
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2024
Registrazione n°
O Si attesta la compatibilita economica della spesa

I1 Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott.ssa Monica Castro)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con P’assistenza quale Segretario verbalizzante del

pott. Dot g5haxa flocc




PREMESSO

Che con deliberazione n. 2004 del 15/09/2022 ¢ stata approvata la graduatoria di merito relativa alla “Selezione
pubblica per soli titoli per la formazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di C.P.S.
Infermiere, cat.D”;

Che con deliberazione n. 2519 del 21/11/2022 ¢é stata parzialmente modificata la graduatoria approvata con
delibera n. 2004/2022 e contestualmente ¢ stato dato mandato al Settore Risorse Umane di procedere con il
conferimento di n. 60 incarichi a tempo determinato per il profilo di Infermiere - Area dei professionisti della
Salute e dei Funzionari, per far fronte alla carenza in organico di personale con il medesimo profilo a seguito di

cessazioni a vario titolo, previste e programmate per I’anno 2023;

CONSIDERATO

Che nel corso degli ultimi mesi ¢ emersa in organico una progressiva carenza di personale nel profilo in oggetto,
determinata da diverse dimissioni volontarie e dalle quiescenze programmate per il primo semestre del 2024,
tale da rendere necessaria la rivalutazione e la rimodulazione del fabbisogno di personale infermieristico previsto

per I’anno in corso, al fine di garantire il livello quali - quantitativo delle prestazioni assistenziali (LEA);

PRESO ATTO

Che con nota prot. n. 27480 del 10/05/2024 i Dirigenti delle UU.OO.SS. Professioni Sanitarie Infermieristiche
e Ostetriche dei presidi G. Rodolico e San Marco hanno richiesto alla Direzione Strategica il reclutamento
immediato di personale infermieristico, per far fronte alle carenze in organico determinate dalle assenze a vario
titolo (dimissioni, quiescenze, maternita, legge 104, ecc) e garantire le attivitd assistenziali (LEA), nonch¢ la

turnazione del personale afferente alle varie unita operative;

DATO ATTO

Che, dai controlli effettuati da parte degli Uffici competenti alla data del 16/05/2024 ad esito delle avvenute e
programmate assunzioni a tempo indeterminato per il profilo Professionale di Infermiere, giusta assegnazione a
questa A.O.U. dei vincitori di Concorso pubblico Bacino Sicilia Orientale con deliberazione n. 1799/2023, nella
dotazione organica aziendale risultano essefe ancora vacanti e disponibili n. 15 posti per il profilo in oggetto;

Che, in mancanza di una graduatoria aziendale in corso di validita ed immediatamente utilizzabile per le
assunzioni a tempo indeterminato per il profilo in oggetto, nelle more dell’espletamento di eventuali procedure
per assunzione di ruolo in qualita di Infermiere, la Direzione Strategica di questa A.O.U. ha ravvisato la necessita
di utilizzare ulteriormente la graduatoria approvata con deliberazione n. 2004/2022 e s.m.i. per far fronte

all’attuale carenza in organico di Infermieri, determinata dalle motivazioni sopra indicate;

PRESO ATTO

Del parere favorevole del Direttore Sanitario, apposto alla nota prot. n. 27480/2024, nonché della volonta della
Direzione Strategica di sopperire all’attuale carenza in organico per il profilo d’interesse con il conferimento di
n. 15 incarichi a tempo determinato per il profilo professionale di Infermiere, Area dei Professionisti della Salute

¢ dei Funzionari;

RITENUTO

Poter procedere al conferimento di n. 15 incarichi a tempo determinato per il profilo di Infermiere Area dei

Professionisti della Salute e dei Funzionari, mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n.
2004/2022 e s.m.i.;



Dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della
scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento
o in caso di accertata inidoneitd alle mansioni di Infermiere, nonché ad accertate dichiarazioni mendaci
sottoscritte dagli interessati;

Di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché 1’insussistenza di situazioni di
incompatibilita;

Dare atto che il costo di suddette assunzioni a tempo determinato rientra nel tetto di spesa di cui alla nota
assessoriale prot. n. 6793/2019;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le esigenze assistenziali sin qui esposte;

PRESO ATTO

Della proposta, come avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la sottoscrizicne del presente
provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi sopra esposti, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che nel corso degli ultimi mesi & emersa in organico la carenza di unita di personale per il
profilo in oggetto, determinata da diverse dimissioni volontarie e dalle quiescenze programmate per il primo
semestre del 2024, tale da rendere necessaria la rivalutazione e la rimodulazione del fabbisogno di personale
infermieristico previsto per I’anno in corso, al fine di garantire il livello quali - quantitativo delle prestazioni
assistenziali (LEA).

2. Prendere atto che con nota prot. n. 27480 del 10/05/2024 i Dirigenti delle UU.OO.SS. Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Ostetriche dei presidi G. Rodolico e San Marco hanno richiesto alla Direzione Strategica
il reclutamento immediato di personale infermieristico, per far fronte alle carenze in organico determinate
dalle assenze a vario titolo (dimissioni, quiescenze, maternita, legge 104, ecc) e garantire le attivita
assistenziali (LEA), nonché la turnazione del personale afferente alle varie unita operative.

3. Dare atto che, in mancanza di una graduatoria aziendale in corso di validita ed immediatamente utilizzabile
per le assunzioni a tempo indeterminato per il profilo in oggetto e nelle more dell’espletamento di eventuali
procedure per assunzione di ruolo in qualita di Infermiere, questa Direzione ha ravvisato la necessita di
utilizzare la graduatoria approvata con deliberazione n. 2004/2022 e s.m.i..

4. Utilizzare, per I’effetto, la graduatoria approvata con deliberazione n. 2004/2022 e s.m.i. ed ancora vigente
al fine di conferire n.15 incarichi a tempo determinato per il profilo di Infermiere — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari.

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere con le tempestive attivita conseguenziali
all’attivazione dei predetti incarichi a tempo determinato per il profilo di interesse.

6. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della

scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di



reclutamento o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere dei candidati individuati, nonché
ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati.

7. Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di situazioni
di incompatibilita.

8. Differire la determinazione dei costi di suddette assunzioni a successiva deliberazione di presa d’atto delle
effettive immissioni in servizio a terﬁpo determinato.

9. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa I’urgenza di reclutare personale per

il profilo di interesse al fine di far fronte alle esigenze assistenziali rappresentate in parte motiva.

Il Direttore del Seftore Proponente

A
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna —e
wf

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta h A\

—

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal [ ¢ /03 /&)ZL’ al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li IL RESPONSABILE




