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DEL

Oggetto: Indizione avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione universitaria di Genetica Medica — SSD MED/03

Genetica Medica.

Proponente: Settore Risorse Umane
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)(' Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
(Dr.ssa Graziana Rita Costa)

Il Direttore del Settore

(Dr.ssa Carn}\ez:.ljuo iglio)
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Registrazione n°

o Siattesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore Economico-Finanziario
e Patrimoniale
(Dr.ssa Monica Castro)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna

Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G. del 29/10/2020

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dr. Do%{{%ma Alecci




Premesso

che con deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 si & preso atto del D.A. n. 484 del 04/06/2020 che ha
approvato I’ Atto Aziendale redatto in coerenza con il D.A. n. 22 del 11/01/2019 “Adeguamento della rete
ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015, n. 707;

che con deliberazione n. 785 del 01/04/2022, modificata con deliberazione n. 313 del 09/02/2023, con
deliberazione n. 1729 del 07/08/2023, integrata con deliberazione n. 2161 del 13/10/2023 ed in ultimo con
deliberazione n. 18 del 04/01/2024 ¢& stata adottata la riorganizzazione aziendale e I’allegato 1 all’Atto
Aziendale di questa Azienda approvato con D.A. n. 484/2020;

che con deliberazione n. 275 del 08/02/2024 si ¢ proceduto alla presa d’atto della nota dell’assessorato
della salute prot. n. A.1.2 — Serv.4 del 07/02/2024 ed alla approvazione della riorganizzazione aziendale e
dell’allegato 1 all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 18/2024.

Premesso, altresi,

che con deliberazione n. 583 del 31/03/2021 ¢ stata approvata la nuova proposta della dotazione organica
aziendale;

che con provvedimento n. 870 del 10/05/2021 questa Azienda, nel prendere atto della nota
dell’ Assessorato Regionale della Salute avente Prot. n. S.1/ 0022021 del 04/05/2021, ha tra ’altro,
confermato la proposta di rideterminazione della Dotazione Organica aziendale approvata con la superiore
deliberazione n. 583/2021, ed adottato il Piano Triennale 2021-2023 dei Fabbisogni del Personale
aziendale (PTFP);

che con D.A. n. 993/2021 del 30/09/2021 sono stati approvati dal competente Assessorato Regionale la
superiore proposta di rideterminazione della dotazione organica e la PTFP aziendale;

che con deliberazione n. 1821 del 04/10/2021, questa AOU ha preso atto del superiore D.A. n. 993/2021
del 30/09/2021, trasmesso con nota prot./Serviziol/ n. 43143 del 30/09/2021 dall’ Assessore Regionale
della Salute, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 5 del 14/04/2009, ed adottato definitivamente la dotazione
organica ed il PTFP aziendale;

che con deliberazione n. 2556 del 30/12/2021 ¢ stata adottata una rideterminazione della dotazione
organica aziendale con approvazione modifica distribuzione qualitativa dei profili professionali;

che con deliberazione n. 683 del 31/03/2023 ¢ stato, altresi, adottato il nuovo Piano Integrativo di Attivita
e organizzazione (PIAQ) 2023-2025 e riveduto il collegato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
(PTFP) aziendale; '

che con deliberazione n. 800 del 07/04/2023 & stata adottata una rideterminazione quali-quantitativa della
la Dotazione Organica aziendale;

che con deliberazione n. 1047 dell’11/05/2023 ¢ stato modificato il PTFP dell’ Azienda in applicazione
della direttiva attuativa assessoriale Prot./Serviziol/n. 24514 del 16/04/2023;

che con ulteriore atto n. 1811 del 31/08/2023 ¢ stato adeguato il PTFP aziendale in ossequio alle richieste
contenute nella nota assessoriale Prot./n. 43887 del 04/08/2023.

Visti

la deliberazione n. 1173 del 19/07/2017 con cui I’Azienda ha recepito le Linee di indirizzo regionale
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in attuazione dell’art. 15, comma 7 — bis,
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. per coloro i quali sono in possesso dei requisiti previsti dal D.P.R. n. 484/1997
“Regolamento recante la determinazione dei requisiti di accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei
criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale sanitario del SSN”, approvate con Decreto
Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014 e pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015.

il D.A. n. 206 del 10/03/2020 recante “Protocollo d’intesa stipulato dalla Regione Siciliana e
dall’Universita degli Studi di Catania” pubblicato in GURS n. 19 del 03/04/2020.



e la deliberazione n. 157 del 30/11/2020 con cui I’ Azienda ha adottato il “Regolamento per la nomina dei
Responsabili delle Strutture Complesse a direzione universitaria” ed in particolare I’art. 15 in merito alla
individuazione e nomina del responsabile della Struttura Complessa a direzione universitaria.

e il D.A. n. 305 del 07/04/2023 avente per oggetto “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area
Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario), in attuazione dell'art.20 della legge 5 agosto 2022 n.118;

e la deliberazione n. 1970 del 20/09/2023 avente per oggetto “presa d’atto del Decreto Assessoriale n. 305
del 07/04/2023.

Considerato che ¢ in itinere I’istruttoria finalizzata all’adozione del nuovo Regolamento aziendale in materia,
in ossequio alle nuove Linee guida di indirizzo regionale di cui al D.A. n. 305 del 07/04/2023.

Dato atto che ad oggi la posizione apicale della Struttura Complessa a direzione universitaria di Genetica
Medica, presente nella Rete Ospedaliera di cui al D.A. 22/2019, risulta vacante.

Preso atto che il Direttore Sanitario aziendale, con nota prot. n. 68179 del 19/12/2023, ha chiesto di dare
avvio al procedimento finalizzato alla designazione del Direttore di U.O.C. a direzione universitaria di
Genetica Medica, SSD MED/03 Genetica Medica, trasmettendo contestualmente le indicazioni sulle
“caratteristiche della struttura, competenze, conoscenze e capacita tecnico-professionali e competenze
generali e manageriali e conoscenze scientifiche” per I’incarico apicale di che trattasi.

Dato atto che la Direzione Strategica aziendale ritiene di procedere all’attivazione della procedura finalizzata
al conferimento dell’incarico di che trattasi.

Visti

e IID.Lgs.n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii.;

e I1D.P.R.n. 484 del 10 dicembre 1997 e ss.mm.ii.;

o IID.Lgs.n. 517 del 21/12/1999 € ss.mm.ii.;

e e previsioni in materia statuite dal vigente CCNL 2019-2021 Area Sanitd medica, sanitaria veterinaria e

delle professioni sanitarie. .

Ritenuto, nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale, per come riconosciuta dal D.Lgs. n.
502/1992 ss.mm.ii., ferma restando I’assenza di situazioni di eccedenza nella disciplina a livello aziendale,
potere, pertanto, indire avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione universitaria di Genetica Medica, SSD MED/03.

Preso atto della proposta come avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Indire, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992, cosi come modificato e integrato dal D. Lgs.
n. 299/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dal D.Lgs.
517/1999 e secondo quanto stabilito con Decreto del 24/12/2015 dall’ Assessorato Regionale della Satute
pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015, unitamente alla Deliberazione aziendale n. 1173 del



19/07/2017 di recepimento del predetto decreto e con Decreto del 10/03/2020 dall’ Assessorato Regionale
della’ Salute pubblicato sulla GURS n. 19 del 03/04/2020, I’ Avviso pubblico selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione
universitaria di Genetica Medica — SSD MED/03 Genetica Medica.

2. Approvare I’avviso pubblico della selezione di che trattasi allegato alla presente.

3. Dare mandato al Settore proponente di provvedere alla pubblicazione integrale dell’avviso sul sito web
aziendale, contestualmente alla pubblicazione dello stesso sul sito web dell’Universita degli Studi di
Catania, fissando dalla data di tali pubblicazioni la decorrenza dei trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione in questione.

4. Autorizzare il Settore proponente alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali.

11 Direttore del Settore
(Dr.ssa Carmela Buonfiglio)

J;
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna e e
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr. Rosario Fresta m
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara
Alan LN\
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE N3 ARCCH

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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