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DELIBERAZIONE N°

OGGETTO: Avviso pubblico di Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 borse di studio, della durata
di 12 mesi, eventualmente prorogabili, da assegnare ai Laureati in Psicologia Clinica (Classe LM-51) per la
realizzazione di specifiche attiviti nell’ambito del Progetto PSN 2018, Linea Progettuale 1 — Azione 1.11 — dal titolo
“Promozione e sviluppo del benessere psicologico per pazienti con multicronicitd”. Responsabile Scientifico del
Progetto: Prof. Vincenzo Di Benedetto. Approvazione atti e conferimento incarico. CODICE FONDO: PSN181.11.
IMMEDIATA ESECUTIVITA. ‘
Settore Proponente IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Umane

Dott. Gaetano Sirna

Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020
Bilancio 2024: C.E. 30111408 ¢ 30501014

X Bilancio 2025: C.E. 30111408 e 30501014
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Premesso

e che con deliberazione n. 1226 del 28/05/2024 ¢ stata indetta la selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 2 borse di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili, da assegnare ai Laureati in
Psicologia Clinica (Classe LM-51) per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del Progetto PSN 2018, Linea
Progettuale 1 — Azione 1.11 — dal titolo “Promozione e sviluppo del benessere psicologico per pazienti con
multicronicita”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Vincenzo Di Benedetto;

e cheil relativo avviso ¢ stato pubblicato nell’apposita sezione internet aziendale;

e che il termine per la presentazione delle domande scadeva il 21/06/2024;

e che sono pervenute entro i sopra indicati termini complessivamente n. 11 istanze di partecipazione;

e che con deliberazione n. 1612 del 08/07/2024 si & proceduto all’ammissione dei candidati partecipanti alla
procedura selettiva in questione;

e che con deliberazione n. 1664 del 12/07/2024 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice.

Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, in esito alla procedura, ha trasmesso al Direttore
Generale con nota prot. n. 43865 del 31/07/2024 i verbali e gli atti relativi ai lavori svolti dalla suddetta Commissione,
inclusa la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
per il colloquio.

Dato atto, altresi, della valutazione sulla regolaritad degli atti della Commissione esaminatrice posta in essere dal
Direttore della U.O.C. Risorse Umane.

Rilevata la formale volontd manifestata dal Direttore Generale con 1’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 43865 del 31/07/2024 di procedere al conferimento degli incarichi in oggetto.

Ritenuto, pertanto,

e di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione, per titoli e per
colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili, da assegnare ai
Laureati in Psicologia Clinica (Classe LM-51) per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del Progetto PSN
2018, Linea Progettuale 1 — Azione 1.11 — dal titolo “Promozione e sviluppo del benessere psicologico per pazienti con
multicronicita”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Vincenzo Di Benedetto;

e di approvare, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, la graduatoria di merito della suddetta selezione, allegata al
presente atto, quale parte integrante dello stésso;

e di procedere al conferimento di n. 2 borse di studio alla Dott.ssa Taibi Teresa ed alla Dott.ssa Belfiore Jessica,
utilmente collocatesi nella summenzionata graduatoria finale di merito, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto, per una durata di 12 (dodici) mesi eventualmente prorogabile.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale € la
legittimita sostanziale.

~

Sentito il parere favorevole\@ Direttore AmministrativoTeIdel Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della selezione, per titoli e per colloquio, per il
conferimento di n. 2 borse di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili, da assegnare ai Laureati in
Psicologia Clinica (Classe LM-51) per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del Progetto PSN 2018, Linea
Progettuale 1 — Azione 1.11 — dal titolo “Promozione e sviluppo del benessere psicologico per pazienti con



multicronicita”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Vincenzo Di Benedetto, indetta con deliberazione n. 1226
del 28/05/2024.

Approvare la graduatoria finale di merito della selezione de gua, allegata al presente atto, quale parte integrante
dello stesso.

- Assegnare le borse di studio in argomento alla Dott.ssa Taibi Teresa ed alla Dott.ssa Belfiore Jessica, utilmente
collocatesi nella summenzionata graduatoria finale di merito, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e
per una durata di mesi 12 (dodici), eventualmente prorogabile.

Dare atto che I'importo lordo complessivo di cui ai suddetti incarichi, pari ad € 18.000,00 per ciascun contratto,
(incluso oneri previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP), & interamente a carico dei fondi del finanziamento
erogato per il Progetto PSN sopra menzionato, CODICE FONDO: PSN181.11.

Imputare I’importo totale, pari ad € 36.000,00, (incluso oneri previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP), sui
seguenti bilanci di esercizio:
» in ragione dell’anno 2024 I’importo totale di € 12.032,88, come di seguito indicato:
o € 11.247,27 al conto economico 30111408 “Altre collaborazioni e prest. Di lavoro area —
sanitaria” per gli emolumenti, gli oneri previdenziali e ’INAIL;
o €785,61 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. a pers. assim. a lav. Dipendente”.
» in ragione dell’anno 2025 I’importo totale di 23.967,12, come di seguito indicato:
o €22.402,35 al conto economico 30111408 “Altre collaborazioni e prest. Di lavoro area — sanitaria”
per gli emolumenti, gli oneri previdenziali e I'INAIL;
o €1.564,77 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. a pers. assim. a lav. Dipendente”.

6. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessitd di assicurare lo

svolgimento delle relative attivita progettuali.

1l Direttore del Settore
(Dott.ssa Canﬁ\ela Buponfiglio)

i

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sima /M
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta 5555
IL DIRETTORE SANITARIO A —

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. Antonio Lazzara
ik .‘Q,‘\ i

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal in I 08 2o al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico —
San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li
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