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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 

DI N°1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA RADIOTERAPIA.  

 

 Verbale n. 1 

 
L’anno 2024 il giorno 28 del mese di marzo alle ore 15:00, si è riunita la Commissione esaminatrice 

della procedura di selezione in epigrafe, nominata con deliberazioni n. 2447 del 20/11/2023 e n. 2498 

del 22/11/2023, in condizioni da remoto con utilizzo piattaforma Google Meet.  La Commissione risulta 

così costituita 

 

1. Presidente Dott. Placido Romeo 
Direttore DAI Diagnostica di Laboratorio e Immagini   

AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

2. Componente Dott.ssa Grazia Lazzari  
Direttore UOC Radioterapia – C.R.O.B – I.R.C.C.S- 

Rionero in Vulture (PZ) 

3. Componente Dott. Salvatore Bonanno Direttore UOC Radioterapia – ASP di Siracusa 

4. Segretario Dott.ssa Anna Trovato  
Collab. Amministrativo Professionale  –  

AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e verificata la regolare 

composizione della stessa, dà inizio ai lavori.  

I Componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso, giusta 

delibera n. 1921 del 14/09/23, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art.9, 

comma 2 del D.P.R. 483/1997 in uno alle previsioni stabilite dall’art.35 c.3 del D. Lgs.n.165/2001, 

dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilità, che: 
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 non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione; 

 non ricoprono cariche politiche;  

 non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali; 

 non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i componenti, ai sensi degli articoli 51 e 

52 del codice di procedura civile, ed in particolare dichiarano di non trovarsi in rapporto di 

parentela o affinità sino al quarto grado incluso. 

Preliminarmente la Commissione prende atto dei criteri e delle modalità di valutazione dei punteggi 

riservati per i titoli da assegnare, ai sensi del DPR 483/97, alle voci da ricondurre a: 

 Titoli di Carriera (art. 20,21,22,23,27); 

 Titoli accademici e di studio (art. 27 comma5); 

 Titoli scientifici e pubblicazioni (art 27 comma 3 lett. c), valutando la pertinenza degli stessi al 

profilo da reclutare 

 Curriculum formativo e professionale (art 27 comma 3 lett. d)   

 e conferma i criteri di valutazione riportati nel bando relativo alla selezione di reclutamento in epigrafe. 

Alla prima prova ai sensi dell’art.26 e 27 del DPR 483/1997 sono attribuiti 30 punti.  

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 21/30. Gli elaborati saranno valutati secondo 

i seguenti criteri: 

 Chiarezza espositiva; 

 Contestualizzazione; 

 Appropriatezza e completezza nella trattazione dell’argomento. 

Alla seconda prova (prova pratica), ai sensi dell’art.26 e 27 del DPR 483/1997, sono attribuiti 30 punti. 

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 21/30. Gli elaborati saranno valutati secondo 

i seguenti criteri: 

 Corretta valutazione delle indicazioni della procedura; 

 Livello di completezza ed aggiornamento nella descrizione della procedura; 

 Appropriatezza nella trattazione dell’argomento. 

Alla prova orale ai sensi dell’art.26 e 27 del DPR 483/1997 sono attribuiti 20 punti. La prova si intende 

superata con un punteggio minimo di 14/20. I colloqui saranno valutati secondo i seguenti criteri: 

 Verifica della conoscenza e completezza nell’esposizione del quesito specifico; 

 Capacità di contestualizzare le conoscenze sull’argomento. 
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Precisati i suddetti criteri di valutazione, il Presidente dà mandato al segretario della Commissione di 

convocare, con comunicazione via pec, i candidati con la seguente calendarizzazione: 

1. Prova scritta – il 03/06/2024 alle ore 09:30, presso l’Aula 2 dell’Edificio 4 del P.O. “Gaspare 

Rodolico”; 

2. Prova pratica – il 04/06/2024 alle ore 09:30, presso l’Aula 2 dell’Edificio 4 del P.O. “Gaspare 

Rodolico”; 

3. Prova orale – il 04/06/2024 a seguito dell’eventuale superamento della prova pratica, presso 

l’Aula 2 dell’Edificio 4 del P.O. “Gaspare Rodolico”; 

Alle ore 16:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta odierna. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il presente documento firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

IL PRESIDENTE         F.to Dott.    Placido Romeo            
 
IL COMPONENTE      F.to Dott.ssa Grazia Lazzari            
    
IL COMPONENTE      F.to Dott.   Salvatore Bonanno        
 
IL SEGRETARIO        F.to Dott.ssa   Trovato Anna            


