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DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato di Dirigente Analista. Approvazione atti della Commissione Esaminatrice e conferimento n. 1
incarico. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Proponente IL DIRETTORE GENERALE

Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna

x Bilancio 2024: vedi intermno. Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre

2020
o Il presente atto non comporta spesa
Il Responsabile dell’Istruttoria
' (Dott. Dario Busso{ayi)
\ Con il parere favorevole
11 Responsabile del Procedimento del Direttore Amministrativo Dott. Rosario Fresta
(Dott.ssa Graziana Rita Cogta) del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara
(3
I1 Direttore del Setto
(Dott.ssa Carmw uonfiglio)
NV e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale Dott. D 727%& ., ‘. ‘.“TE

Bilancio 2024 )
Registrazione n° 4 (/l.é Z/ ZQ%

o Siattesta la compatibilita Zconomica della spesa

11 Funzjefiario ¢

11 Dig#ttore tel Settore

Economic inanziario e Patrimoniale
Oit.ssa Monigha Castro)

/




Premesso

o che con deliberazione n. 319 del 12/02/2024 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista;

e cheil relativo avviso ¢ stato pubblicato nell’apposita sezione internet aziendale;

e che la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita
procedura telematica, disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non
consentire 1’inserimento o la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

e che il superiore avviso di selezione ¢ stato integralmente pubblicato in data 16/02/2024 sul sito internet istituzionale
di questa A.O.U.P., con termine di presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione tramite procedura
telematica previsto per il 26/02/2024; ‘

e con la deliberazione n. 690 del 19/03/2024, successivamente modificata dalle deliberazioni n. 861 dell’11/04/2024 e
1406 del 13/06/2024 si & provveduto all’ammissione n° 13 candidati, all’ammissione con riserva di n° 1 candidato e
all’esclusione di n° 1 candidato;

e che con deliberazione n. 1381 del 12/06/2024 & stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione in
argomento. :

Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, in esito alla procedura, ha trasmesso al Direttore
Generale con nota prot. n. 41369 del 18/07/2024 i verbali e gli atti relativi ai lavori svolti dalla suddetta Commissione,
inclusa la graduatoria di merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il
colloquio.

Preso atto della formale volontd manifestata dal Direttore Generale con ’annotazione in calce alla sopra richiamata
nota prot. n. 41369/2024 di procedere al conferimento di n° 1 incarico a far data dal 01/08/2024 fino al 31/12/2024.

Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le Aziende
Sanitarie sono invitate “...a valutare I’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno — o
per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i contratti a tempo determinato per tutte
quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza

nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA...".

Ritenuto, pertanto,

e di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione pubblica, per titoli
€ colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente
Analista, con deliberazione n. 319 del 12/02/2024;

e di approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria di merito della suddetta selezione, allegata al
presente atto quale parte integrante dello stesso;

o di procedere al conferimento di n° 1 incarico a tempo determinato per il profilo di Dirigente Analista, al primo
candidato collocatosi nella graduatoria di merito e, segnatamente all’Ing. Damiano Nicosia, a far data dal
01/08/2024 fino al 31/12/2024;

e di dover sottoporre I’immissione in servizio a tempo determinato del superiore profilo professionale a condizione
risolutiva prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato o in caso di accertata
inidoneita alle mansioni di Dirigente Analista del candidato individuato;

e di dover subordinare I’immissione in servizio del vincitore al rilascio da parte dell’interessato delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta attestanti il possesso dei requisiti di legge nonché 'insussistenza di situazioni di
incompatibilita al conferimento di predetto incarico.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.



DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte

1. Prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista, indetta giusta
Deliberazione n. 319 del 12/02/2024.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso di selezione, la graduatoria finale di merito della suddetta selezione,
risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio, allegata al
presente atto quale parte integrante dello stesso.

3. Conferire n. 1 incarico a Tempo determinato di Dirigente Analista, al candidato collocatosi primo nella graduatoria
di merito e, segnatamente all’Ing. Damiano Nicosia, a far data dal 01/08/2024 e fino al 31/ 12/2024 eventualmente
prorogabile.

4. Imputare il costo della suddetta assunzione, pari a € 35.720,40, sul bilancio d’esercizio relativo all’anno 2024 per il
reclutamento del personale a tempo determinato, come di seguito riportato:

Profilo Professionale di “Dirigente Analista”
Voce Conto Economico Importo
Stip. base 33111801 25.316,20 €
Vac. Contr. 33111801 938,42 €
Onerio Rifl. 33111806 6.968,97 €
Inail 33111807 265,17 €
Irap 33501115 2.231,64 €
TOTALE 35.72040 €

5. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la data di immissione in servizio.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta rKY;\‘ AM
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonjo Lazzara <>Q‘(v/(

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE f‘\ aL

Si certifica che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico —
San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE




Allegato alla deliberazione n. 1 7 2 3 del 23 LUG 2024

Z

Candidato

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA

COLLOQUIO TOT.
TITOLI
1 [NICOSIA DAMIANO - 21/11/1987 4,878 39
2 |SESTO MARIACHIARA - 21/07/1984 2,038 36
3 | GIUNTA GIUSEPPE MARIA - 25/06/1983 1,728 31
4 |SEBASTIANO AMATO - 23/12/1971 0,625 32
5 |ACCETTA RICCARDO MARIA - 25/09/1980 0,35 32
6 |CARAMAGNA ANDREA -28/11/1980 1,15 30
7 [CROCELLA' MARCO - 24/06/1978 1,84 28




